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BASKAN SUNUSU

Degerli Mersinliler,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerinin; kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin  misyon ve vizyonlarini olusturmalarini, Stratejik amac¢ ve hedeflerini
belirlemelerini, bu hedeflere ulasmak icin yUrUtecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini iceren performans programini
ortaya koymalarini dngérmektedir. Performans programlari, kurumun Stratejik Plani ile
bUtcesi arasinda baglanti kurmasi acisindan buUyuk énem tasimaktadir.

05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik “cercevesinde Mersin
BuyUksehir Belediyemizin “2019 Mali Yili Performans Programi” hazirlanmistir.

2019 Mali Yili Performans Programi Mersindeki tum paydaslarin katkilariyla hazirlanan,
2017-2019 yillarini kapsayan kurumumuzun Revize Stratejik Planinda yer alan orta ve
uzun vadeli amac ve hedeflere iliskin program ddnemine ait; performans hedef ve
gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak ici yurutulecek faaliyet ve projeleri,
kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri icerir.

Mersin BuyUksehir Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinda, gelecege
yonelik olusturdugu ve Mersinimizin 13 ilcesinin ihtiyacini karsilayacak politikalar
gerceklestirirken, sonuc odakli bir yonetim anlayisi ile yasanan sorunlara kisa vadede
kalici ¢cozUmler getirmek ve temel hedeflerimize ulasmak icin yillik Performans
Programi hazirlanmis ve performans olcUtlerini bu plana gére olusturulmustur.

Stratejik Plana uygun hazirlanan 2019 Mali Yili Performans Programi; belediye
kaynaklarinin elde edilmesinde ve kullaniimasinda etkinligi, verimliligi ve seffaflig
saglayarak Mersinlilerin  memnuniyet derecesine yUkselterek, genisleyen goérev
alanimizda hizmetin en lyisini sunmak ve kentin ortak cikarlarini korumak anlayisi
amaclandigr ve bu amaclara ulasabilmek icin sahip oldugu kaynaklari; mali saydamlik
ve hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda ekonomik, yerinde ve etkili kullanmayi
hedefledidi anlasilacaktir.

Kentimiz icin ortaya koydugumuz stratejik amag ve hedeflerimizin gerceklestirilmesine
yonelik hazirlamis oldugumuz 2019 Yili Performans Programi'nin hazirlanmasina katki
saglayan Meclis Uyelerimize, calisma arkadaslarima ve desteklerini hicbir zaman

esirgemeyen siz dederli Mersinlilere tesekkur ederim.

BURHANETTIN KOCAMAZ
Mersin Buyliksehir Belediye Baskani
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1. GENEL BILGILER

Mersin ilinin Tarihi

Mersin kenti, tarihsel birikimi cok zengin olan topraklar Uzerinde kurulmustur. Mersin,
1931-1940 tarihleri arasinda yapilan kazilarda Neolitik déoneme ait ilk bulgulara
rastlanan yerlesimlerden birisidir. Mersin'in hemen 3 km. batisinda Soguksu vadisinde
bulunan Yumuktepe HOyugunde vyapilan kazilarda, yorenin ilk Uretime gecis
evresinde yerlesime sahne oldugu ve Yumuktepe'nin tlkemizin en eski yerlesimlerden
biri oldugu ortaya konmustur. Mersin, Ulkemizde benzer buyuklUkteki diger kentlere
kiyasla yeni bir yerlesme olmasina karsin, Anadolu’nun en eski yerlesmelerinden biri
Uzerinde gelismistir. Ge¢ Yunan déneminde énemli konumu olan Zephyrium adi
verilen yerlesimin, buglUnku Halkevi ile MUftu Deresi arasindaki alanda kurulmus
oldugu bilinmektedir. Bu kente ait ¢esitli izlere ve kalintilara eski Halkevi'nin ve diger
bazi yapilarin temel hafriyatlarinda rastlanmistir. Antik Soli-Pompeipolis’in kalintilarini
da bati ydnundeki semtlerden Mezitli-Viransehir'de gérmek mumkundur. Bunlar gibi
en doduda ver alan Tarsus llcesinden, en batida Anamur ilcesine kadar tum kiyi
boyunca ve Toroslar'in eteklerinde yer alan yerlesilebilir alanlarda onlarca tarihi
yerlesim ve arkeolojik kalintilara rastlamak mumkundur. Mersin 1.0. 1450-1200 vyillari
arasinda Hititlerin, daha sonra Fenikelilerin yerlesim merkezlerinden biri olmustur.
Kenti, 1.O0. 8. yy.’da Ninovalilar, daha sonra sirasiyla Kaldeliler, Persler, Yunanlilar,
Makedonyalillar ve Romalilar ele gecirmislerdir. Kent, 7. yy.’da Araplarin, 10. yy.'da
Selcuklularin, 13. yy.’da Ermenilerin, 14. yy.’da Osmanlilarin eline gecmistir. 19. yy.
baslarinda Misir yonetimine alinan kent, 1839’da Kutahya Anlasmasi ile tekrar Osmanli
yonetimine gecmistir. Mersin’in tarihi cok eskilere uzanmaktadir; ancak gunimuzin
Mersin'i oldukca genc bir kenttir. Unli gezginimiz Evliya Celebi 1671'de Silifke'den
Tarsus'a dogru sahilden giderken bugunkl Mersin'in civarinda "Mersinoglu” adli bir
Turkmen kislagindan s6z etmektedir. 1812'de ingiliz Kaptan Beaufort notlarinda
Mersini birkac kulUbeden olusan bir yer olarak tanimlamaktadir. 1830'larda Ch. Texier,
Tarsus'un gercek limani olarak kullanilan, Cevresinde antik harabelerin oldugu bir kody
olarak bahsetmektedir. Th. Kotschy'nin seyahatnamesinden 1855'ten itibaren
Mersin'in Adana ve civarinin baslica iskelesi haline geldigi anlasiimaktadir. Langlois
ise, antik Zephyrium harabeleri Uzerinde kurulmus yerlesimin, cevrenin en énemli
limani oldugunu belirtmektedir. Kimilerine godre bir Turkmen kislagindan, kimi
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seyyahlara gore de bdlgede cok yetisen Mersin adacindan adini alan bu yerlesim, XIX.
yUzyila basit bir koy olarak girmis Tanzimat'a kadar Adana eyaleti, Tarsus Kazasi,
Gokceli nahiyesine bagl bir kdy konumunda kalmistir. 1832 vyilinda Misirli ibrahim
Pasanin Cukurova'yi isgal etmesi ve pamuk Uretiminde getirdigi yenilikler bélgenin
cehresini degistirmis ve oOzellikle Mersin’'in bUyUmesini tetiklemistir. 1838 de bati
Avrupa ulkeleri ile imzalanan Serbest Ticaret Anlasmasi ve Tanzimat Fermaniyla
imparatorluga yabanci sermayenin girmesine, gayrimuslim

vatandaslara ve Levanten denilen yabanci tUccar ve isadamlarina kolayliklar ve
imtiyazlar saglanmasi Mersin’in gelismesinde ve buyUmesinde dnemli etkenlerden biri
olmustur. Mersin’in gelismesinde dider bir etken de 1859 vyilinda Suveys Kanali
insaatina baslanmasi ve bu insaatta kullanilan kerestelerin Toroslardan temin edilerek
Mersin Limanindan gemilerle ihrac edilmesidir. Kentin bu ddnemde uluslararasi dnemi
artmistir. 1886’da Adana-Mersin demiryolunun isletilmesiyle Mersin iskelesi’nin dnemi
daha fazla artmis, Adana kiyilarina kiyasla allvyondan korunmus bir iskele
oldugundan, Cukurova’daki tarim drunlerinin disa dagditim merkezi haline gelmistir.
Bu doénemde Mersin'e, Avrupa ve bazi Ortadogu Ulkelerinin konsolosluklari
yerlesmistir (6zellikle Ataturk Caddesi’nin bati kesimi boyunca). Mersin tramvay! da
bu donemde Fransizlar tarafindan insa edilmistir. Tramvay, GUmruk Meydani ile Muftu
Cami civarl arasinda Ataturk Caddesi boyunca, Kurtulus Savasi sonrasina kadar
isletilmistir. Mersin’in hizla buyUmesi ve gelismesi beraberinde 1852 yilinda Tarsus
Kazasina bagl nahiye, 1864 yilinda Tarsus’tan ayrilip kaza merkezi, 1888 de sancak
merkezi olmasini saglamistir. 1873 yilinda Mersin Belediyesi 1924 yilinda da Mersin
Vilayeti Kurulmustur. 1933 vilinda Silifke Vilayeti ile Mersin Vilayeti icel Vilayeti adiyla
birlestirilerek merkezi Mersin yapilmistir. 2002 yilinda icel ilinin adi Mersin olarak
yeniden dedistirilmistir. Mersin kUcuk bir sahil koéyu iken 19. yUzyilin sonlarinda
Cukurova’daki tarimsal gelismeler, Adana-Mersin demiryolunun yapilmasi ve Mersin
iskelesinin dneminin artmasi ile bUyumustar. 1950’lere kadar tarimsal bir hinterlandin
merkezi ve Cukurova Bolgesi'nin disa acilan iskelesi iken géc¢ ve nufus artisina dayali
olarak kentlesen Mersin, liman, toptanci tesisleri, serbest bdlge, organize sanayi
bolgesi, toplu konut gibi yatirnmlarla bUyUyen bir kentsel bdlgeye dédnusmustar.
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Mersin Buyuksehir Belediyesinin Tarihcesi

Mersin Belediyesi'nin kurulusu 1873 vyili olarak kabul edilmektedir. Bu tarih resmi
kayitlarda ilk baskan ve Gyeler belirtilirken gecerli olan tarihtir.

Belediye Baskanlari

1873 -1874, yillari arasinda Belediye Reisi Enver bey, MV.Vitalis, Azalar; Abdurrahman
Efendi, Mustafa Nuri Efendi, Dimitri Nadir, Cebrail Aga, Hoca Sabri Efendi.

1874 - 1876, yillari arasinda Belediye Reisi Babur Bey, Azalar; Abdurrahman Sahan,
Mustafa Merzuk, Dimitri Nadir, Cebrail, Stleyman efendi.

1876 - 1880, yillari arasinda Belediye Reisi Babur Bey, Azalar; Mustafa Merzuk, Avadis,
Corciyan.

1880 - 1892, yillari arasinda Belediye Reisi Barbur Bey, meclis Gyeleri ise; Dervis Zade
Muhammet Efendi, Haci Abdulkadir Seydavi, Hanna Kabbe Efendi.

1892 - 1893, villari arasinda Belediye Reisi Abdullah Merzuk Efendi, Meclis Uyeleri ise
Muhammet Kerpus, Abdulhalik Efendi, Bodos Oglu Dimitrakis ve Tanos AdJa.

1893 - 1903, villari arasinda Belediye Reisi Abdullah Merzuk Efendi, Azalar;
Muhammet Kerpug, Bonus Ada, Molla Sait.

1903 - 1905, vyillari arasinda Baskan Abraam Efendi.

1905 - 1907, yillari arasinda Baskan Abdulkadir Seydavi.

1907 - 1908, yillari arasinda Baskan Hamit Hayfavi.

1908 - 1919, villari arasinda Baskan Haci Omer LUutfi Kutay (Haci Bey).

1919 - 1920, yillari arasinda Baskan Ahmet Hallag Bey, Mersin Belediye Baskanligi
yapmistir. Bu dénem ingiltere ve Fransa’nin Mersin ve ydresini isgal ettikleri yillara
rastlamaktadir. Ahmet Hallag, 1911'de Mersin Belediye azaligina secildigi dénemden
itibaren yazmaya basladidi anilarinda, yaptigr hizmetleri belirtmis, 1909 Adana
Ermeni Olaylarr’ni organize etmek icin Stleymanl (Zeytun) Ermeni Patrigi’nin Mersin
Ermenileri'ne yazip géonderdigi mektuptan sdz etmistir. Daha sonra Fransiz isgali
yillarinda (1918-1919), Belediye Baskani secildigini, yeni yollar actirip, hastahane temeli
attirdigr, memur maaslarini 6dedigi gibi bilgiler vermektedir.
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1920 - 1921, villari arasinda Baskan Mahmut Raci.

1921 - 1922, yillari arasinda Baskan Haci Omer LUtfi.

1922 - 1923, yillari arasinda Baskan Tahsin Bey.

1923 - 1924, yillari arasinda Baskan Erkiletli Ahmet Hoca, Ahmet Ergele.
1924 - 1927, yillari arasinda Baskan Fuat Morel.

1927 - 1929, yillari arasinda Baskan Sevket Stimer.

1929 - 1942, yillari arasinda Baskan Mitat Toroglu.

1942 - 1944, yillari arasinda Baskan Hakki Deniz.

1944 - 1947, yillari arasinda Baskan Fuat Morel.

1947 - 1950, vyillari arasinda Baskan Yusuf Kiling.

1950 - 1951, yillari arasinda Baskan Mufide ilhan, Turkiye'nin ilk kadin Belediye
Baskani.

1951 - 1954, villari arasinda Baskan Fahri Merzeci.
1954 - 1957, yillari arasinda Baskan Zeki Ayan.
1957 - 1960, yillari arasinda Baskan Turgut Turkalp.

1960 - 1960, Niyazi Bengisu, Askeri yonetim tarafindan atama suretiyle Baskan
yapilmistir.

1960 - 1960, Avni Cirnaz, Askeri ydnetim tarafindan atama suretiyle Baskan
yapilmistir.

1960 - 1961, Aziz Avman, Askeri yonetim tarafindan atama suretiyle Baskan
yapilmistir.

1962 - 1962, Bahri Erkmen, Askeri ydnetim tarafindan atama suretiyle Baskan
yapilmistir.

1962 - 1963, O. Lutfi Hancioglu, Askeri ydnetim tarafindan atama suretiyle Baskan
yapilmistir.

1963 - 1968, villari arasinda Baskan Zeki Ayan.
1968 - 1974, yillari arasinda Baskan Muhittin Uyar.
1974 - 1980, yillari arasinda Baskan Kaya Mutlu.

1980 - 1981, villari arasinda Baskan Fahri OztUrk, Askeri ydnetim tarafindan atama
suretiyle Baskan yapilmistir.

1980 - 1981, villari arasinda Baskan Ferruh GUven, Askeri ydnetim tarafindan atama
suretiyle Baskan yapilmistir.
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1982 - 1983, yillari arasinda Baskan A. Nafiz Demirdz, Askeri ydnetim tarafindan
atama suretiyle Baskan yapilmistir.

1983 - 1989, villari arasinda Baskan Okan Merzeci.

1989 - 1994, villari arasinda Baskan Kaya Mutlu, 26.03.1989 tarihinde yapilan yerel
secimler’'de Baskan secilmistir.

1994 - 1997, villari arasinda Baskan Okan Merzeci, 27.03.1994 tarihinde yapilan yerel
secimler'de BuUyuksehir Belediye Baskani secilmistir.

1997 - 1999, villari arasinda Halil Kuris, H.Okan Merzeci'nin 20.10.1997 tarihinde vefati
Uzerine Belediye Meclisi'nce 28.10.1997 tarihinde meclise Baskan secilmistir.

1999 - 2004, yillari arasinda Macit Ozcan, 18 Nisan 1999 tarihinde yapilan secimlerde
BuUyuksehir Belediye Baskani secilmistir.

2004 - 2009, yillari arasinda Macit Ozcan, 28 Mart 2004 tarihinde yapilan yerel
secimler'de BuUyuUksehir Belediye Baskani secilmistir.

2009 - 2014, yillari arasinda Macit Ozcan, 29 Mart 2009 tarihinde yapilan yerel
secimler'de BuUyuUksehir Belediye Baskani secilmistir.

2014 - | Burhanettin Kocamaz, 30 Mart 2014 tarihinde yapilan yerel secimleri’nde
BuUyuksehir Belediye Baskani secilmistir.

ilgili Yasalar

1994 vyilina kadar Mersin'de "Mersin  Belediyesi” sehir hizmetlerini  surdtrmus
bulunuyordu.

9 Eylul 1993 tarih ve 21693 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Yedi ilde BlyUksehir
Belediyesi Kurulmasi Hakkinda” 504 sayili Kanun HUkmuUnde Kararname geregdince
Mersin'de BuUyuksehir Belediyesi kurulmasina karar verilmistir.

Kararnamede, “Madde 4 - BuUyuUk sehirlerde buUyuk sehrin adi ile bir "BuyUksehir
Belediyesi”, buyUk sehir dahilindeki ilcelerde ilcelerin adini tasiyan "ilce beledi-
yeleri” kurulur.”, “Madde 5 - BuyUksehir Belediyelerinin sinirlari, ismini aldiklari
buyUksehir-lerin  belediye sinirlaridir. ilce belediyelerinin  sinirlari, bu ilcelerin,
buyUksehir belediyesi icinde kalan kisimlarinin sinirlaridir,” hukmU yer almaktadir.

Mersin'de BuyUksehir Belediyesi ile birlikte Akdeniz, Toroslar, Yenisehir olmak Uzere
3 alt kademe belediyesi olusturulmustur. Bu Kanunla birlikte 2560 sayili kanun geregdi
Mersin Su Kanalizasyon isletmesi kurularak su ve kanalizasyon hizmetleri belediyenin
diger hizmetlerinden ayrilarak bu isletmeye devredilmistir.

27 Mart 1994 yerel secimlerinden sonra 3030 Sayili Buyuksehir Belediyeleri Yonetimi
Hakkindaki Kanun ve bu kanunun Uygulama Yonetmeligi hukUmlerine gdre devir
islemleri gerceklestirilerek, O1 Haziran 1994 tarihinde Mersin BUyUksehir Belediyesi ve
3 Alt kademe belediyesi gdrevlerine baslamistir.
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Bu gune kadar Yerel Ydnetim Yasalarinda yapilan degdisikliklerle, Buyuksehir
Belediyelerinin sinirlari genisletilmis, statt dedisiklikleri ile Belediyelerin yetki, gérev
ve sorumluluklari yeniden tanimlanmistir.

23 Temmuz 2004 tarih ve 25531 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5216 savili
Buyuksehir Kanunu’'nda, Buyuksehir Belediyesinin kurulusu ve sinirlari yeniden
belirlenmis, yasanin gecici 2. maddesine gdre Mersin Valiligi merkez alinarak, yaricapi
20 km. olan boélge Buyuksehir Belediye sinirlarina dahil edilmistir.

1980 vyilinda mucavir alani ile birlikte 15400 hektar olan Belediye siniri, cevrede
kurulan yeni belediyeler nedeniyle ktculerek 9540 hektara dismustur.

Mersin BUyuUksehir ve mucavir alanlari, 5216 sayili BuyuUksehir Belediyesi Kanununa
dayall yeni duzenlemelerle yaklasik 78500 hektara cikmistir. Bu alanin yaklasik
%50’sini ilk kademe belediyeler olusturmaktadir. Batida, Mezitli, Ciftlik, Kuyuluk,
Davultepe, Tece; kuzeyde Dorukkent, Degirmencay, Soducak, Gbdzne; doguda,
Yalinayak, Arpacsakalar, Dikilitas, Karacailyas, Bahceli, Bagcilar, Yenitaskent, Kazanli,
Huzurkent, Adanalioglu Belediyeleri ile 49 kirsal yerlesim BuyUksehir Belediyesine
baglanmistir.

5216 sayil Buyuksehir Belediye Kanunu ile yukarida siralanan 19 ilk kademe belediyesi,
Mersin BluyUksehir Belediyesi'ne baglanmistir. Boylece Mersin BlUyUksehir Belediyesi;
3’0 alt kademe, 19'u ilk kademe olmak Uzere toplam 22 belediye Mersin BlUyUksehir
Belediyesine badglanarak ilk kademe belediyesine doénustUrtlmustar. Ayrica ayni
kanunun gecici 2. maddesi ile Belediye’nin mucavir alanlarina dahil olan orman kdyleri
de hizmet ydnunden Belediye’'ye baglanmistir.

Belediyelere ydnelik 24.12.2004 tarihinde 5272 sayill Belediye Kanunu yururltge
girmistir. Ancak, Anayasa Mahkemesi tarafindan sekil ydénUnden iptal edilen
kanundaki esas ve ilkeler korunarak ve bir takim degisiklikler yapilarak bu kanun yerini
5393 sayili Belediye Kanunu’'na birakmistir.

22 Mart 2008 tarih ve 26824 mukerrer sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5747
sayill “Blyuksehir Belediyesi Sinirlari icerisinde ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”ile 19 ilk kademe belediyesinden Gb&zne,
Sogucak ve Degirmencay Belediyeleri BuyUksehir belediye sinirlari disina cikarilmistir.
Bu Kanun ile Buyuksehire bagh 4 ilce belediyesi kurulmus, ilk kademe belediyeleri
kaldirilarak ilce belediyelerine baglanmistir. 16 ilk kademe belediyesi 29.03.2009
tarininde yapilan mahalli idareler seciminde tuzel Kkisilikleri kaldirilarak; Mersin
BUyuksehir Belediyesine bagdli bu doért ilce (Akdeniz, Yenisehir, Toroslar ve Mezitli)
belediyesine katilmistir. Buna gore Mezitli, Tece, Davultepe ve Kuyuluk Beldeleri
Mezitli ilce Belediyesine; Ciftlik Beldesi Yenisehir ilce Belediyesine; Dorukkent,
Yalinayak ve Arpacsakalar beldeleri Toroslar iice Belediyesine; Dikilitas, Karacailyas,
Bahceli, Bagcilar, Yenitaskent, Kazanli, Huzurkent ve Adanalioglu beldeleri ise
Akdeniz ilce Belediyesine mahalleleri ile birlikte katilmislardir. Bu dénemde Mersin
Buyuksehir Belediye sinirlari 74.500 hektar alani kapsamaktadir.

Son olarak, 12.11.2012 tarihinde kabul edilen 6360 sayili kanunla Mersin BlyUksehir
Belediyesi sinirlari il mulki sinirlarina kadar genisletilmistir. 12 Kasim 2012 gun ve 6360
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sayili “On Dort ilde Blytksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun”da yapilan
duzenlemeler ile Buyuksehir Belediye Sinirlari dahilinde bulunan 4 ilce belediyesinin
yani sira, Mersin ili sinirlari dahilinde yer alan Tarsus, Camliyayla, Erdemli, Silifke,
Gulnar, Mut, Aydincik, Bozyazi ve Anamur llceleri de BuyUksehir Belediyesine
baglanmistir. Ayni kanun hukumleri dogrultusunda, ilce sinirlari dahilinde bulunan
belde belediyelerinin tuzel kisilikleri 30 Mart 2014 tarihinde gerceklestirilen mahalli
idareler genel secimlerinde sonlandirilmis ve badli bulunduklari ilcelere mahalle olarak
baglanmislardir. Yine ilce belediyesi sinirlari dahilinde bulunan kéy statUstndeki tim
kirsal vyerlesmeler de bu kanunla ilce belediyelerine badli mahallelere
donusturulmustur.

Buna gore;

- Cariklar ve Oren Belde Belediyeleri kapanarak Anamur ilcesine,

- Tekmen ve Tekeli Belde Belediyeleri kapanarak Bozyazi ilcesine,
- Sebil Belde Belediyesi kapanarak Camliyayla ilcesine,

- Ayas, Esenpinar, Kizkalesi, Kocahasanh, Kumkuyu, Limonlu, Arpacbahsis, Cesmeli,
Kargipinari ve Tomuk Belde Belediyeleri kapanarak Erdemli ilcesine,

Ko&secobanli, Kuskan, Zeyne ve BuyuUkeceli Belde Belediyeleri kapanarak Gulnar
llcesine,

- Findikpinari ve Tepekoy Belde Belediyeleri kapanarak Mezitli ilcesine,
- Goksu Belde Belediyesi kapanarak Mut ilcesine,

- Arkum, Atakent, Atayurt, Narlikuyu, Uzuncaburc, Akdere, Tasucu ve Yesilovacik
Belde Belediyeleri kapanarak Silifke ilcesine,

Atalar, Bahsis, Yesiltepe, Gulek ve Yenice Belde Belediyeleri kapanarak Tarsus
llcesine,

- Arslankoy, Ayvagedidi, Gdzne, Glzelyayla ve SoJucak Belde Belediyeleri kapanarak
Toroslar ilcesine,

Degdirmencay Belde Belediyesi kapanarak Yenisehir ilcesine mahalle statUsu ile
baglanmistir.

BlyUksehir sinirlari dahilinde yer alan Akdeniz ve Aydincik ilcelerinde ise tuzel
kisiligi kaldirilarak baglanan belde belediyesi bulunmamaktadir.

Bununla birlikte Akdeniz ilcesinde 8 kdy, Anamur ilcesinde 37 koy, Aydincik ilcesinde
10 kdy, Bozyazl ilcesinde 14 koy, Camliyayla ilcesinde 10 kdy, Erdemli llcesinde 49
kody, Gulnar ilcesinde 41 koy, Mezitli ilcesinde 15 kdy, Mut ilcesinde 90 koy, Silifke
llcesinde 66 koy, Tarsus ilcesinde 129 koy, Toroslar ilcesinde 32 koy ve Yenisehir
llcesinde 8 koy olmak Uzere toplam 509 koyin tuzel kisiligi kaldirilarak mahalle
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statusu ile ilgili ilce belediyesine ve Mersin BUyuUksehir Belediyesine bagl hale
getirilmistir.

BuyUksehir Belediyelerinin gorev ve yetki alaninin il sinirini kapsamasi, bir cok belde
belediyesinin kapanmasi ve kirsal alanlarin belediye sinirlarina dahil edilmesini
saglayan, 30 Mart 2014 vyerel secimlerinin ardindan yasama gecen bu yasal
duzenleme ile diger tum buyuksehirlere oldugu kadar Mersin BuyUksehir
Belediyesi'ne de yeni gorev ve sorumluluklar yuklenmistir.

A) Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Yerel yoénetimler kurulus esasint  Anayasadan almaktadirlar.  Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasr'nin 123. maddesiyle, idarenin, kurulus ve gdrevleriyle bir butun
oldugu ve kanunla duzenlendidi, idarenin kurulus ve goérevleri, merkezden ydnetim
ve yerinden ybnetim esaslarina dayandigr ve kamu tuzelkisiliginin, ancak kanunla
veya kanunun acikca verdidi yetkiye dayanilarak kurulacagi ifade edilmistir. Anayasa
yerel yonetim kuruluslarina dzel bir dnem vermis ve 127. maddesiyle 6zel duzenleme
getirmistir. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 127. maddesi; “Mahalli idareler; il
belediye veya koy halkinin mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulus
esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda go&sterilen, secmenler
tarafindan secilerek olusturulan kamu tuzelkisileridir. Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla duzenlenir.
Mahalli idarelerin secimleri, 67'nci maddedeki esaslara godre bes yilda bir yapilr.
Ancak, milletvekili genel veya ara seciminden &nceki veya sonraki bir yil icinde
yapllmasi gereken mahalli idareler organlarina veya bu organlarin Gyelerine iliskin
genel veya ara secimler milletvekili genel veya ara secimleriyle birlikte yapilir. Kanun,
buyuk yerlesim merkezleri icin 6zel ydnetim bicimleri getirebilir. Mahalli idarelerin
secilmis organlarinin, organlk sifatini kazanmalarina iliskin itirazlarin ¢cézimu ve
kaybetmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak, gdrevleriile ilgili bir suc
sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma acilan mahalli idare organlari veya
bu organlarin Uyelerini, icisleri Bakani, gecici bir tedbir olarak, kesin hukme kadar
uzaklastirabilir. Merkezi idare, mahalli idareler Uzerinde, mahalli hizmetlerin idarenin
butunlugu ilkesine uygun sekilde yurutulmesi, kamu gorevierinde birligin saglanmasi,
toplum yararinin korunmasi ve mahalli intiyaclarin geregi gibi karsilanmasi amaciyla,
kanunda belirtilen esas ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir. Mahalli
idarelerin belirli kamu hizmetlerinin gdérulmesi amaci ile kendi aralarinda Bakanlar
Kurulunun izni ile birlik kurmalari, gbrevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve merkezi
idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla dUzenlenir. Bu idarelere, goérevleri ile orantili
gelir kaynaklari saglanir.” seklindedir. Belediyelerin, faaliyet alanlari, gdrev ve
sorumluluklarini yerine getirirken 5393 Sayili Belediye Kanunu'nu esas almalari
gerekmektedir. BuyUksehir belediyeleri ile buyUksehir belediyelerine bagl ilce
belediyelerinin ise 5393 Sayili Belediye Kanunu ile 5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi
Kanunu’'nu birlikte esas almalari gerekmektedir. 5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun 14,
maddesinde belediyelerin goérev sorumluluklari belirlenmistir. Belediye Kanunu’'na
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gore belediyenin goérev ve sorumluluklari; “Belediye, mahalli mUsterek nitelikte olmak
sartiyla;

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre

saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; adaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultur ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin 7 gelistiriilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. BuyUksehir belediyeleri ile ntfusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar
ve ¢cocuklar icin konukevleri acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari
ve hizmet oOnceliklerini dederlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri
acabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya vyaptirabilir, her turlU arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglkla
ilgili her turlt tesisi acabilir ve isletebilir;, mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kultur ve tabiat varlklari ile tarini dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasilyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amatdr spor kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destedi saglar, her
tarl amatdr spor karsilasmalart duzenler, yurt ici ve yurt disi mUsabakalarda Ustin
basari gdsteren veya derece alan dJrencilere, sporculara, teknik ydneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla odul verebilir. Gida bankaciligr yapabilir.”
Seklinde olup; bu hizmetler yerine getirilirken belediyenin mali durumu ve hizmetin
aciliyetinin dikkate alinmasi, belediyenin, bu hizmetleri vatandasa en yakin ve en
uygun yontemle sunmasi, engelli, yash, duskun ve dar gelirlilere durumlarina uygun
yontem belirlenmesi gerekmektedir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alanlari
belediye sinirlarini kapsamasina ragmen belediye meclisinin karari ile belediye
mucavir alanlarina da belediye hizmeti goturulebilir. Belediyenin yetki ve imtiyazlari,
5393 Sayill Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde belirlenmistir. S6z konusu madde
soyledir:

“Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

e Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

e Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak,
belediye vyasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

e Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.
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e Ozel kanunlari geregdince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki
Ozel hukuk hukumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsihgi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endUstri suyu saglamak;
atik su ve yadgmur suyunun uzaklastiriimasini sadlamak; bunlar icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek
veya islettirmek.

e Toplu tasima yvapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tunel,
rayll sistem dahil her tuarll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

e Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

e Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlart icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde
sinirh ayni hak tesis etmek.

e Borc¢ almak, bagdis kabul etmek.

e Toptancl ve perakendeci halleri, otobuls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gdre yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gercek ve tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.

e Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

e Gayrisihhi muUesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

o Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasl ddenmeyerek iki giin
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek
otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

e Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

e Gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk sagdlhgina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragdi ve moloz
dokum alanlarini; sivilastiriilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, koémur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre Kkirliligi olusmamasi icin
gereken tedbirleri almak.

e Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlU servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
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belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yverler Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdidi trafik duzenlemesinin
gerektirdigi butun isleri yurutmek.

Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 savili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetidi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda
yver secim belgesi vermek, (rbendine gdre verilecek yer secim belgesi
karsiliginda alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlginca
belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi gin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. BUyUksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi
vermeye ve Ucretini almaya buUyUksehir belediyeleri yetkilidir. (Dbendinde
belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blUyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il &zel
idaresi tarafindan vyapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danistayin gorusu ve icisleri Bakanhginin karariyla stresi kirk dokuz
vill gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla 9 devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. il sinirlari icinde
buyUksehir belediyeleri, belediye ve mucavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile nUfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, sadlik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri bdemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yvapilan tesislere ortak olabilir; saglik, editim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere icisleri Bakanhginin onay! ile Ucretsiz veya dusuk bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve
bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili géris ve dusuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamas! ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi suc isleyenler
Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75
inci maddesi hukUmleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsilhigi borclanma yoluyla elde ettidi gelirleri, sarth bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harc gelirleri haczedilemez.” BuyUksehir belediyesi
sinirlari, adini aldiklari buyUksehirlerin belediye sinirlarindan olusmakta, ilce
belediyelerinin sinirlarl ise, bu ilcelerin, buUyUksehir belediyesi icinde kalan
kisimlarinin sinirlarindan  olusmaktadir. 6360 Sayili Kanunla yapilan yeni
duzenlemeye gbre, bUyuUksehir belediye sinirlariicerisinde il 6zel idaresi ve kdy
idaresi yer almayacaktir. S6z konusu duzenleme 2014 yili yerel secimlerinden
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sonra uygulamaya girmis ve buyuksehir belediyelerinin gorev alanlari
genislemistir. 5216 Sayili BlUyuksehir Belediyesi Kanunu'nun 7. maddesinde
buyUksehir belediyesi ve buyuksehir belediyesine bagl ilce belediyelerinin
gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. BuyUksehir Belediyesi Kanunu’'na
godre buyuksehir belediyesi ve buyuksehir belediyesine bagh ilce
belediyelerinin gdrev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen 7. madde sdyledir;

Buyuksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) ilce ve ilk kademe belediyelerinin goruslerini alarak buyUksehir belediyesinin
stratejik planini, villik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak
butcesini hazirlamak.

b) Cevre duzeni planina uygun olmak kaydiyla, bUyUksehir belediye ve mucavir alan
sinirlariicinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her dlcekte nazim imar planini yapmak,
yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; buyuksehir icindeki belediyelerin nazim plana
uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak
dedisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek
onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin yururlige girdigi
tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmayan ilce ve ilk kademe belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon
planlarini yapmak veya yaptirmak.

c) Kanunlarla buyuUksehir belediyesine verilmis goérev ve hizmetlerin gerektirdigi
proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her élcekteki imar planlarini, parselasyon
planlarini ve her turlt imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli
ve 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) BuyuUksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine
buyuksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat
vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 Uncu maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Buyuksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve
toplu tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve
demiryolu Uzerinde isletilen her turlU servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini,
bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak

yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butun isleri yuritmek.

g) Buyuksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollari
yapmak, vaptirmak, bakim ve onarimini saglamak, kentsel tasarim projelerine uygun
olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin yukumlultkler koymak; ilan ve
reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde,
yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar Uzerindeki binalara numara verilmesi islerini
gerceklestirmek.
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h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Surdurulebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini,
edlence yerlerini, halk saglhdina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yverlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini,
hafriyat topradl, moloz, kum ve cakil depolama alanlarini, odun ve kdmur satis ve
depolama sahalarini belirlemek, bunlarin tasinmasinda cevre Kkirliligine meydan
vermeyecek tedbirler almak; buyUksehir kati atik yonetim planini yapmak, yaptirmak;
katl atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi haric kati
atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine
iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek
vevya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yurttmek, bunun icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araclarinin atiklarini
toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli duzenlemeleri yapmak.

i) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi muesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak Uzere laboratuvarlar
kurmak ve isletmek.

k) Buyuksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini
yerine getirmek.

) Yolcu ve yuk terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

m) BUyuksehirin bUtdnltdgune hizmet eden sosyal donatilar, bdlge parklari, hayvanat
bahceleri, hayvan barinaklari, kUtUphane, muze, spor, dinlence, eglence ve benzeri
yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amatdr spor
kulUplerine nakdi yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destedi saglamak,
amator takimlar arasinda spor musabakalari dluzenlemek, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustun basari gdsteren veya derece alan sporculara, teknik yénetici,
antrendr ve 6grencilere belediye meclis karariyla 6dul vermek.

n) Gerektiginde mabetler ile sadlik, egitim ve kultUr hizmetleri icin bina ve tesisler
yapmak, kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her
tarlt bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

0) Kultur ve tabiat varlklariile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini
yapmak, korunmasi mumkUn olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

p) BuyUksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yuritmek ve bu amacla gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, blUyUksehir sinirlari icindeki
kara ve denizde taksi ve servis araclari dahil toplu tasima araclarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yUrdtmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri
kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma
sonunda Uretilen sulari pazarlamak.
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s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin
ile ilgili hizmetleri yurttmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) il duzeyinde vapilan planlara uygun olarak, dogdal afetlerle ilgili planlamalari ve
diger hazirliklari buyuksehir dlcedinde yapmak; gerektiginde diger afet bodlgelerine
arac, gerec ve malzeme destedi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yurutmek;
patlayict ve yanici madde Uretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri,
eglence vyeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger
afetlere karsi alinacak onlemler yonunden denetlemek, bu konuda mevzuatin
gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler,
kadinlar, gencler ve ¢cocuklara ydnelik her tarll sosyal ve kudltUrel hizmetleri yardtmek,
gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari
acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yUrutdrken Universiteler,
yuksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum &rguUtleri ile isbirligi
yapmak.

y) Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmalk, isletmek veya islettirmek.

z) Afet riski tasiyan veya can ve mal glvenligi acisindan tehlike olusturan binalari
tahliye etme ve yikim konusunda ilce belediyelerinin talepleri halinde her turlt destedi
saglamak. BuyUksehir belediyeleri birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen yetkilerini,
imar planlarina uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir.
Buyuksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki goérevleri ile 12 temizlik
hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iliskin gérevlerini belediye meclisi karari ile
ilce belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.

B) Teskilat yapisi

5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu'nun 3. maddesinin (a) bendine gbre,
buyUksehir belediyesi, “En az Uc ilce veya ilk kademe belediyesini kapsayan, bu
belediyeler arasinda koordinasyonu saglayan; kanunlarla verilen gérev ve
sorumluluklari yerine getiren, yetkileri kullanan; idari ve mali 6zerklige sahip ve karar
organi secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tuzel kisisini” ifade
etmektedir. ilgili maddenin (b) bendine gore, blyUksehir belediyesinin organlari;
buyUksehir belediye meclisi, bUyUksehir belediye encimeni ve blUyuksehir belediye
baskanindan olusmaktadir. Mersin  BUyUksehir Belediye Meclisinin 78 Uyesi
bulunmakta olup, BuyUksehir Belediye Baskani Meclisin Baskanidir. BuyUksehir
Belediyesi sinirlari icinde yer alan 13 ilce Belediye Baskani, Buyuksehir Belediye
Meclisinin dogal Uyesidir. Diger 64 Buyuksehir Belediye Meclis Uyeligi ise llce
Belediyesinin nUfusuna goére parti dadilimi gdéz onune alinarak toplam Uye sayisinin
1/5'inden olusmaktadir. Mersin BlyUksehir Belediye Encumeni, Belediye Baskaninin
Baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi Uyeleri arasindan bir yil, icin gizli oyla
sececegi bes Uye ile biri genel sekreter, biri mali hizmetler birim amiri olmak Gzere
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Belediye Baskaninin her vyil birim amirleri arasindan sececedi bes Uyeden
olusmaktadir. Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tuzel kisiliginin
temsilcisidir. BUyUksehir belediyesi teskilatl;, norm kadro esaslarina uygun olarak
genel sekreter ve daire baskanliklari ve mudurltklerden olusmaktadir. BuyUksehir
belediyesinde hizmetlerin yUrUtUlmesi belediye baskani adina onun direktifi ve
sorumlulugu altinda mevzuat hukUmlerine, belediyenin amac¢ ve politikalarina,
stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak genel sekreter ve yardimcilari
tarafindan saglanir.
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MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI TESKILAT SEMASI
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MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESi TESKILAT YAPISI

46.33.01.01

GENEL SEKRETERLIK

46.33.01.02

OZEL KALEM MUDURLUGU

46.33.01.04

MALI HIZMETLER DAIRESiI BASKANLIGI

46.33.01.05

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.07

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.09

STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.10

BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.12

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.18

YAZI ISLERI VE KARARLAR DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.20

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

46.33.01.21

iC DENETIM BIRIMi

46.33.01.24

HUKUK MUSAVIRLIGI

46.33.01.30

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.32

EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.33

ENGELLILER DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.34

ETUT VE PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.35

FEN ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.36

IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.37

ISLETME VE ISTIRAKLER DAIRES|I BASKANLIGI

46.33.01.38

ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.39

PARK VE BAHCELER DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.40

MUHTAR ISLERI DAIRESi BASKANLIGI

46.33.01.43

YOL YAPIM BAKIM VE ONARIM DAIRES|I BASKANLIGI

46.33.01.44

KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRES|I BASKANLIGI

46.33.01.45

SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.46

SOSYAL HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
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46.33.01.47 TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.48 ULASIM DAIRESi BASKANLIGI

46.33.01.49 VETERINER HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.50 ZABITA DAIRESI BASKANLIGI

C) FiZIKSEL KAYNAKLAR

C.1)2018 Y1l Belediyemiz Bina, Lojman, Diger Sosyal Tesis ve Yardimci tesislerin Durumu

01 OCAK- 31 TEMMUZ 2018 TARIHLERi ARASI
MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI ADINA KAYITLI TASINMAZ KAYDI

Nitelik Miktari
1.1.1. idare Binalari 212
1.1.2. Egitim ve Ogretim Amacli Bina ve Tesisler 15
1.1.3. Saglik Hizmeti Amach Bina ve Tesisler 5
1.1.4. Sosyal ve Kiiltiirel Amach Bina ve Tesisler 52
1.1.5. Spor Amacli Bina ve Tesisler 24
1.1.6. Turizm ve Dinlenme Amagli Bina ve Tesisler 15
1.1.7. Konutlar 224
1.1.8. Tutukevi, Cezaevleri ve Islahevleri 0
1.1.9. Ticari Amach Bina ve Tesisler 483
1.1.10 Depolama Amagli Binalar 5
1.1.11. Tarihi ve Sanatsal Yapilar 2
1.1.12. Sanayi ve Uretim Amaclh Bina ve Tesisler 5
1.1.13. Tarimsal Amacl Bina ve Tesisler 3
1.1.14. Askeri Bina ve Tesisler 1
1.2. Arsalar 609
1.3. Araziler 432
1.4. Ormanlar 5
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C.2) 2018 Yil Belediyemiz ilce Bazinda Tapuda Kayith Tasinmazlarin Durumu

ILCE ANAS ;I;?SI:‘JMAZ MﬁLII((iAYTETi Topugrl: YTII-S\ISINMAZ
SAYISI

AKDENiZ ILCESi 175 157 332
ANAMUR ILCESI 140 0 140
AYDINCIK ILCESI 66 0 66
BOZYAZI iLCESI M 21 132
CAMLIYAYLA iLCESi 59 0 59
ERDEMLI ILCESI 337 120 457
GULNAR iLCESI 329 0 329
MEZITLi iLCESi 12 0 12
MUT iLCESI 463 0 463
SILIFKE ILCESI 585 77 662
TARSUS ILCESI 403 102 505
TOROSLAR ILCESI 558 266 824
YENISEHIR ILCES] 153 2 155

TOPLAM 3491 745 4236

C.3) 2018 Y1l Belediyemiz Ara¢-Makine Parki ve Techizat Durumu

SIRA .,

NO CINS ADET
1 OTOMOBIL 157
2 KAMYONET 157
3 ILACLAMA ARACI 96
4 KAMYON 136
5 MiNiBUS VE MiDiBUS 20
6 OTOBUS 333
7 CEKICI(TIR) 18
8 YARI ROMORK 22
9 ROLEYTANK 2
10 ARAZOZ 18
n VIDANJOR 6
12 AKARYAKIT TANKERI 2
13 ASFALT DISTRIBITORU 8
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SIRA NO CiNS ADET
14 VING 2
15 KURTARICI 1
16 ITFAIYE ARACI 83
17 CENAZE ARACI 65
18 AMBULANS 15
19 HAYVAN AMBULANSI 1
20 ATIK, COP ARACI 19
21 YOL SUPURME KAMYONU 10
22 ET NAKIL ARACI 12
23 TRAKTOR 16
24 YOL CizGi ARACI 2
25 LEVHA CAKMA ARACI
26 PLATFORMLU ARAC 4
27 MOTORSIKLET 31
28 GEZiCi KUTUPHANE ARACI 1
29 FORKLIFT 6
30 GREYDER 33
31 DOZER 13
32 YUKLEYICi 14
33 KONKASOR 1
34 LASTIKLi EXCAVATOR 3
35 PALETLI EXCAVATOR 17

36 ASFALT KESME MAKINASI 6
37 CiM BICME TRAKTORU 1
38 CiM BICME MAKINASI 4
39 CiT BICME MAKINASI 2
2
1
2

40 FINISHER
41 FREZE MAKINASI
42 HIDROLIK KAYA DELICi

43 KANAL KAZICI YUKLEYiCi 38
44 TOPRAK SILINDIRI 19
45 ASFALT SILINDIRI 13
46 COP KOMPAKTORU 1
47 YOL SUPURME MAKINASI 16
48 YAPRAK TOPLAMA ARACI 1
TOPLAM 1431
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B) INSAN KAYNAKLARI

D.1) Mersin Bilyiiksehir Belediyesi 2018 Yili Temmuz Ayi itibari ile Calisan Personelin Durumu

CALISAN PERSONEL ADET
Memur 115
Sézlesmeli Personel 28
Kadrolu isci 9
Gegici isci 12
imar A.S Siirekli isci 958
Kiiltir A.s siirekli isci 4066
TOPLAM 7090

D.2) 2018 Yili Temmuz Ay itibari ile Belediye Personelinin Hizmet Siiresi Dagilimlari

Hizmet Siireleri Memur Kadrolu isgi Gi: f;lia Sézlesmeli Personel

Yil Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan Erkek

0-5 17 30 0 1 0 0] 6 22

6-10 47 155 0] 30 0] 0] 0 0

11-15 16 89 23 86 0 4 0 0]

16-20 30 125 151 541 1 7 0 0

21-25 133 390 4 35 0 0] 0 0

26-30 n 46 0] 32 0] 0] 0] 0]

31 ve Usti 3 23 0 8 0 0 0 0

TOPLAM 257 858 178 733 1 n 6 22

D.3) 2018 Yili Temmuz Ay Itibari ile Belediye Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére

DaQIIII_nI
I;L ?_L?:;::I Memur Kadrolu isgi Gegici Is¢i Sozlesmeli Personel
Yil Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan Erkek
Okuryazar 0 0 5 52 0 0 0 0
ilkokul 1 18 n 349 0 0 0 0
Ortaokul 5 46 13 132 0 0 0 0
ilkdgretim 0 2 1 31 0] 0] 0] 0]
Lise ve Dengi 45 312 15 150 0 0 0 0
Yiiksekogretim (2 yil) 46 132 18 9 1 4 1 1
Yiiksekdgretim (3 yil) 0 0 0 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim (4 yil) 150 327 15 10 0 7 5 20
Lisansiisti 9 18 0 o 0 0 0 1
Doktora 1 3 o o 0 0 0 0
TOPLAM 257 858 178 733 1 1 6 22
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E) BILISIM SISTEMLERI

E.1) 2018 Yili Temmuz Ay itibari ile Belediyemizde Kullaniimakta Olan Bilisim Sistemleri
Ve Yazilimlar

sb:? PROGRAM ADI PROGRAMIN KULLANILDIGI BIiRIMLER
1 YBS (YO6netim Bilgi Sistemi) Tldm Birimler
2 Hal Otomasyonu isletme istirakler Dairesi Baskanhgi
3 Ziyaretci Kabul ve Yonlendirme Tas Bina Danisma
Programi
4 TAKBIS Tapu Sorgulama Otomasyonu Tiim Birimler
5 Engelli Veritabani Uygulamasi Engelliler Dairesi Baskanligi
6 Etiket Programi Ozel Kalem ve Protokol Sube Miidiirliigii
7 ihale Otomasyon Programi Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
8 insan Kaynaklari Programi insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgi
9 QDMS Tim Birimler
10 NetCAD Yazilimi ilgili Birimler
1 AutoCAD Yazilimi ilgili Birimler
12 Hafriyat Takip Yazilimi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi
13 Arag Takip Sistemi Makine ikmal Sube Midirligi
14 Mezarlik Bilgi Sistemi Mezarliklar Sube Midirltiga
15 Géndlli Takip Uygulamasi ARGE Sube Midirltgi
16 Meclis Portal Tim Birimler
17 OSKA ilgili Birimler
18 AMP ilgili Birimler
19 Tium Birimler icin Telefon Rehberi Tim Birimler
20 Personel Oneri Sistemi Tuam Birimler
21 Microsoft Office Programlari Tlm Birimler
22 Antivirls Programi Tlm Birimler
23 Yatirim izleme Programi Tlm Birimler
Personel Performans izler_ne ve .
24 l?egerlendirme Yazilimi +IK Personel Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi
Ozlik Yazilimi
25 Is. Sag“.g' ve Giivenligi Yonetim Saglik isleri Dairesi Baskanhgi
Sistemi
26 ISG- Ramak Kala Olay: Takip Saglik isleri Dairesi Baskanhgi
Programi
27 RfID Demirbas Yazilimi Tim Birimler
28 Sosyal Doku Yazilimi Kent Arastirmalari ve Egitim Sube Midirlagi
29 Tasinmaz Bilgi Sistemi Emlak ve istimlak Dairesi Baskanlidi

Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhgi- Etiit ve

30 1deCAD Yazilimi Projeler Dairesi Baskanligi
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Kazanci Mevzuat ve ictihat Bilgi

31 Bankas! Yazilimi 1.Hukuk Misavirligi

32 icra Takip Yazilimi 1.Hukuk Misavirligi

33  Corpus Mevzuat ve ictihat Programi  1.Hukuk Musavirligi

35 . Kultiir ve Sosyal isler Dairesi
Kitaphane Yazilimi Baskanhgi

36  Akilli Aydinlatma Otomasyon Yazilimi Eneriji isleri Sube Midirliigi

37 Edius Pro (video montaj programi) ilgili Birimler

38 Ariza Talep Takip Yazilimi Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

39 Otopark Ruhsat Takip Programi Ulasim Dairesi Baskanligi

40 Log Yo6netimi Yazilimi Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

a1 Basin Yayln ve Halkla iliskiler Dairesi
Acrobat Profl1 Baskanhgi

42 Bitce Programi (Arsiv) Tim Birimler

43  Tasinir Takip Programi Tim Birimler

44  Kira Programi (YBS) Emlak ve istimlak Dairesi Baskanhgi

45  Arc Gis, imar 400 imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

46  Prezi Kalite Yonetimi Sube Midirligi

47 Terminal Otomasyon Sistem Ulasim Dairesi Baskanligi

48 Yazi islerj ve Kararlar Dairesi
As 400 Baskanhgi

49 Mirsoft Nikah Programi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

50 Network M_(_':nité_r Yazilim, A_mti =Virlis o o §
Yazilimi, Giivenlik Duvari Lisansi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

51 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi

Biotek CBS Tabanli ilaclama

Baskanhgi

E.2) 2018 Yili Temmuz Ay itibari ile Belediyemizde Kullaniimakta olan Bilisim Sistemleri
ile ilgili Fiziki Kaynaklar

Sira No Fiziki Kaynak 2018 Yili Mevcut Adet
1. Bilgisayar 1358
2. Yazicl 575
3. Tarayicl 70
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E.3) 2018 Yili Temmuz Ay itibari ile Mersin Bilyiiksehir Belediyesi Web Sitesi Ayhk
Ziyaretgci Sayisi

Ay 2017 Mevcut 2018 Y1l Mevcut 2017/2018 Artis Orani

Ocak 55.418 122.636 121%
Subat 61.898 184.813 199%
Mart 69.771 158.225 127%
Nisan 69.272 125.736 82%
Mayis 79.407 141.845 79%
Haziran 88.714 154.927 75%
Temmuz 93.462 163.448 92%
TOPLAM 517.942 1.051.630 103%

2017/2018 Web Sitesi Aylik Ziyaretci Sayisi Artis Orani
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A) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Bilindigi Uzere 05.07.2008 sayill Resmi Gazetede yayinlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yd&énetmelik” in 4. maddesinin 3.
fikrasinda “Kamu idareleri performans programi hazirliklarin da kalkinma plani,
hukUmet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, yillik program ile
stratejik planlarini esas alirlar” denilmektedir.

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) Kalkinma Bakanhgi'nca hazirlanip, YUksek
Planlama Kurulu’'nda goérusulmus ve Bakanlar Kurulunun 10 Haziran 2013 tarih ve
2013/4908 sayili karari ile kabul edilerek 06 Temmuz 2013 tarih 28699 sayili Resmi
Gazete de yayinlanmistir.

Mersin BuyuUksehir Belediyesi 2015-2019 ddénemi Stratejik Planinda yer alan
stratejik amac ve hedefleri belirlerken Onuncu Kalkinma Planinda yer alan “ ‘Nitelikli
insan, Guclt Toplum’ , “Yenilikci Uretim, istikrarli YUksek BuyUume’, Yasanabilir
Mekanlar, Surdurulebilir Cevre’ ve ‘Kalkinma icin Uluslararasi isbirligir” olmak Gzere
dort gelisme eksenini esas almis, buna goére temel politika ve dnceliklerini belirlemistir.

B) AMAC VE HEDEFLER
Misyonumuz

Mersin’'in dzgln kultdrel kimligini korumak, yasam kalitesini yUkseltmek, tarihi,
kulturel ve dogal guzelliklerine sahip cikmak, kaynaklari planl, programli ve verimli
kullanmak, ekolojik dengeyi korumak, katilimci, seffaf, adil belediye hizmeti sunarak,
llimizi turizm, tarim, sanayi ve lojistik sektorinde cazibe merkezi haline getirmek.

Vizyonumuz

Mersin’i sosyal, kulturel ve ekonomik yénden gelisimini tamamlamis kentler arasinda
one cikartan érnek belediye haline getirmek.

Performans Esasli Butceleme

Kaynaklarin kamu idarelerinin amac¢ ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve
kullanilmasini saglayan, performans olcimu ve degerlendirmesi yaparak ulasiimak
istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuclari raporlayan bir
butceleme sistemidir.

Stratejik Plan

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olcutlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini iceren plandir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



Programinin Yasal Dayanagdi

Performans programi, stratejik planda ongodrulen amac ve hedeflerin bir yillik
dilimini kapsamaktadir. Dolayisiyla ikisi arasinda cok onemli bir bagdlanti s6z
konusudur. Stratejik Plan ve Performans Programinin yasal dayanaklari sunlardir:

e 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
e 5216 Sayil BuyUksehir Belediyesi Kanunu,
¢ 5393 Sayil Belediye Kanunu.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Gore;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlari olusturmak,
stratejik amaclar ve olclUlebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis olan goéstergeler dodrultusunda olcmek ve bu suUrecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci ydntemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve kalitede sunulabilmesiicin
butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik
amac ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Stratejik plan hazirlamakla yukimll olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
strecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yoénelik usul ve esaslarin belirlenmesine Kalkinma Bakanhgi
yetkilidir. Kamu idareleri, butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin  butcelerinin  stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yUrUtecekleri faaliyetler ile
performans esasli butcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanhgi
yetkilidir. Maliye Bakanhgi, Kalkinma Bakanligr ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gdstergeleri, kuruluslarin butcelerinde yer
alir. Performans denetimleri bu gbstergeler cercevesinde gerceklestirilir
(Madde:9).

5216 Sayili Buyuksehir Belediye Kanununa Gore;

Belediye Baskani;

* Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydonetmek,

* Belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,

* Bu stratejilere uygun olarak butceyi hazirlamak ve uygulamak,

* Belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcutlerini belirlemek, izlemek
ve dederlendirmek,

* Bunlarla ilgili raporlari meclise sunmakla yukumluadur (Md.18-b)
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5393 Sayili Belediye Kanununa Gore;

Belediye Baskani;

“Mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde kalkinma plani ve
programi ile varsa boélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan énce de villik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

* Stratejik Plan, bes villik dénemi kapsar ve dnce encimende incelenir.

* Stratejik Plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul
edildikten sonra yururluge girer.

* Stratejik Plan ve Performans Programi, butcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde buUtceden dnce gorusulerek kabul edilir.

» Performans Programi, Stratejik Planin yillik uygulama dilimini olusturur.
Stratejik Plan;

* Bes yillik donemi kapsar.

» Kamuoyuna duyurulur ve internet sitelerinde yayinlanir.

» Baskan, Stratejik Planin hazirlanmasi ve uygulanmasindan Meclise karsi
sorumludur.

* En az iki yil uygulandiktan sonra, Stratejik Planin kalan suresi icin guncellestirme
yapllabilir.

» GUncellestirme, planin misyon, vizyon ve amaclari degistiriimeden, hedeflerde
degisiklik yapilabilir.

Ayrica; plan bes yillik dénem icin yeniden hazirlanir.
5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gére Denetim ve Performans;
Belediyelerin Denetimi;

* Hizmetlerin surec¢ ve sonuclarini mevzuata, dnceden belirlenmis amac ve
hedeflere, performans olcutlerine ve kalite standartlarina goére tarafsiz olarak analiz
etmek, karsilastirmak ve 6lcmek; kanitlara dayal olarak degerlendirmek, elde edilen
sonuclari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir (Md.54)

* Belediyelerde i¢c ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk,
mali ve performans denetimini kapsar.

* ic ve dis denetim, 5018 sayili kanuna gdre yapilir (Md.55)
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5393 Sayil Belediye Kanunu’na Gore Performans ve Faaliyet Raporu;
Belediye Baskani;

* Stratejik Plan ve Performans Programina gore yUruttlen faaliyetleri, belirlenmis
performans olcUtlerine godre hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve belediye borclarinin durumunu aciklayan faaliyet
raporunu hazirlar.

» Faaliyet raporunda, bagdl kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin sz
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Bu bilgi ve degerlendirmeler
stratejik plan cercevesinde yapilandirilr.

» Faaliyet raporu, Nisan ayi toplantisinda Belediye Baskani tarafindan meclise
sunulur. Raporun bir 6rnegdi icisleri Bakanhdina géonderilir ve kamuoyuna da aciklanir
(Md.56)
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PERFORMANS
HEDEFi TABLOLARI
(Tablo-1 ve 2)
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STRATEJIK ALAN1 |
KENTIN ALT ve UST
YAPISINI

TAMAMLAMAK
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idare Adi YOL YAPIM BAKIM VE ONARIM DAIRESi BASKANLIGI
Stratejik Amac 1.1 Il sinirlan icerisinde alt ve iist yapi calismalarini tamamlayarak modern bir kent
olusturmak
Stratejik Hedef 1.1.1 Kentin ihtiyaci olan kalite ve giivenlikte bir yol agini olusturmak ve siirdiirmek
Performans Hedefi 1.1.1.1 | il merkezi ve ilcelerde yeni yollar acmak
Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Goéstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 1l _ve ilce Merkezlerinde Yeni Acilacak Yol 65 km 30 km 20 km
Miktari (km)
2 | Yapilacak Kath Kavsak Sayisi (adet) 3 adet 1 adet 1adet
3 | Yapilacak Koprii Sayisi (adet) 10 adet 3 adet 2 adet
4 | Yapilacak Kamu Alani Sayisi (adet) 50 adet 50 adet 40 adet
) ) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Bitce Biit¢ce Disi Toplam
il sinirlari igerisinde alt ve st yapi
1 | ¢alismalarini tamamlayarak modern bir kent 46.619.800,00 46.619.800,00
olusturmak.
TOPLAM 46.619.800,00
Performans Hedefi P.H. 1.1.1.1.
Faaliyet Adi Il sinirlan icerisinde alt ve (st yapi ¢alismalarini tamamlayarak modern bir
kent olusturmak
Aciklama:
Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.819.800,00
06 | sermaye Giderleri 35.800.000,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 46.619.800,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.619.800,00
idare Adi YOL YAPIM BAKIM VE ONARIM DAIRESi BASKANLIGI
Stratejik Amag 1.1 Il sinirlari icerisinde alt ve ist yapi ¢alismalarini tamamlayarak modern bir kent
olusturmak
Stratejik Hedef 1.1.1 Kentin ihtiyaci olan kalite ve glvenlikte bir yol agini olusturmak ve strdiirmek
Performans Hedefi 1.1.1.2 Mevcut yollarini kalitelerini arttirmak
Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 Il ve llge merk_ezlerlnde bakim onarimi 500.000 ton 450.000 290.000 ton
yapilan yol miktari (sicak asfalt) (ton) ton
Aciklama: il, ilce merkezi ve kirsal kesime yapilan Sicak asfalt kaplama, sicak asfalt yama ile kirsal kesime
yapilan rodmix
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Bakim ve Onarimi Yapilan Kirsal Yollarin
2 Miktar (Sathi kaplama) (km) 1200 km 1400 km 1000 km
3 Stabilize malzemeli yol bakim onarimi 450 km 500 km 500 km
(km)
4 Yagmur Suyu Drenaj Calismalari (m) 3000 m 5000 m 15.000 m
Aciklama: Biiz beton boru, Box (Menfez)
5 Yapilacak Kaldirim Miktari (m2) 150.000 m? 250.000 m2 200.000 m?
6 Gelen AYKOME taleplerinin zamaninda 70% 80% 100%
karsilanmasi orani (%)
Yatay isaretleme (Soguk yol cizgisi,
7 termoplastik yol ¢izgisi, ¢ift kompenant - 150.000 m2 170.000 m2
uygulama) (m2)
. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Bitce Biit¢e Disi Toplam
7 | Gvenli ulasim altyapi hizmetlerinin 267.712.200,00 267.712.200,00
gerektirdigi yol agi ve kalitesini saglamak
TOPLAM 267.712.200,00
Performans Hedefi P.H. 1.1.1.2.
Faaliyet Adi Guyenll ulasim altyapi hizmetlerinin gerektirdigi yol agi ve kalitesini
saglamak
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
o3 | Malve Hizmet Ahm 61.312.200,00
Giderleri
06 | Sermaye Giderleri 206.400.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 267.712.200,00
:I'oplam Bitce Disi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 267.712.200,00

idare Adi YOL YAPIM BAKIM VE ONARIM DAIRESI BASKANLIGI

il sinirlari icerisinde alt ve Gst yapi calismalarini tamamlayarak modern bir kent
olusturmak

Stratejik Amag 1.1

Stratejik Hedef 1.1.1

Performans Hedefi

Kentin ihtiyaci olan alite ve glivenlikte bir yol agini olusturmak ve siirdiirmek

Glvenli ulasim altyapi hizmetlerinin gerektirdigi yol agi ve kalitesini saglamak

1.1.1.3
Aciklama:
L . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Kurulacak Asfalt Plenti Sayisi (adet) 1 adet 1 adet 1 adet
2 (St'gf]'; Asfalt ve Rodmix Uretim Miktari 200.000ton | 200.000 ton 200.000 ton
3 | Kilit Tasi Uretim Miktar (m2) 30.000 m2 35.000 m? 30.000 m?
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4 | Bordiir Uretim Miktari (m) 30.000m 20.000 m 25.000 m

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler/Projeler

Biitce Bitce Disi Toplam
il sinirlan icerisinde alt ve Uist yapi
1 | calismalarini tamamlayarak modern bir 80.333.000,00 80.333.000,00
kent olusturmak icin Giretim yapmak
TOPLAM 80.333.000,00
Performans Hedefi P.H.1.1.1.3
Faaliyet Adi Il sinirlar |ce_3r|_5|r.1.de ._alt ve (st yapi ¢alismalarini tamamlayarak modern bir kent
olusturmak i¢in diretim yapmak
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 M_al ve H_|zmet Alim 18.033.000,00
Giderleri
06 | Sermaye Giderleri 62.300.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.333.000,00
Tor_)lam Bitce Disi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.333.000,00
idare Adi FEN iSLERI DAIRESi BASKANLIGI
Stratejik Amac 1.1 Il sinirlari icerisinde alt ve ist yapi ¢alismalarini tamamlayarak modern bir kent
olusturmak.
Stratejik Hedef 1.1.2 Belediye hizmetlerinin sunumunda kullanilacak alt ve tist yapiyi gergeklestirmek
Performans Hedefi 1.1.2.1 Belediye hizmetlerinin sunumunda kullanilacak alt ve {ist yapiyi gergeklestirmek
Aciklama:
~ . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 Yapilacak irtibat Binasi Sayisi 13 6 3
2 Beledlyt_an_uze ait tesislerin bakim onarim 80% 90% 60%
taleplerinin karsilanma orani (%)
3 Cami b;aklm onarim taleplerinin karsilanma 100% 90% 50%
orani (%)
4 Muhtarll_k_blnalarlnln bakim onoarlm 90% 90% 50%
taleplerinin karsilanma orani (%)
5 Okul binalarinin bakim onarim taleplerinin 75% 80% 50%
karsilanma orani (%)
6 Hizmet binasini yapiminin tamamlanma orani 20% - 10%
7 Tamamlanan hizmet tesis sayisi 5 10 5
8 Tamamlanan sosyal ve kentsel tasarim sayisi 5 5 2
9 5:2:1?9 tamamlanmis tesislerin uygulanma 70% 90% 90%
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Biitce Biit¢e Disi Toplam
1 licelere irtibat b_|r!a5| yapilmasi ve bakim 24.032.500,00 24.032.500,00
onarim taleplerinin karsilanma orani
2 Belediyemize ait tesislerin bakim 3.000.000,00 3.000.000,00
onariminin yapiimasi.
3 Hizmet binasi yapimi 15.000.000,00 15.000.000,00
4 | Proiesi tamamlanmis hizmet, sosyal ve 107.514.000,00 107.514.000,00
kentsel tasarim faaliyetleri.
TOPLAM 149.546.500,00

Performans Hedefi

P.H. 1.1.2.1

Faaliyet Adi

ilcelere irtibat binasi yapiimasi ve bakim onarim taleplerinin

karsilanma orani

Aciklama:

Ekonomik Kod

(t+1)

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

24.032.500,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

24.032.500,00

Toplam Bitg¢e Disi Kaynak
ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

24.032.500,00

Performans Hedefi

P.H.1.1.2.1

Faaliyet Adi Belediyemize ait tesislerin bakim onariminin yapilmasi.
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Toplam Bit¢e Disi Kaynak
ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Performans Hedefi

P.H.1.1.2.1

Faaliyet Adi Hizmet binasi yapimi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00
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Performans Hedefi P.H. 1.1.2.1
Faaliyet Adi g;jiiseiﬂt:mamlanmls hizmet, sosyal ve kentsel tasarim
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
06 | Sermaye Giderleri 107.514.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 107.514.000,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 107.514.000,00

idare Adi

FEN ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik Amag 1.1

il sinirlari icerisinde alt ve Gst yapi calismalarini tamamlayarak modern bir

kent olusturmak.
Modern bir kent olusturmak i¢in kentsel donati ve projelerin
gerceklestirilmesi

Stratejik Hedef 1.1.3

Modern bir kent olusturmak i¢in kentsel donati ve projelerin

Performans Hedefi 1.1.3.1 L .
gerceklestirilmesi

Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Godstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Uretilen elektrik enerjisi miktari (KW) 250 KW 250 KW 50 KW
2 | Aniza Sayisinin Azaltilmasi (%) 10% 10% 10%
3 | Azaltilan elektrik gii¢ tliketimi orani (%) 10% 10% 10%
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
y /Proj Bitce Bitce Disi Toplam
Elektrik tesisatlarinin bakim ve onariminin
1 yapl_lma5|,_I_Ener1| g_lderlerlnln azaltilmasi ve ) 22.500.000,00 22.500.000,00
Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilarak ener;ji
tretimi saglanmasi faaliyetleri.
TOPLAM 22.500.000,00
Performans Hedefi P.H.1.1.2.1

Faaliyet Adi

Elektrik tesisatlarinin bakim ve onariminin yapilmasi, Eneriji
giderlerinin azaltiimasi ve Yenilenebilir enerji kaynaklar kullanilarak

enerji tiretimi saglanmasi faaliyetleri.

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

06 Sermaye Giderleri

22.500.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

22.500.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

22.500.000,00
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idare Adi FEN ISLERI DAIRESi BASKANLIGI
Stratejik Amag 1.1 Il sinirlari i¢erisinde alt ve Ust yapi calismalarini tamamlayarak modern bir
kent olusturmak.
Stratejik Hedef 1.1.4 Ifurtfm aralc pa_nrklnln etkin ve verimli bir bicimde ¢alismasini saglamak ile
iiretime yonelik taleplere cevap vermek
Performans Hedefi Kurum ara¢ parkinin etkin ve verimli bir bicimde calismasini saglamak ile
1.1.4.1 Uretime yonelik taleplere cevap vermek
Aciklama
~ . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Yeni alinan ara¢ sayisi 21 10 5
2 Birimlerden gele_n bakim onarim taleplerinin 3 Giin 3 Giin 3 Giin
karsilanma siiresi
3 | Yasal islemlerin tamamlanma siiresi 3 Giin 3 Glin 3 Giin
4 t.lo/n;tlme Yénelik Taleplerin Karsilanma Orani 100% 90% 90%
(]
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Bitce Biit¢e Disi Toplam
1 Kurum biinyesindeki tiim araglarin bakim 162.870.000,00 162.870.000,00
onarimlarinin yapiimasi
Araclarin yasal islemlerinin gergeklestirilmesi.(
2 . . 2.500.000,00 2.500.000,00
hgs, ara¢c muayene, sigorta, icra vb.)
3 | Uretime ydnelik atélye faaliyetleri. 850.000,00 850.000,00
TOPLAM 166.220.000,00
Performans Hedefi P.H. 1.1.4.1
Faaliyet Adi Kurum biinyesindeki tiim arac¢larin bakim onarimlarinin yapiimasi
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 162.870.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 162.870.000,00
Toplam Bit¢e Disi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 162.870.000,00
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Performans Hedefi P.H.1.1.4.1
Faaliyet Adi Ct:a)clarm yasal islemlerinin gerceklestirilmesi.(hgs, ara¢ muayene, sigorta, icra
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00

:I'o!)lam Biitce Disi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
Performans Hedefi P.H. 1.1.4.1
Faaliyet Adi Uretime ydnelik atdlye faaliyetleri.
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 850.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 850.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 850.000,00
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idare Adi

ETUT VE PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik Amag 1.2

Belediyemizin yapacagi yatirimlara yonelik projeler yaparak, tarihi ¢evre koruma
projelerini uygulamak.

Stratejik Hedef 1.2.1

Belediyemizin yapacadi alt ve (ist yapi, kentsel tasarim ve tarihi cevre koruma
yatirimlarina ait projeler yapmak.

Performans Hedefi
1.2.1.1

Belediyemizin yapacagi alt ve (ist yapi, kentsel tasarim ve tarihi cevre koruma
yatirimlarina ait projeler yapmak.

Aciklama : Belediyemizin yapacadi alt ve (st yapi, kentsel tasarim ve tarihi ¢evre koruma yatirimlarina ait

projeler yapmak.

Performans Gostergeleri i . oL

9 (2017) (2018) (2019)
1 | Alt ve Gst yapiya iliskin projeler 100% 15 20
2 | Tarimsal Sulamavya iliskin Projeler 100% 30 20
3 | Kentsel tasarim ve insaata iliskin projeler 100% 15 12
4 | Tarihi Cevreye iliskin Projeler 100% 2 3

Faaliyetler/Projeler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Biitce Disi Toplam
Kentin Gelisimine Y&nelik Hazirlanan Proje 3.340.000,
1 Faaliyetleri 3.340.000,00 00
TOPLAM 3.340.000,00

Performans Hedefi

P.H.1.2.1.1.

Faaliyet Adi

Beledivemizin yapacadi yatirimlara yénelik projeler yapmak yada
yaptirmak.

Aciklamalar : Belediyemizin yapacagi alt ve Ust yapi, kentsel tasarim ve tarihi cevre koruma yatirimlarina ait

projeler yapmak.

Ekonomik Kod (t+1)
o3 | Mal ve Hizmet Alim 840.000,00
Giderleri

06 | Sermaye Giderleri 2.500.000,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 3.340.000,00
:roplam Bitc¢e Disi Kaynak 0,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.340.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

PARK VE BAHCELER DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik Amag¢ 2.1

Kisi basina diisen yesil alan miktarini artirarak yesil ve temiz bir kent olusturmak

Stratejik Hedef 2.1.1

Dogayi koruyan, ¢evreye saygili projeler iiretmek ve uygulamak

Performans Hedefi

Dogayi koruyan, ¢evreye saygili projeler iiretmek ve uygulamak

2.1.1.1
Aciklama:
- . t-1 t t+1
Performans Godstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Yesil alanlar ve parklarin bakim ve onarim orani 80% 90% 100%
2 ilcelerden devir alinan park ve yesil alanlarin bakim 2 2 2
yapim ve onarim sayisi
3 | Damlama ve yagmurlama sistemi uygulama orani 70% 85% 40%
4 | Mevsimlik cicek ve ¢ali grubu fidan alimi sayisi 3.700.000 2.000.000 2.000.000
5 Mevcut parklzilta en_gelll v_gtandaslarlmlzm da 40% 50% 30%
kullanabilecegdi sekilde diizenlenme orani
6 | Parklarin aydinlatma sistemlerinin yenilenme sayisi 2 1 1
Faaliyetler/Projel Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
aallyetier/Frojeler Bitge Bitce Disi Toplam
1 Il ve |Iceler(_1ek|_yesll alanlarin ve parklarin bakim ve 35.880.000,00 35.880.000,00
onarim faaliyeti
2 | Damlama ve yagmurlama sistemi uygulama faaliyeti 8.000.000,00 8.000.000,00
3 | Mevsimlik ¢icek ve ¢ali grubu fidan alim faaliyeti 10.980.000,00 10.980.000,00
4 Mevcut parklaur_ln er_lgelll \“/atandaslarlmlz_ln d_a 6.500.000,00 6.500.000,00
kullanabilecegi sekilde diizenlenme faaliyeti
5 Parl_(larl_n aydinlatma sistemlerinin yenilenme 5.000.000,00 5.000.000,00
faaliyeti
TOPLAM | 66.360.000,00

Performans Hedefi P.H. 2.1.1.1
Faaliyet Adi il Ve ilcelerdeki Yesil Alan Ve Parklarin Bakim Ve Onarim Faaliyeti
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet alim giderleri 32.880.000,00
06 | Sermaye giderleri 3.000.000,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 35.880.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

35.880.000,00

Performans Hedefi

P.H. 2.1.1.1

Faaliyet Adi Damlama Ve Yagmurlama Sistemi Uygulama Faaliyeti
Aciklamalar
Ekonomik Kod (T+1)
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 8.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.000.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Performans Hedefi

P.H. 2.1.1.1

Faaliyet Adi Mevsimlik Cicek Ve Cali Grubu Fidan Alim Faaliyeti
Aciklamalar
Ekonomik Kod (T+1)
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 10.980.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.980.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.980.000,00

Performans Hedefi

P.H. 2.1.1.1

Mevcut Parklarin Engelli Vatandaslarimizin Da Kullanabilecegi Sekilde

Faaliyet Adi Diizenlenme Faaliyeti
Aciklamalar
Ekonomik Kod (T+1)
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 4.500.000,00
06 | Sermaye giderleri 2.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

6.500.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.500.000,00

Performans Hedefi

P.H. 2.1.11

Faaliyet Adi Parklarin Aydinlatma Sistemlerinin Yenilenme Sayisi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (T+1)
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00

idare Adi

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik Amacg 2.2

Gelecek kusaklara birakabilecedimiz, ekolojik dengeyi koruyan, yasanilabilir,
saglikh ve temiz bir ¢cevre olusturmak

Stratejik Hedef 2.2.1

Mersinde ekolojik degerlere uygun atik yonetim sistemini kurmak.

Performans Hedefi 2.2.1.1

ilimiz genelinde Atiklarin Geri Kazanimi, Enerji Uretimi, Diizenli
Depolamanmasi ve Bertarafi Hizmetlerinin Saglanmasi

Aciklama:

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Performans Géstergeleri = v i
9 (2017) (2018) (2019)
Entegre Atik Degerlendirme, Geri Doéniisiim ve Bertaraf
1 | ile Dlzenli Depolama Tesislerinin yapiminin 100 - -
Tamamlanma Yiizdesi (%)
Entegre Atik Degerlendirme, Geri Doniisiim ve Bertaraf
2 ile Duze“r1I|“Depc3Iama Tesislerinin Isletilmesi ve 100 130 144
Kontrolliniin saglanmasi asamasinda yapilan Programli
Denetim adedi
Evsel Kati Atiklarin Diizenli Depolama Ydntemiyle
3 o 94 100 -
Bertarafinin Saglanma orani (%)
4 Evsel N|tel_|k_I| Kati At_!k_!arlr_l g_erl_kazanlm yéntemiyle 51.600 58.000 65.000
gerceklestirilen eneriji Gretimi miktari (MW)
5 | Dlizenli depolanan evsel atik miktari (ton) 580.000 615.000 640.000
Belirlenen rehabilite edilmis ve edilecek vahsi kati atik
6 - 2 5 3
depolama sahasi adedi
7 | Aktarma istasyonu sayisi (adet) 4 4 1
8 Hafriyat topradi insaat ve yikinti atiklari geri kazanim _ _ 1
tesisi sayisi (adet)
9 Ha_1fr|yat topragi, insaat ve yikinti atiklarinin bertarafi 200.000 300.000 350.000
miktari (m3)
10 Hafflyat_ topragi insaat ve yikinti atiklari ile ilgili denetim 1.000 1.300 1.300
faaliyeti sayisi (adet)
n Hafriyat topradi insaat ve yikinti atiklan ile ilgili 10 13 13
bilgilendirme faaliyeti sayisi (adet)
Hafriyat Toprad, insaat ve Yikinti Atiklari tasima
12 | aracglarinin Hafriyat Y6énetim Bilgi Sistemine kaydedilme 60 - 100
orani (%)
13 Ge_:rl doénlisime verilen 6mriinii tamamlamis lastik 100 120 150
miktarn (ton)
14 Ggrl ddnlsiime verilen elektrikli ve elektronik atik 5 10 7
miktari (ton)
15 | Toplanan tehlikeli atik miktari (ton) 15 20 25
16 | Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisine Denetim sayisi (adet) 35 40 40
17 | Tekstil atig1 toplama noktasi sayisi (adet) 400 100 100
18 | Atik yonetim master planinin tamamlama orani (%) 25 25 50
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Biitce Biit¢ce Disi Toplam
1 | Atik Yonetimi Faaliyetleri 106.095.500,00 106.095.500,00
TOPLAM | 106.095.500,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Performans Hedefi

P.H. 2.2.1.1

Faaliyet Adi Atik Yonetimi Faaliyetleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod (T+1)
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 104.873.500,00
05 | Cari Transferler 1.122.000,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 106.095.500,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 106.095.500,00
idare Ad CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI

Gelecek kusaklara birakabilecedimiz, ekolojik dengeyi koruyan, yasanilabilir, saghkh

SRS 2 ve temiz bir ¢cevre olusturmak

Stratejik Hedef 2.2.1 Mersinde ekolojik degerlere uygun atik yénetim sistemini kurmak.

B (R e Cevre izin Lisans-GFB (Gegici Faaliyet Belgesi) Yénetimi

2.2.1.2
Aciklama:
.. . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
Belediyemize Ait Tesislerden izin/Lisans Alanlarin
1 1 1 1
Sayisi (adet)
Belediyemize Ait Tesislerden Atik Yonetim Plani
2 1 - -
Hazirlananlarin Sayisi (adet)
. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Bitce Bitce Disi T
Belediyemiz Daire Baskanligimiza Ait Tesislerin
L izin/Lisanslandiriimasi Faaliyeti 50.000,00 50.000,00
TOPLAM 50.000,00
Performans
Hedefi P.H. 2.2.1.2
Faaliyet Adi Belediyemize Ait Tesislerin izin/Lisanslandiriimasi Faaliyeti
Aciklamalar
Ekonomik Kod (T+1)
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
:roE)Iam Biit¢ce Disi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
Stratejik Amag 2.2 Gele_cek_ kusaklara birakabilecegimiz, ekolojik dengeyi koruyan, yasanilabilir, saghkl ve
temiz bir cevre olusturmak
Stratejik Hedef 2.2.2 Illm!z genel_lnd_e_ cevr_e kirliligine neden olan etkenlerin tespit edilmesi ve ¢evre Kirliliginin
minimuma indirilmesi
Performans Hedefi Ekolojik dengenin korunarak, yasam kalitesi yiiksek yasanilabilir bir saghkli ve temiz ¢cevre
2.2.2.1 olusturabilmek
Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Goéstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Giriiltti Eylem Plani Hazirlama Orani (%) 50 50 -
2 Girilta Kirliligine Yoénelik Denetim Sayisi 100 100 100
(adet)
3 | Acilacak Kalorifer Ates¢i Kursu Sayisi (adet) 1 - 1
Cevre Bilincinin Arttiriimasi Amaciyla
= Yapilacak Etkinlik Sayisi (adet) 45 45 45
. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler - -
Bitce Bitce Disi Toplam
Surdaralebilir Cevre Yonetimi ve Denetimini
L Saglama Faaliyetleri 610.850,00 610.850,00
TOPLAM 610.850,00
Performans Hedefi P.H. 2.2.2.1
Faaliyet Adi Surdirilebilir Cevre Yonetimi ve Denetimini Saglama Faaliyetleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 610.850,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 610.850,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 610.850,00
idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
Stratejik Amag 2.2 Gelgcek_ kusaklara birakabilecegimiz, ekolojik dengeyi koruyan, yasanilabilir, saghkl ve
temiz bir ¢cevre olusturmak
Stratejik Hedef 2.2.3 | Deniz araclarindan ve diger kaynaklardan olusan deniz kirliligini 6nlemek
:ezrf;:mans Hedefi Deniz araglarindan kaynaklanan ve kaynadi belli olmayan atiklarin kontrol{in{in saglanmasi
Aciklama:

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



PERFORMANS PROGRAMI - 2019

Performans Goéstergeleri = . i
9 (2017) (2018) (2019)
Marpol 73/78 Sozlesmesi Kapsaminda Gemi ve
1 | Teknelerden Toplanan Petrol Tlrevli Atik Miktan 30 33 5
(m3/yil)
Marpol 73/78 Sozlesmesi Kapsaminda Gemi ve
= Teknelerden Toplanan Pissu Miktari ( m3/yil) 330 360 400
3 Marpol 73/78 Sozlesmesi Kapsaminda Gemi ve 36 43 15
Teknelerden Toplanan Kati Atik Miktar1 ( m3/yil)
Mavi Kart Otomasyon Sistemi Kapsaminda Toplanan
o Atiksu (Pissu) Atik Miktari (m3/y1l) 480 530 600
5 Kuruma ait Liman Tesis Alani Kapsaminda Deniz 360 430 400

Yiizeyinden Toplanan Atik Miktari (m3/yil)

Deniz Kirliliginin Onlenmesi ve Deniz Canlilarinin
6 | Korunmasina Yoénelik Proje ve Gergeklestirilen 2 2 2
Yenilik¢i Uygulama Sayisi (adet/yil)

Denizin ve Nesli Tikenme Tehlikesinde Bulunan
7 | Deniz Canlilarinin Tanitilmasi ve Korunmasina 18 18 18
Yonelik Verilen Farkindalik Egitim Sayisi (adet/yil)
Marpol 73/78 Sozlesmesi kapsaminda gemi ve
teknelerden denize atik desarjlarinin

s engellenmesine yénelik Glinliilk Denetim Saati 6 5 5
(saat/glin)
Faaliyetler/Projel Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
aallyetier/Frojeler Biitce Bitce Disi Toplam
1 ‘ Deniz Kirliliginin ®nlenmesi Faaliyetleri 1.077.350,00 1.077.350,00
TOPLAM 1.077.350,00

Performans Hedefi P.H. 2.2.3.1

Faaliyet Adi Deniz Kirliliginin ®nlenmesi Faaliyetleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.077.350,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.077.350,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.077.350,00

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI

Gelecek kusaklara birakabilecedimiz, ekolojik dengeyi koruyan, yasanilabilir,

SR S saglikh ve temiz bir ¢evre olusturmak

Mersin’de ruhsatsiz faaliyet yapilmasini 6nlemek ve bu konuda ilan, afis vb.

StratejikiHedef:2.2.4 duyurular ile vatandasi bilgilendirmek.

Performans Hedefi Mersin’de kurulacak olan isyerlerinin isyeri agma ve c¢alisma ruhsati alarak faaliyette
2.2.4.1 bulunmalarini saglamak.
Aciklama:

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Performans Géstergeleri o= : i
9 (2017) (2018) (2019)
1 | Planli ruhsat denetimi sayisi (adet) 100 150 150
. . Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler - —
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ruh;atll_ve Ruhsatsiz Isyerlerinin Denetim 415.850,00 415.850,00
Faaliyeti
TOPLAM 415.850,00

Performans Hedefi P.H. 2.2.4.1

Faaliyet Adi Ruhsath ve Ruhsatsiz isyerlerinin Denetim Faaliyeti
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 415.850,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 415.850,00
:I'oplam Bitce Disi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 415.850,00
idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESi BASKANLIGI
Stratejik Amac 2.2 Gejecek kusakl_ara_blrakablleceglmlz, ekolojik dengeyi koruyan, yasanilabilir,
saglikh ve temiz bir ¢cevre olusturmak
Stratejik Hedef 2.2.5 Te!mzllk_ hizmetleri ve halk saghigini tehdit eden eden unsurlarin bertaraf
edilmesi
Performans Hedefi 2.2.5.1 ilimiz genelinde temizlik ve ilaclama islemlerinin yapilmasi
Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 I-I_alk Sagll_gl tehdit eden hasereyle miicadele taleplerin ve 100 100 100
sikayetlerin karsilanma orani (%)
2 | Yazilim tGzerinden raporlanan ¢alisma sayisi (adet) 400.000 400.000 400.000
3 Gelen temizlik taleplerinin ve sikayetlerin karsilanma 100 100 100
orani (%)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler i
b /Proj Bitce b Toplam
Disi
1 | ilaclama Faaliyetleri 48.255.725,00 48.255.725,00
2 | Temizlik Faaliyetleri 15.351.725,00 15.351.725,00
TOPLAM | 63.607.450,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




Performans Hedefi

P.H. 2.2.5.1

Faaliyet Adi

ilaclama Faaliyetleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

48.255.725,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci

48.255.725,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak
ihtivaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

48.255.725,00

Performans Hedefi

P.H. 2.2.5.1

Faaliyet Adi

Temizlik Faaliyetleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.351.725,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

15.351.725,00

Toplam Bitge Disi Kaynak
ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

15.351.725,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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STRATEJIK ALAN 3
ENGELSIZ BIR KENT
YARATMAK
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idare Adi ENGELLILER DAIRESi BASKANLIGI

Engellilere yonelik hizmetleri gelistirmek ve yayginlastirmak, engelli bireylerin,
sosyal, ekonomik ve kiltiirel hayata katilmalarinin éniindeki fiziki engellerin
Stratejik Amag 3.1 kaldiriimasi amaciyla uygun tedbirlerin alinarak kentin erisilebilirlik standartlarina
uygun hale getirilmesi, engelli bireylere yonelik etkin, verimli ve kaliteli hizmet
Uiretiminin saglanmasi

Engelli bireylere ydnelik sosyal tesisler insa etmek, sosyal yardimlar ve hizmetlerin
Stratejik Hedef 3.1.1 etkin ylratilmesini saglamak, engelli bireylerin; hukuki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
acidan gelisimlerine destek olunmasi,

Engelli bireylere yonelik sosyal tesisler insa etmek, sosyal yardimlar ve hizmetlerin

TR A etkin yaratilmesini saglamak, engelli bireylerin; hukuki, ekonomik, sosyal ve kiltrel

el acidan gelisimlerine destek olunmasi,
Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 Rehberllk dan_lsmanllk ve psiko-sosyal destek hizmeti 5000 6000 }
verilen engelli sayisi
2 | Diizenlenen engelsiz yasam egitim programi sayisi 12 13 10
3 | Engelsiz yasam organizasyon sayisl 8 10 10
4 | Engellilere yonelik olusturulan atdlye sayisi 2 10 -
5 | Kurulan sarj istasyonu sayisi 7 2 4
6 | Verilen egitim sayisi (egitim-saat) 2 3 1
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Bitce Biit¢e Disi Toplam
1 | Engelsiz Yasama Destek Faaliyetleri 955.000,00 955.000,00
TOPLAM 955.000,00

Performans Hedefi P.H. 3.1.1.1

Faaliyet Adi ENGELSIZ YASAMA DESTEK FAALIYETLERI

Aciklamalar: Medikal malzeme alimi, agilacak kurs giderleri, diizenlenecek engelsiz yasam organizasyonlari,
aile egitim programlari ve sarj istasyonu kurulumu giderleri

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 910.000,00
06 | Sermaye Giderleri 45.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 955.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 955.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi ENGELLILER DAIRESI BASKANLIGI

Engellilere yonelik hizmetleri gelistirmek ve yayginlastirmak, engelli
bireylerin, sosyal, ekonomik ve kiiltirel hayata katilmalarinin 6nindeki fiziki
Stratejik Amag 3.1 engellerin kaldirilmasi amaciyla uygun tedbirlerin alinarak kentin
erisilebilirlik standartlarina uygun hale getirilmesi, engelli bireylere yonelik
etkin, verimli ve kaliteli hizmet iiretiminin saglanmasi

Kentte bulunan binalarin, toplu tasima araglarinin, agik alanlarin engellilerin
erisimine uygun hale getirilmesi, engelli bireylerin spor alaninda aktif
olmasina yonelik her tiirli destegin verilmesi ve Kentte “Her Yastan Herkese
Spor” ilkesini uygulayacak olanaklarin gelistiriimesi.

Kentte bulunan binalarin, toplu tasima araclarinin, agik alanlarin engellilerin
erisimine uygun hale getirilmesi, engelli bireylerin spor alaninda aktif
olmasina yonelik her tiirli destegin verilmesi ve Kentte “Her Yastan Herkese
Spor” ilkesini uygulayacak olanaklarin gelistiriimesi.

Stratejik Hedef 3.1.2

Performans Hedefi 3.1.2.1

Aciklama:
- . t-1 t t+1
Performans Godstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 Erisilebilir duruma getirilen ibadethane sayisi 8 10 -
2 Erisilebilir duruma getirilen spor tesisi sayisi 4 5 -
3 Diizenlenen spor faaliyeti sayisi 25 27 26
4 Faaliyetlere katilan sporcu sayisi 800 820 930
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler/Projeler v yaci (t+1) (L)
Bitce Biit¢e Disi Toplam
1 Erisilebilirlik Ve Spor Faaliyetleri 225.000,00 225.000,00
TOPLAM 225.000,00
Performans Hedefi (3.1.2) P.H. 3.1.2.1
Faaliyet Adi Erisilebilirlik Ve Spor Faaliyetleri

Aciklamalar: Erisilebilirligin saglanmasina iliskin giderler ile spor miisabakalari diizenlenmesi veya
mevcut spor faaliyetlerine her tirlti destegin verilmesine iliskin giderler

Ekonomik Kod (t+1)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 225.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 225.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 225.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi ENGELLILER DAIRESI BASKANLIGI

Engellilere yonelik hizmetleri gelistirmek ve yayginlastirmak, engelli bireylerin,
sosyal, ekonomik ve kiiltlirel hayata katilmalarinin éniindeki fiziki engellerin
Stratejik Amag 3.1 kaldirnimasi amaciyla uygun tedbirlerin alinarak kentin erigilebilirlik
standartlarina uygun hale getirilmesi, engelli bireylere y6nelik etkin, verimli ve
kaliteli hizmet (iretiminin saglanmasi

Stratejik Hedef 3.1.3 Engelli bireylerin bitin hizmetlerden esit yararlanmasini saglamak

Performans Hedefi 3.1.3.1 | Engelli bireylerin bitln hizmetlerden esit yararlanmasini saglamak

Aciklama:
- . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Engelli hizmet araci sayisi 9(2) 2 4
2 | Gergeklestirilen engelli transferi sayisi 1000 5000 5000
3 | Engelilere yonelik hazirlanan proje sayisi 4 4 4
4 | Engelli bilgi sistemi tamamlanma orani 60% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler = y = y
Bitce Biitce Disi Toplam
1 IIE;];_}JJI?)I,I‘;t'li'ransferl, Proje Hizmetleri Ve Veri Tabani 90.000,00 90.000,00

TOPLAM 90.000,00

Engelli Bireylerin Biitlin Hizmetlerden Esit Yararlanmasini

Performans Hedefi (3.1.3) Saglamak

Faaliyet Adi Engelli Transferi, Proje Hizmetleri Ve Veri Tabani Faaliyeti

Aciklamalar: Engelli Transferleri, Proje Calismalari Ve Veri Tabani Calismalari icin Yapilacak Cesitli Harcamalar

Ekonomik Kod (T+1)
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik Amag 4.1

Mersin’in refah ve huzuru icin hedeflenen projelerin gergeklestirilmesini
saglamak amaciyla gerekli kamulastirma, kira, tahsis konusunda is ve
islemleri yerine getirmek, tasinmaz yénetimini etkin kilmak.

Stratejik Hedef 4.1.1

imar planlarinda &ngériilen sosyal donati ve teknik altyapi alanlari ile yollara
yonelik kamulastirma islemlerini ger¢eklestirmek.

Performans Hedefi 4.1.1.1

Mersin Biiylksehir Belediyesince hedeflenen ve talep edilen projeler igin
altlik olacak arsa,bina ve 6rtli kamulastirma islemlerinin planladigi stire
icerisinde tamamlanmasi

Aciklama:

Performans Gostergeleri (23117) (20t18) (2t0+119)
e st el (i
2 Uzlasma ile sonuc¢landirilan kamulastirmalarin toplam 80% 80% 80%

kamulastirmaya orani

Faaliyetler/Projeler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

imar uygulamasi yapilarak kamu eline ge¢mis olan
1 | yol ve donati alanlarinin 6rtii bedellerinin 10.000.000,00 10.000.000,00
karsilanarak kamulastirma islemlerini yapmak

Hedeflenen projelerin gerektirdigi arsa,bina
kamulastirma islemlerini yapmak

26.000.000,00 26.000.000,00

TOPLAM | 36.000.000,00

Performans Hedefi

P.H. 4.1.11

imar uygulamasi yapilarak kamu eline gecmis olan yol ve donati

Faaliyet Adi alanlarinin 6rtii bedellerinin karsilanarak kamulastirma islemlerini
yapmak
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)

06 | Sermaye Giderleri

10.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000.000,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000.000,00

Performans Hedefi

P.H. 4.1.11

Faaliyet Adi

Hedeflenen projelerin gerektirdigi arsa, bina kamulastirma
islemlerini gergeklestirmek.

Actklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

06 | Sermaye Giderleri

26.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

26.000.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

26.000.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi EMLAK VE iSTIMLAK DAIRESIi BASKANLIGI

Mersin’in refah ve huzuru igin hedeflenen projelerin gerceklestirilmesini
saglamak amaciyla gerekli kamulastirma, kira, tahsis konusunda is ve
islemleri yerine getirmek, tasinmaz yoénetimini etkin kilmak. (5)

Stratejik Amag¢ 4.1

Belediyeye ait gayrimenkullerin degerini artiracak projeler Greterek
hizmet vermek, projelerde ihtiya¢ hasil olmasi halinde, tahsis ve kiralama
islemleri yapmak. Gayrimenkulleri yerinde degerlendirmek ve gelir elde
ederek belediye biitgesini giiclendirmek.

Belediyenin sahip oldugu tasinmazlarin yerinde ve gelir getirici sekilde
kullanimini saglayarak belediye bitgesine katkida bulunmak,Tasinmaz
verilerinin bir bilgisayar programi ortaminda depolanarak (TBS) tasinmaz
bilgi sistemini kurmak,sisteme veri girisi saglayarak tasinmazlarin sistem
lizerinden takiplerini yapmak.

Stratejik Hedef 4.1.2

Performans Hedefi 4.1.2.1

Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Goéstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Tasinmaz bilgilerinin giincellenme orani 20% 20% 20%
2 | Cins degisikligi yapilacak tasinmaz sayisi 50 - -
3 | Satis taleplerinin karsilanma orani 80% 80% 80%
4 Yazihmin kurulmasindan itibaren veri girisinin 70% 100% 100%
tamamlanma orani
. . Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler - -
Bitce Biitce Disi Toplam
1 | Tasinmazlarin tespit ve glincelleme islemlerini yapmak 57.000,00 57.000,00
2 Tasinmazlarin kullanimina yénelik cins degisikligi 238.000,00 238.000,00
yapmak
3 | Belediyeye ait tasinmazlarin satisini yapmak 20.000,00 20.000,00
4 Tgs_njmaz Bilgi Sistemine (TBS) tasinmazlara ait veri 36.000,00 36.000,00
girisi yapmak
TOPLAM 351.000,00

Performans Hedefi P.H. 4.1.2.1

Faaliyet Adi Tasinmazlarin tespit ve glincelleme islemlerini yapmak
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.000,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 57.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Performans Hedefi

P.H. 4.1.2.1

Faaliyet Adi

Tasinmazlarin kullanimina yénelik cins dedisikligi yapmak

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

238.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci

238.000,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

238.000,00

Performans Hedefi

P.H. 4.1.2.1

Faaliyet Adi Belediyeye ait tasinmazlarin satisini yapmak
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Performans Hedefi P.H. 4.1.2.1

Faaliyet Adi Tasinmaz Bilgi Sistemine (TBS) tasinmazlara ait veri girisi yapmak
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.000,00
idare Adi EMLAK VE iSTIMLAK DAIRESI BASKANLIGI

Mersin’in refah ve huzuru icin hedeflenen projelerin gerceklestirilmesini
Stratejik Amacg 4.1 saglamak amaciyla gerekli kamulastirma, kira, tahsis konusunda is ve
islemleri yerine getirmek, tasinmaz yoénetimini etkin kilmak.

Stratejik Hedef 4.1.2

Belediyeye ait gayrimenkullerin dederini artiracak projeler Greterek hizmet
vermek, projelerde ihtiya¢ hasil olmasi halinde, tahsis ve kiralama islemleri
yvapmak. Gayrimenkulleri yerinde degerlendirmek ve gelir elde ederek
belediye butcesini glclendirmek.

Performans Hedefi 4.1.2.2

Belediyenin sahip oldugu gayrimenkullerin yerinde ve gelir getirici sekilde
kullanimini saglamak ve belediye biitcesine katkida bulunmak.

Aciklama:

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Performans Gostergeleri s ¢ gl
2 (2017) (2018) (2019)
1 Gelen kiralama taleplerinin karsilanma orani 100% 100% 100%
2 Kira gelirlerinin artis orani 5% 25% 30%
3 Ecrimisil uygulanan tasinmazlarin toplam gelir getirici 6% 20% 12%
tasinmazlara orani

Aciklama:Her nekadar 3 yillik Stratejik Plan Revizyonunda, Ecrimisil uygulanan tasinmazlarin orani ortalama
3 yillik %5,21 olarak belirlenmisse’de, tasinmazlarimizin yeniden gdzden gegrilmesi ve sayllmasi sonucunda
gelirgetiren 1779 adet tasinmazimizin oldugu, bu tasinmazlarin 254 adetinden ecrimisil alindidi tespit
dildiginden2018 yili ecrimisil uygulanan tasinmazlarin toplam Gelir Getirici Tasinmazlara orani %14 olarak
belirlenmistir. Bu oranin 2019 yilinda %10 'a ¢ekilmesi diistiniiimektedir.

4 Talep Edilen Tasinmazlara ait tahsis islemlerinin 80% 80% 80%
tamamlanma orani

5 Kiraya verilmeyen tasinmazlarin toplam gelir getirici 59 ) 15%
tasinmazlara orani

6 Yapilan yoklama ve denetim sayisi 1100 1150 175

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Bit
- ce
Bitce Dis! Toplam

1 B_eledlye hl_zmetlerlnln gerektirdigi kiralama 5.910.000,00 5.910.000,00
hizmetlerini yapmak

2 Belediyeye ait tasinmazlarin kira ve tahsis islemlerini 23.000,00 23.000,00
yapmak

3 Ecrl_mlsn u_ygulamasma yonelik yoklama ve denetim 10.000,00 10.000,00
faaliyetleri yapmak

TOPLAM 5.943.000,00

Performans Hedefi

P.H.4.1.2.2

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.910.000,00

Faaliyet Adi Belediye hizmetlerinin gerektirdigi kiralama hizmetlerini yapmak
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.910.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 5.910.000,00

Performans Hedefi

P.H. 4.1.2.1

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Belediyeye ait tasinmazlarin kira ve tahsis islemlerini yapmak
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 23.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.000,00
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Performans Hedefi P.H. 4.1.2.1

Faaliyet Adi Ecrimisil uygulamasina y6nelik yoklama ve denetim faaliyetleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 00,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

idare Adi STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik Amacg 4.2 Kentte yasayan biitiin insanlara etkin verimli ve kaliteli hizmet tiretmek (8)

Stratejik Hedef 4.2.1 Etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunumu i¢in proje Gretmek

Hizmet alanlarimiza ydnelik ARGE ¢alismalar ve inovatif proje Gretimine yénelik

Performans Hedefi 4.2.1.1 L
altyapiyi olusturmak ve proje Giretmek.

Aciklama:
t-1 t t+1
Performans Goéstergeleri
2017 2018 2019
1 | Baslatilan destek proje sayisi 50 75 0
2 | Basvuruyu sonuglandirma orani (%) 100% 100% 100%
3 | Proje Sayisi 50 80 50
4 | Basvurularin sonuclandirilma orani (%) 75% 75% 75%
5 | Katilinacak program sayisi 15 10 15
6 | Proje tanitimi sayisi 100 150 15
. ) Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Bitce Bitce Disi Toplam
1 | ARGE- inavasyon Calismalari ve Projeler Uretmek 100.000,00 100.000,00
TOPLAM [ 100.000,00

Performans Hedefi P.H. 4.2.1.1

Faaliyet Adi ARGE-inavasyon Calismalari ve Projeler Uretme
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi iSLETME VE iSTIRAKLER DAIRESi BASKANLIGI
Stratejik Amag 4.3 Belgdlygmlzm |st|ra"k| v_e h|ssc_adar| oldugu slrke_tlerl_n ve |_$I_etmveler|n karlilik ve
verimlilik esasina gore idaresi, planlanmasi ve isletilmesini saglamak
Belediyemizin sirketlerinin koordinasyonun saglanmasi ve izlenmesi ile biit¢e i¢i
Stratejik Hedef 4.3.1 isletmelerin karlilik ve verimlilik esasina gére idaresi planlanmasi ve isletilmesini
saglamak
Performans Hedefi _Beledlyen_uzm slrketlerlnlr_] k(?c_)rdlnasyonup se?glann?a5| ve |zIenmeS|_ ile t_)utce_lc_l
4311 isletmelerin karhlik ve verimlilik esasina gdre idaresi, planlamasi ve isletilmesini
T saglamak
Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
Macit Ozcan Spor Kompleksi Sosyal Tesislerinde diizenlenen o
L etkinlik(egitim, toplanti, konferans, ¢alistay vb.) sayisi %5 artis 60 60
2 Macit Oz_ca!n Spor Kompleksi Sosyal Tesisinde konaklayan Kisi %5 artis 20.000 18.000
sayist / kisi
3 | Macit Ozcan Spor Kompleksi Sosyal Tesisi Otel doluluk orani %5 artis 50% 40%
4 Macit _Ozcan Spor Kompleksi SosyaI_TeS|sIer|nde, %50 artis 60 60
organizasyon kapsaminda toplu verilen yemek sayisi
5 M_aC|t Ozc_an Spor Ko_mplekS| Sosyal Tesislerinde verilen 80% 85% 85%
hizmetlerin memnuniyet orani (%)
6 Car_nllbel Ba!IkCI Barinadi ve Yat Limaninda barinma hizmeti 350 365 265
verilen gemi ve tekne sayisi (ay/adet)
Camlibel Balik¢i Barinagi ve Yat Limaninda bakim onarim izni
7 . . 6 6 6
verilen gemi ve tekne sayisi{ay/adet)
Camlibel Balikgi Barinagi ve Yat Limaninda elektrik hizmeti
8 . . 23 23 36
verilen gemi ve tekne sayisi{ay/adet)
Tasucu Balik¢i Barinadi ve Yat Limaninda, barinma hizmeti
9 . . 70 75 78
verilen gemi ve tekne sayisi{ay/adet)
Tasucu Balik¢i Barinagi ve Yat Limaninda, bakim onarim izni
10 . . 2 2 3
verilen gemi ve tekne sayisi(ay/adet)
Tasucu Balik¢l Barinadi ve Yat Limaninda, elektrik hizmeti
n ) . 10 25 27
verilen gemi ve tekne sayisi(ay/adet)
12 Tasucu Balik¢l Barinadi ve Yat Limaninda, feribotla yapilan 24 24 24
sefer sayisi(ay/adet)
Tasucu Balik¢l Barinadi ve Yat Limaninda, deniz otobsti ile
13 10 10 10
yapilan sefer sayisi(ay/adet)
14 Tasucu Balik¢l Barinadi ve Yat Limaninda, giden ve gelen 3.000 3.000 4.200
yolcu sayisi (ay/adet)
15 Tasucu Balik¢l Barinadi ve Yat Limaninda, giden ve gelen ara¢ 1.000 1.000 1.250
sayisi (ay/adet)
16 Camllbel_ve Tasucu Balik¢i Barinagi ve yat limani paydas 70% 75% 75%
memnuniyet orani
17 Ekmek fabrikasinda iiretilen ekmek sayisi (yil/adet) %500 artis | 18.000.000 | 18.000.000
18 | Belediyemize ait Ekmek Satis Noktasi Sayisi %300 artis 80 54
19 Ekmek Fabrikasi paydas memnunlyet orani (Uretilen 75% 80% 80%
ekmekten vatandas memnuniyet orani)
20 Uretilen ekmek satis orani (Satilan ekmek/ Uretilen ekmek } 95%
sayisi)
Belediye sirket ve istirakleriyle ilgili tist y6netime sunulacak
21 . 4 4 4
mali rapor sayisi (yil/adet)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler =
. Biitce
Biitce Dis1 Toplam

1 Macit Ozca__n __Sp9r _I_(o!nplgk5| S_osyal Tesisleri otel ve 4.847.000,00 4.847.000,00

restoran bélimiiniin isletilmesi
2 Camlibel ve Tasucu Limanlarinin isletilmesi 1.451.000,00 1.451.000,00
3 _Mers_ln Bu_yuksehlr Belediyesi Ekmek Fabrikasinin 14.990.000,00 14.990.000,00

Isletilmesi
4 $|rk_et_le_r|n Ortakhk I?ayln.!n oc_:lenme5|, DOnemsel Mali 1.819,00 1.819,00

Takibinin yapilarak (ist yénetime sunulmasi

TOPLAM 21.289.819,00

Performans Hedefi

P.H. 4.3.11

Macit Ozcan Spor Kompleksi Sosyal Tesisleri otel ve restoran

FEEITEE A bolaminin isletilmesi
Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.747.000,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.847.000,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.847.000,00

Performans Hedefi

P.H. 4.3.11

Faaliyet Adi Camlibel ve Tasucu Limanlarinin isletilmesi
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.451.000,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 1.451.000,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.451.000,00

Performans Hedefi

P.H. 4.3.11

Faaliyet Adi Mersin Bilyiiksehir Belediyesi Ekmek Fabrikasinin isletilmesi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.570.000,00
06 | Sermaye Giderleri 420.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.990.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

14.990.000,00
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P.H. 4.3.1.1
Sirketlerin ortakhk payi 6demesi, ddnemsel mali takibinin

Performans Hedefi

el el yapilarak list yénetime sunulmasi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 819,00

06 | Sermaye Giderleri 1.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.819,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.819,00

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Bimer ve Bilgi Edinme ile basvuran vatandaslarin dilek ve sikayetleri ilgili

Stratejik Amag 4.4 birimlere Birimlerden izleme formlariyla bildirmek ve takibini saglamak.

Stratejik Hedef 4.4.1
Performans Hedefi

Basvurular en az 15 is glinii icerisinde cevaplamak

Basvurulan en az 15 is giinii icerisinde cevaplamak

4.4.1.1
Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Godstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | 4982 sayili Kanun kapsamindaki taleplerin karsilanma siresi (giin) 10 10 10
2 | 3071 sayih Kanun kapsamindaki taleplerin karsilanma siiresi (giin) 20 20 20
3 | Basvurularin birimlere yénlendirme siiresi (saat) 30 30 30

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler/Projeler

Biitce Biitce Disi | Toplam
1 B_IMER, CI_IVIE_R,_I_DIL_E_KCE VI_E BI_LGI EDIN_M!E !Ie gelen istek, talep ve 8.000,00 0,00 | 8.000,00
sikayetlerin ilgili birimlere iletilerek takibinin yapilmasi
TOPLAM | 8.000,00

Performans Hedefi P.H. 4.4.1.1

BIMER, CIMER, DILEKCE VE BILGI EDINME ile gelen istek, talep ve

FEEIEE A sikayetlerin ilgili birimlere iletilerek takibinin yapiimasi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




PERFORMANS PROGRAMI - 2019

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER DAIRESi BASKANLIGI
Stratejik Amacg 4.5 Halkla Belediye arasinda hizli ve ¢6ziim odakli iletisimin kurulmasi
Stratejik Hedef 4.5.1 Halkin beklentllerlljl tespit edilerek ¢6ziim amach ¢alismalar ytrtiimesi ve llin
tanitimina katki saglanmasi
Performans Hedefi Halkin beklentilerini tespit edilerek ¢&ziim amach calismalar yaratilmesi ve ilin
4.5.1.1 tanitimina katki saglanmasi
Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 Halkla iligkiler irtibat biirosu Basvuru sayisi 3.000 3500 3500
2 Vatandas Memnuniyet orani 90% 90% 90%
3 Katilim saglanan fuar sayisi 3 8 8
4 Basvurularin Birimlere iletilme Siiresi 70sn 68sn 68sn
Cagri Merkezine Gelen Cagrilarin Ortalama Bekleme
5 S 25sn
Siiresi
. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler — —
Bitce Bitce Disi Toplam
Vatandaslarimizin Belediyemizden beklentilerine,
1 |Gnerilerine, istek ve sikayetlerine cevap vermek 1.690.668,00 0,00 1.690.668,00
amaciyla il sinirlari icerisinde stirekli ve kesintisiz
iletisim halinde olmak.
TOPLAM | 1.690.668,00
Performans Hedefi P.H.4.5.1.1
Vatandaglarimizin Belediyemizden beklentilerine, dnerilerine, istek ve
Faaliyet Adi sikayetlerine cevap vermek amaciyla il sinirlari igerisinde siirekli ve
kesintisiz iletisim halinde olmak.
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.610.668,00
06 | Sermaye Giderleri 80.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.690.668,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.690.668,00
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idare Adi BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Tum Belediye hizmet alanlarina yonelik bilgi teknolojileri altyapisini giiclendirerek,
bilgi glivenliginin saglanmasi, bilgi sistemleri kurularak e-belediye uygulamalarinin
yayginlastiriimasi.

Stratejik Amag¢ 4.6

Stratejik Hedef 4.6.1 | Donanim alt yapisinin gligclendirilmesi.

LTI [t Kurumun bilisim hizmetleri alt yapisini saglam ve giivenilir hale getirmek.

4.6.1.1
Aciklama:

Performans Godstergeleri (23:7) (2(;18) (zt(;-]]g)
1 | Bakim onarim talebinin karsilanma siiresi 1giin 1giin 1giin
2 | Kurumsal e-posta Kullanim Orani 100% 100% 100%
3 | Telefon ve Santral sistemlerinin Kurulum sayisi 35 adet 35 adet 35 adet
4 | Veri yedekleme hizmetinin kurulum orani 50% 70% 95%
5 | Takip Sistemi Kurulan Ara¢ Sayisi 750 - 650

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler/Projeler

Bitce Biit¢ce Disi Toplam
1 Birime gelen talep dogrultusunda bilisim cihazlarinin
alimi 1.000.000,00 1.000.000,00
2 | Akl Switch alimi 500.000,00 500.000,00
3 Telefon ve Santral sistemlerinin Kurulmasi, bakim ve
onarimi 4.500.000,00 4.500.000,00
Veri yedekleme hizmetinin gerceklestirilmesi 750.000,00 750.000,00
Kamera Projesi 1.000.000,00 1.000.000,00
Telsiz Projesi 1.000.000,00 1.000.000,00
TOPLAM | 8.750.000,00

Performans Hedefi P.H. 4.6.1.1

Faaliyet Adi Birime gelen talep dogrultusunda bilisim cihazlarinin alimi
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Performans Hedefi

P.H. 4.6.1.1

Faaliyet Adi Akilli Switch alimi
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)

06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Performans Hedefi P.H. 4.6.1.1

Faaliyet Adi

Telefon ve Santral sistemlerinin Kurulmasi, bakim ve onarimi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.500.000,00

06 | Sermaye Giderleri

1.000.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci

4.500.000,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.500.000,00

Performans Hedefi

P.H. 4.6.1.1

Faaliyet Adi Veri yedekleme hizmetinin gergeklestirilmesi

Aciklamalar

Ekonomik Kod t+1)

06 | Sermaye Giderleri 750.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 750.000,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00
Performans Hedefi P.H. 4.6.1.1
Faaliyet Adi Kamera Projesi
Aciklamalar

Ekonomik Kod t+1)

06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Performans Hedefi P.H. 4.6.1.1
Faaliyet Adi Telsiz Projesi

Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

idare Adi BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Tiim Belediye hizmet alanlarina ydnelik bilgi teknolojileri altyapisini

Stratejik Amacg 4.6 glclendirerek, bilgi glivenliginin saglanmasi, bilgi sistemleri kurularak e-

belediye uygulamalarinin yayginlastiriimasi.

Stratejik Hedef 4.6.2 E- uygulama yazilim alt yapisinin gliclendirilmesi

Performans Hedefi 4.6.2.1 | E- uygulama yazilim alt yapisinin gliclendirilmesi

Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 Temin edilen ve gelistirilen yazilim sayisi 3 3 7
2 I?eledl_yenln |_r_1ternet sitesi ziyaretci sayisinin bir 15% 15% 15%
onceki yila gore arttirilma orani
3 | Yazillim Kullanici Memnuniyet Orani 60% 60% 60%

Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler/Projeler

Bitce Biit¢ce Disi Toplam
1 | Yonetsel yazilmlar 1.056.000,00 1.056.000,00
2 | Teknik Yazihmlar 1.800.000,00 1.800.000,00
3 | Web Sitesi ¢calismalan 400.000,00 400.000,00

TOPLAM | 3.256.000,00

Performans Hedefi P.H. 4.6.2.1
Faaliyet Adi Yoénetsel yazilimlar
Aciklamalar

Ekonomik Kod t+1)

06 | Sermaye Giderleri 1.056.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 1.056.000,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.056.000,00
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Performans Hedefi

P.H. 4.6.2.1

Faaliyet Adi Teknik Yazilimlar

Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)

06 | Sermaye Giderleri 1.800.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.800.000,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.800.000,00

Performans Hedefi

P.H. 4.6.2.1

Faaliyet Adi Web Sitesi ¢alismalari
Aciklamalar

Ekonomik Kod t+1)
06 | Sermaye Giderleri 400.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
:I'oplam Bitce Disi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

idare Adi

BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik Amacg 4.6

Tim Belediye hizmet alanlarina yénelik bilgi teknolojileri altyapisini gii¢clendirerek,
bilgi giivenliginin saglanmasi, bilgi sistemleri kurularak e-belediye uygulamalarinin
yayginlastiriimasi.

Stratejik Hedef 4.6.3

Kullanici destek ve egitim hizmetlerinin giiclendirilmesi ve teknolojik arastirma
faaliyetlerinin yaratiimesi

Performans Hedefi
4.6.3.1

Kullanici destek ve egitim hizmetlerinin gii¢lendirilmesi ve teknolojik arastirma
faaliyetlerinin yiritilmesi

Aciklama:

. . t-1 t t+1

Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Egitim katilimci memnuniyet orani 70% 80% 90%
2 | Diizenlenen etkinlik sayisi 3 2 2
3 | Proje adedi 2 1 2
Bilgilendirme Faaliyetlerine iliskin diizenlenen Rapor

e Sayisi 3 3 3
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Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Biitce Biitce Disi Toplam

Projeler hazirlanmasi ve uygulanmasi 2.156.000,00 2.156.000,00
B|“I|$|m konuIL_l Egitim ve Etkinliklerin 400.000,00 400.000,00
dizenlenmesi
Pevrsonelln Bilisim etkinliklerine katiliminin 200.000,00 200.000,00
saglanmasi
BI|1$Im konulu fuar ve etkinliklere katilim 400.000,00 400.000,00
saglanmasi

TOPLAM | 3.156.000,00

Performans Hedefi

P.H. 4.6.3.1

Faaliyet Adi

Projeler hazirlanmasi ve uygulanmasi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.156.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.156.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.156.000,00

Performans Hedefi

P.H. 4.6.3.1

Faaliyet Adi Bilisim konulu Egitim ve Etkinliklerin dlizenlenmesi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Performans Hedefi P.H. 4.6.3.1

Faaliyet Adi Personelin Bilisim etkinliklerine katiliminin saglanmasi
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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Performans Hedefi P.H. 4.6.3.1
Faaliyet Adi Bilisim konulu fuar ve etkinliklere katilim saglanmasi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
idare Adi MALI HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
Stratejik Amac 4.7 YqurIuktekl mevzuat ¢ergevesinde kurum mali hizmetlerinin yritllmesini
saglamak.
Strateijik Hedef 4.7.1 Mali hizmetlerin yurutulmesmde kurum kaynaklarini etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak.
Performans Hedefi 4.7.1.1 Tek_nolouk imkanlar kullanarak gelirlerin takibini kolay,hizl ve gtivenilir hale
getirmek
Aciklama
" . t-1 T t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Tahsilat islemlerinin yapilma stresi (dakika) 5 5 5
2 Tahakkuku yapilan gelirlerin tahsilatinin ger¢eklesme 70% 80% 85%
orani (%)
3 Gelirlerin yénetiminde YBS belediyecilik projesinin 70% 80% 80%
tamamlanma orani (%)
4 Tebligat ve Odemve emirlerinin mikelleflere 70% 80% 20%
zamaninda ve dogru adreslere ulastirilma orani (%)
5 Vergi miikellefiyetlerinde Mikerrerliklerin Giderilme 100% 75% 90%
Orani (%)
6 | Butce aktarma hizi 20dk 15 dk 15 dk
7 | Faiz 6demelerinin siiresinde gerceklestirilme orani 100% 100% 100%
. ) Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 _Buyuks_ehlr Belgdl_ye gellr_le_rlnln y6netim bilgi sistemi 25.083,33 25.083,33
ile tahsil ve takip islemlerinin yapilmasi
2 Her yll vadesinde odgnmeyen takipli alacaklarin 25.083,33 25.083,33
tahsilatini gerceklestirmek
3 | Saghkh bir miikellef sicil arsivi olusturmak 25.083,33 25.083,33
TOPLAM 75.250,00
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Performans Hedefi P.H 4.7.1.2
Faaliyet Adi ItBan()i/gf;eer::IE:rlﬁgi;/:pgljltrarl]i::rinin y6netim bilgi sistemi ile tahsil ve
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.083,33
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.083,33
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.083,33
Performans Hedefi P.H4.7.1.2
Faaliyet Adi ;I::ngll‘l\g(tﬂit:;izﬁe 6denmeyen takipli alacaklarin tahsilatini
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 25.083,33
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 25.083,33
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.083,33
Performans Hedefi P.H4.7.1.2
Faaliyet Adi Saghikh bir miukellef sicil arsivi olusturmak
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.083,33
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.083,33
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.083,33
idare Adi MALI HIiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

Yiriirlikteki mevzuat ¢ercevesinde kurum mali hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

Mali Hizmetlerin yiriitiilmesinde kurum kaynaklarini etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak.

Stratejik Amag 4.7

Stratejik Hedef 4.7.1

Performans Hedefi 4.7.1.2 | Kurum kaynaklarini etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.

Aciklama

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Performans Gostergeleri ol . il
(2017) (2018) (2019)
Stratejik plan, Performans Programi ve Biit¢ce
iliskisinin YBS sistemi icerisinde entegrasyonun 100% 50% 50%
saglanma orani (%)
2 Ta_$|n|rla?r|_n ka:ylt altina alinarak konsolide 100% 100% 100%
edilmesini saglama orani
3 ihale islem dosyalarinin incelenme siiresi (giin) 8 giin 8 giin 8 giin

Faaliyetler/Projeler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
Stratejik plan, Performans Programi ve Biit¢e
iliskisinin YBS sistemi icerisinde entegrasyonun 15.083,33 15.083,33
saglanmasi
2 Tasinirlarin konsolide et_illere!(, muhasebe 15.083,33 15.083,33
hesaplariyla entegre edilmesi
On mali kontrol is ve islemlerini yapmak 15.083,33 15.083,33
4 Muhasebe ve 6deme islemlerini gerceklestirmek 145.083,33 145.083,33
5 Gelir islemlerini yiiriitmek 25.083,33 25.083,33
6 Biitce islemlerini ger¢ceklestirmek 15.083,33 15.083,33
7 Raporlama ve izleme faaliyetlerini yliriitmek 15.083,33 15.083,33
8 Bit¢enin finansmaninin yénetmek (faiz) 210.035.083,33 210.035.083,33
idarenin faaliyetlerinde mali strdirdlebilirligin
9 sgg_lann?am (yedek 6denek, iller banka_5|, belc_ad_lye 187.323.083,33 187.323.083,33
birlikleri, kamu ortakliklari, personel giderlerini
karsilama 6denedi, yatirnmlar hizlandirma 6¢denegi)
TOPLAM | 397.603.750,00

Performans Hedefi

P.H 4.7.1.2

Stratejik plan, Performans Programi ve Biit¢e iliskisinin YBS sistemi

Faaliyet Adi S o
icerisinde entegrasyonun saglanmasi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.083,33

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.083,33

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.083,33
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Performans Hedefi

P.H4.7.1.2

Tasinirlarin konsolide edilerek, muhasebe hesaplariyla entegre

Faaliyet Adi edilmesi
Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.083,33
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.083,33
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.083,33
Performans Hedefi P.H4.7.1.2

Faaliyet Adi On mali kontrol is ve islemlerini yapmak
Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.083,33
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.083,33
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.083,33
Performans Hedefi P.H4.7.1.2
Faaliyet Adi Muhasebe ve ddeme islemlerini ger¢eklestirmek
Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.083,33
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 145.083,33
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 145.083,33
Performans Hedefi P.H4.7.1.2

Faaliyet Adi

Gelir islemlerini yiritmek

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.083,33

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

25.083,33

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

25.083,33
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Performans Hedefi

P.H4.7.1.2

Faaliyet Adi Bitce islemlerini ger¢eklestirmek
Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.083,33
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.083,33
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.083,33
Performans Hedefi P.H4.7.1.2

Faaliyet Adi Raporlama ve izleme faaliyetlerini ylritmek
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.083,33
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.083,33
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.083,33
Performans Hedefi P.H 4.7.1.2

Faaliyet Adi

Bitgenin finansmaninin yonetmek (faiz)

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.083,33

04 | Faiz Giderleri

210.020.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

210.035.083,33

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

210.035.083,33

Performans Hedefi

P.H 4.7.1.2

Faaliyet Adi

idarenin faaliyetlerinde mali siirdiriilebilirligin saglanmasi (yedek
odenek, iller bankasi, belediye birlikleri, kamu ortakliklari, personel
giderlerini karsilama 6denegi, yatirimlari hizlandirma 6denegi)

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

322.083,33

05 | Cari Transferler

35.001.000,00

09 | Yedek Odenek

152.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

187.323.083,33

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

187.323.083,33
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idare Adi STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

ilimizin gelecegine ydnelik stratejik hedefler belirleyerek kurum stratejik planini
hazirlamak, izlemesini, degerlendirmesini yaparak, sonug¢lar hakkinda gerekli
Stratejik Amac¢ 4.8 6nlemlerin alinmasini saglamak ve raporlar diizenlemek, i¢ kontrol sistemini
kurarak takibini saglamak, yatirim programini hazirlayarak izlemek ve sonuglarini
raporlamak.

Stratejik ydnetim silirecini etkinlestirmek ve kurumsal gelisime katki saglayarak is

Stratejik Hedef 4.8.1 .. S
yontemleri gelistirmek

Performans Hedefi 4.8.1.1 ic kontrol ve risk sistemini etkin sekilde gerceklestirmek
Aciklama:
t-1 t t+1
Performans Gostergeleri
2017 2018 2019
1 | Eylem planinin gerc¢eklestiriime orani 100% 100% 100%
2 | i¢ kontrol bilgilendirme rapor sayisi 2 2 2
Faaliyetler/Projeler Kaynak Ihtiyact (t+1) (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam

1 | Kurumsal risk eylem plani hazirlanmasi 30.000,00 30.000,00

2 |ic kontrol eylem plani raporlanmasi 30.000,00 30.000,00
TOPLAM 60.000,00

Performans Hedefi P.H. 4.8.1.1
Faaliyet Adi Kurumsal risk eylem plani hazirlanmasi

Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00

Performans Hedefi P.H. 4.8.1.1

Faaliyet Adi ic kontrol eylem plani raporlanmasi

Aciklamalar

Ekonomik Kod t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 30.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik Amag 4.8

ilimizin gelecedine ydnelik stratejik hedefler belirleyerek kurum stratejik
planini hazirlamak, izlemesini, degerlendirmesini yaparak, sonuglari
hakkinda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak ve raporlar diizenlemek,
ic kontrol sistemini kurarak takibini saglamak, yatirim programini
hazirlayarak izlemek ve sonuglarini raporlamak.

Stratejik Hedef 4.8.1

Stratejik yonetim sirecini etkinlestirmek ve kurumsal gelisime katki
saglayarak is yontemleri gelistirmek

Performans Hedefi 4.8.1.2

MBB kurumsal yapisinin, stratejik yonetim anlayisi kapsaminda, yatirbm
izleme sistemi ile siireclerle yonetim sistemine gecisi saglamak.

Aciklama:
t-1 t t+1
Performans Gostergeleri
2017 2018 2019
1 | Kurum hizmet ve standart envanterinin giincellenme orani 100% 100% 100%
2 Stratejik planin izleme ve degerlendirilmesi icin yapilan 2 2 )
kamuoyu arastirma sayisi
Performans programi izleme rapor sayisi 4 4 4
4 | Yatirim programi izleme rapor sayisi 4 4 4
. ) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Bitce Bitce Disi Toplam
Plan ve Raporlama Hizmetlerinin Hazirlanmasi (Kurum
1 | Hizmet Standardi ve Envanteri, Faaliyet Raporu, Stratejik 80.000,00 80.000,00
Plan)
2 | Performans ve Yatirim programinin hazirlanmasi-izlenmesi 17.000,00 17.000,00
TOPLAM 97.000,00

Performans Hedefi

P.H. 4.8.1.2

Plan ve Raporlama Hizmetlerinin Hazirlanmasi (Kurum Hizmet

Faaliyet Adi Standardi ve Envanteri, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan)
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
Performans Hedefi P.H. 4.8.1.2

Faaliyet Adi

Performans ve Yatirnm programinin hazirlanmasi-izlenmesi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

17.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci

17.000,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

17.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik Amac¢ 4.9

Belediye Personelini ve personel sistemini, ihtiyaclar dogrultusunda
giincelleyerek, etkinligini ve verimliligini arttirmak, kurum kultara ve bilincinin
olusturulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.9.1

Calisanlarin kapasitesini verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle
insan kaynaklar ydnetimini misyonunu gelistirmeye ve vizyonuna ulasmaya

yoneltmek.
Performans Hedefi 4.9.1.1 Pt_—:_-rsonelln motivasyonunu ve kurumsal baghligi arttirmaya yénelik etkinlikler
diizenlemek.
Aciklama:
- . t-1 t t+1
Performans Godstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 |Personelin Sosyal Faaliyetlere Katilim Orani 75% 75% 75%
2 |Sosyal Faaliyet Sayisi 5 3 3
3 |Calisan Memnuniyet Orani 80% 80% 80%
4 (Oneri Veren Personel Orani 50% 10% 10%
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler/Projeler - y y (SIGD)
Bitce Biit¢e Disi Toplam
1 Sos_yal Faaliyet Kultiplerinin Kurulmasini Saglamak ve 2.000,00 2.000,00
Takip Etmek.
2 Sosyal Aktiviteler Diizenlenmesini Takip ve Kontrol 2.000,00 2.000,00
Etmek.
3 Calisan Memnuniyet Anketi Sonuglarinin Analizini 2.000,00 2.000,00
Yapmak ve Aksiyonlarini Olusturarak Takip Etmek.
4 Personelin Oneri Vermesini Saglayacak Sistemlerin 10.000,00 10.000,00
Olusturulmasini Saglamak.
TOPLAM| 16.000,00

Performans Hedefi

P.H 4.9.1.1.

Faaliyet Adi Sosyal Faaliyet Kuliiplerinin Kurulmasini Saglamak ve Takip Etmek.
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Performans Hedefi P.H4.9.1.1.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Sosyal Aktiviteler Dizenlenmesini Takip ve Kontrol Etmek.
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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Performans Hedefi

P.H 4.9.1.1.

Calisan Memnuniyet Anketi Sonuglarinin Analizini Yapmak ve

el e Aksiyonlarini Olusturarak Takip Etmek.
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Performans Hedefi P.H 4.9.1.1.

Personelin Oneri Vermesini Saglayacak Sistemlerin Olusturulmasini

Faaliyet Adi Saglamak.
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
idare Ad INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
Belediye Personelini ve personel sistemini, ihtiyaclar dogrultusunda glincelleyerek,
Stratejik Amac¢ 4.9 etkinligini ve verimliligini arttirmak, kurum kltiirii ve bilincinin olusturulmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 4.9.1

Calisanlarin kapasitesini verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle insan
kaynaklari yonetimini misyonunu gelistirmeye ve vizyonuna ulasmaya ydneltmek.

Performans Hedefi

4.9.1.2 katki saglamak.

Temel ve hazirlayici egitimler ile personelin gelisimine yén vermek, teorik egitimlerin
uygulamali egitimler ile desteklenmesi yoluyla hizmet kalitesinin arttirllmasina somut

Aciklama: Egitim Hizmet Alimi Kirtasiye Gideri ve Personel Gideri Mevcuttur.

Performans Gdstergeleri UL t Ll
g (2017) (2018) (2019)
1 [Kisi basi Egitim Saresi (isci + Memur) 10 Saat 10 Saat 10 Saat
2 [Egitim Verilen Personel Orani 75% 75% 75%
3 Egitim ve Kariyer Gelisiminden Memnuniyet 80% 80% 80%
Orani
4 |[Egitim Planina Uyum Orani 80% 80% 80%

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler = =
Biitce |[Biitce Disi| Toplam

1 lihtivac Analizine Dayali Egitim Programlarini Gerceklestirmek. 250'000’8 250.000,00
ihtivac Analizlerine Dayali Yillik EQitim_ProgramIanm Plan

2 |Dogrultusunda Olusturmak ve Egitim Olgcme Degerlendirme 50.000,00 50.000,00
Sistemi Kurmak.

3 L|sa_nsus_tl_1 Tevz_lt_er_ln Yonlendlrl_lmes_l Projesini ve Yetenek Yénetimi 1.000,00 1.000,00
Projelerini, EQitici Havuzu Projeleri Uygulamak.

4 [Egitim Plani Dogrultusunda Egitim Programlarini Uygulamak. 5.000,00 5.000,00

TOPLAM 306.000,00

Performans Hedefi

P.H4.9.1.2

Faaliyet Adi ihtivac Analizine Dayali Egitim Programlarini Ger¢eklestirmek.
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00

Performans Hedefi P.H4.9.1.2

ihtivac Analizlerine Dayali Yillik Egitim Programlarini Plan

Faaliyet Adi Dogrultusunda Olusturmak ve Egitim Olcme Degerlendirme
Sistemi Kurmak.
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Performans Hedefi P.H 4.9.1.2

Faaliyet Adi

Lisans(st(i Tezlerin Yénlendirilmesi Projesini ve Yetenek Y&netimi
Projelerini, Egitici Havuzu Projeleri Uygulamak.

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.000,00

Toplam Biit¢ce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Performans Hedefi P.H4.9.1.2
Faaliyet Adi Egitim Plani Dogrultusunda Egitim Programlarini Uygulamak.
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
idare Adi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Belediye Personelini ve personel sistemini, ihtiyaglar dogrultusunda

Stratejik Amacg 4.9 glincelleyerek, etkinligini ve verimliligini arttirmak, kurum kiiltiiri ve bilincinin
olusturulmasini saglamak.

Kurumun etkin, verimli ve nitelikli hizmet {retebilmesi icin modern insan kaynagi
lyonetimi sistemleri gelistirmek.

insan kaynadi planlamasi yaparak, is analizlerini yapmak, performans seviyelerini
blgmek, dederlendirmek ve kariyer planlamasi yapmak.

Stratejik Hedef 4.9.2

Performans Hedefi 4.9.2.1

Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Godstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 Performans Degerlendirilmesi Yapilmis Personel %80 %80 %80
Orani
2 |[Kariyer Haritasi Yapiimis Pozisyon Sayisi %75 %75 %75

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler/Projeler
Biitce Biit¢ce Disi Toplam

Performans Degerlendirme Kriterlerinin
1 [Olusturulmasini, Gelistiriimesini ve Performans 60.000,00 60.000,00
Degerlendirilmelerinin Yapiimasini Saglamak.

Bireysel Kariyer Gelisim Planlarinin ve Haritalarinin
2 |Gelistiriimesi 40.000,00 40.000,00

TOPLAM 100.000,00

Performans Hedefi P.H 4.9.2.1
Faaliyet Adi Performans Degerlendirm_e_Kritelgri_nin Olusturulmastnl, Gelistirilmesini
ve Performans Degerlendirilmelerinin Yapilmasini Saglamak.
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Performans Hedefi P.H 4.9.21
Faaliyet Adi Bireysel Kariyer Gelisim Planlarinin ve Haritalarinin Gelistiriimesi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 M_a|l ve I-I_|zmet Allm 40.000,00
Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00
Tor_)lam Bit¢ce Disi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
idare Adi iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM DAIRESI BASKANLIGI
Belediye Personelini ve personel sistemini, ihtiyaclar dogrultusunda giincelleyerek,
Stratejik Amac¢ 4.9 etkinligini ve verimliligini arttirmak, kurum kilttra ve bilincinin olusturulmasini
saglamak.
Stratejik Hedef 4.9.3 Belediye personelinin ve personel sisteminin etkin ve verimli calismasini saglamak.
Performans Hedefi 4.9.3.1 Beledlyede__gq_r?v 3_/_apan person_ellp_gore_ve b_gs__la_ylslarl_nfjanugorevden ayrilincaya
kadar her tlrlii 6zliik haklariyla ilgili islerin yiiriitiilmesini saglamak.

Aciklama: Kurum Personel Gideri ve Kirtasiye Gideri Mevcuttur.

Performans Gdstergeleri oL : Ll
9 (2017) (2018) (2019)
1 Personel Tgr_\akkuk ve SGK Islemlerinin Hatasiz 99% 99% 99%
Gergeklestiriime Orani
2 |6zluk verilerinin gtncel tutulma orani %90 ---- ----
3 [Yillik Sendikal Toplanti Sayisi (isci+Memur) 2 2 2
PR — Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
aaliyetler/Projeler
o ! Biitce Biit¢ce Disi Toplam
1 [Personel Maas ve SGK vb. tim Mali ve Ozlik 317.477.000,00 317.477.000,00
Islemlerinin Gerc¢eklestirilmesi (Is¢i+Memur)
TOPLAM 317.477.000,00

Performans Hedefi P.H 4.9.3.1.
Faaliyet Adi E’izgfrr:liln:/luara;s ve SGK vb. tim Mali ve Ozliik islemlerinin Gerceklestirilmesi
Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)
01 | Personel Giderleri 254.630.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.400.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.177.000,00
05 | Cari Transferler 11.270.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 317.477.000,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 317.477.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi GENEL SEKRETERLIK

Stratejik Amac¢ 4.10 saglamak

Hizmetlerin baskan adina, baskanin sorumlulugu ve direktifleri altinda yiratllmesini

Belediye hizmetlerinin, belediyenin amag¢ ve politikalarina, stratejik planina ve yillik
Stratejik Hedef 4.10.1 programlarina uygun olarak, zamaninda, hatasiz ve koordinasyon i¢erisinde
yiriitiilmesini saglamak

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinin, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik
programlarina uygun olarak, zamaninda, hatasiz ve koordinasyon icerisinde

4.10.1.1 o L
yiiratilmesini saglamak

Aciklama:

~ . t-1 t t+1

Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)

1 | Faaliyet Sayisi 10 10 10
2 | Toplanti Sayisi 20 20 20
3 | Diizenlenen rapor sayisi 50 50 50

Faaliyetler/Projeler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Biitce Disi Toplam
1 | Tanitim ve temsil faaliyetlerini yiiriitmek 360.000,00 360.000,00
2 | Birimler arasi koordinasyonun saglanmasi 60.000,00 60.000,00
3 | Birimlerin ¢alisma sonuglarinin raporlanmasi 20.000,00 20.000,00

TOPLAM 440.000,00

Performans Hedefi

P.H. 4.10.11

Faaliyet Adi Tanitim ve temsil faaliyetlerini yiiriitmek
Aciklama
Ekonomik Kod t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 360.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 360.000,00

Performans Hedefi P.H. 4.10.1.1

Faaliyet Adi

Birimler arasi koordinasyonun saglanmasi

Aciklama

Ekonomik Kod

(t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

60.000,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci

00,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

60.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Performans Hedefi P.H. 4.10.1.1
Faaliyet Adi Birimlerin ¢alisma sonuglarinin raporlanmasi
Aciklama
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
idare Adi GENEL SEKRETERLIK
Stratejik Amac 4.1 Katl!lmu yOnetim anlayisl ile birey ve kurumlarin yénetime dogrudan katilimini
temin etmek.
Biylksehir belediye karar ve uygulamalarinda halkin katilimi ve karar siirecine
Stratejik Hedef 4.11.1 katki saglayarak, ortak akil olusturarak Mersinin gelismesine yonelik faaliyetlerde
bulunmak.
. Biylksehir belediye karar ve uygulamalarinda halkin katilimi ve karar siirecine
Performans Hedefi - . . . . .
41011 katki saglayarak, ortak akil olusturarak Mersinin gelismesine yonelik faaliyetlerde
T bulunmak.
Aciklama:
.. . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Toplanti Sayisi 25 25 25
2 | Faaliyet Sayisi 20 20 20
3 Belediye meclisine sunulan Kent Konseyi 6nerge 4 4 4
saylsl
. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Bitce Bitce Dis! Toplam
1 | Kent Konseyinin sekreterya hizmetlerinin yrattimesi 30.000,00 30.000,00
2 | Kent Konseyinin yurtici yurt disi faaliyetleri 30.000,00 30.000,00
TOPLAM| 60.000,00
Performans Hedefi P.H. 4.11.1.1
Faaliyet Adi Kent Konseyinin sekreterya hizmetlerinin yiratilmesi
Aciklama
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Performans Hedefi P.H. 4.1.11
Faaliyet Adi Kent Konseyinin yurtici yurt disi faaliyetleri
Aciklama
Ekonomik Kod (t+1)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
idare Adi OZEL KALEM MUDURLUGU

Mersin Bllyliksehir Belediyesi protokol is ve islemlerinin en iyi sekilde

SRR G 2 ylritilmesini saglamak (35)

Mersin Biyliksehir Belediyesi’nin diizenleyecegi organizasyonlar protokol
Stratejik Hedef 4.12.1 kurallan ¢ercevesinde eksiksiz ve zamaninda diizenlenmesi, ilin tanitimina
katki saglanmasi

Mersin Blylksehir Belediyesi’nin diizenleyecegdi organizasyonlari protokol
Performans Hedefi 4.12.1.1 kurallan cercevesinde eksiksiz ve zamaninda diizenlenmesi, ilin tanitimina
katki saglanmasi

Aciklama:
- . t-1 t t+1
Performans Godstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 Organizasyon sayisi 2 4 4
. . Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Bitce Bitce Dist Toplam
1 Mersin Bliylksehir Belediyesi Protokol is ve islemleri 300.000,00 - 300.000,00
TOPLAM | 300.000,00
Performans Hedefi P.H 4.12.1.1
Faaliyet Adi Mersin Bilyiiksehir Belediyesi Protokol is ve islemleri

Buytksehir Belediyemizin diizenlemis oldugu organizasyon, téren, acilis ve kutlamalarin duyurulmasi,
ylritilmesi ve protokol diizeninde gerekli olan ¢icek, arama, ¢elenk ve buket vb. ekipmanlarin temin edilmesi.

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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idare Adi

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik Amacg 4.13

Kurum destek hizmetlerini seffaf,gtvenilir ve dogru sekilde yerine
getirmek,ana hizmet alanlarinin koruma ve giivenligini saglamak, ilin afet
6necesi ve sonrasi siire¢lerini etkin yénetmek

Stratejik Hedef 4.13.1

Belediyemizin birimlerinin miisterek mal ve hizmet ihtiya¢larini kaliteden
6din vermeden hizli, ekonomik ve seffaf bir sekilde temin etmek ve mevcut
olan kaynaklarin seffaf, glivenilir ve dogru kullanildigi, bilimsel ve teknolojik
uygulamalarin ilke olarak benimsendigi bir birim olmak.

Performans Hedefi 4.13.1.1

Belediyemizn butiin birimlerinin orta mal/hizmet ihtiyaclarini kaliteden 6diin
vermeden hizli ekonomik ve seffaf bir sekilde temin etmek ve mevcut olan
kaynaklarin seffaf, glivenilir ve dogru kullanilmasini saglamak.

Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Mal ve Hizmet alimlarinin gerc¢eklestiriime siiresi(gin) 14 14 14
2 | Hizmet Alimi personel sayisi/toplam personel sayisi 95% 95% -
3 | Destek Hizmetlerinden memnuniyet orani 95% 95% 95%
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Biitce Bitce Toplam
Disi
1 Musterek mal hizmetlerin temin edilmesi 187.258.000,00 187.258.000,00
TOPLAM 187.258.000,00

Performans Hedefi P.H. 4.13.1.1
Faaliyet Adi Musterek mal ve hizmetlerin temin edilmesi
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 187.258.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 187.258.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 187.258.000,00

idare Adi

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik Amacg 4.13

Kurum destek hizmetlerini seffaf,glivenilir ve dogru sekilde yerine
getirmek,ana hizmet alanlarinin koruma ve giivenligini saglamak, ilin afet
dnecesi ve sonrasi slreclerini etkin yonetmek

Stratejik Hedef 4.13.2

Beledivemize bagl tiim belediye hizmet binalarinin ve sosyal tesislerinin
glvenligini en lst diizeyde korumak ve bu kapsamda gereklipersoneli
hizmet alim ile temin edip,olusabilecek dogal felaketler gibi durumlara
karsin sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlari giincel tutarak
tatbikatlarini gerceklestirmek

Performans Hedefi 4.13.2.1

Belediyvemize bagl tiim belediye hizmet binalarinin ve sosyal tesislerinin
glvenligini en lst diizeyde korumak ve bu kapsamda gereklipersoneli
hizmet alim ile temin edip,olusabilecek dogal felaketler gibi durumlara
karsin sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlari giincel tutarak
tatbikatlarini gerceklestirmek

Aciklama:
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Performans Gdstergeleri = o g
9 (2017) (2018) (2019)
1 | Malzeme ve techizat taleplerinin karsilanma siiresi (giin) 14 14 14
2 | Adam / Saat 367/48 367/48 547/48
3 | Verilen egitim siiresi giin 3 3 3
4 | Gergeklestirilen tatbikat sayisi 2 2 2
5 | Giincelleme periyotlari yil 1 1 1
. . Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
— /Proj Biitce Bitce Disi Toplam
Sivil Savunma planlarini yapip egitim ve tatbikat
1 | faaliyetlerinde bulunup, afet planlarinin hazirlanmasi ve 1.440.000,00 1.440.000,00
uygulanmasi
TOPLAM| 1.440.000,00
Performans Hedefi P.H. 4.13.2.1
Faaliyet Adi Sivil Savunma planlarini yapip egitim ve tatbikat faalivetlerinde
bulunup, afet planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)

06 | Sermaye Giderleri 1.440.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.440.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.440.000,00
idare Adi YAZI iISLERi VE KARARLAR DAIRESi BASKANLIGI

Stratejik Amacg 4.14 Hizmet alanlarimiz ile ilgili dogru bilgiye hizli erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 4.14.1 | Kurum i¢i ve kurum disi bilgi akisini ve kararlara erisimin saglanmasi.

IS (] Kurum ici ve kurum disi bilgi akisini ve kararlara erisimin saglanmasi.

4.14.1.1
Aciklama:
~ . t-1 t t+1
Performans Goéstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 EB\_(S S|stem|_n _dngr}l ve etkl_n kullanimi konusunda egitim %2 artis 96% )
verilerek etkinligin dl¢iilmesi.
2 | Gelen evraklarin birimlere dogru havale edilme orani % 95% 97% 98%
3 | 2886 sayili ihale Kararlarinin Baskanlik Onayina sunulmasi /giin 13 giin 13 giin 12 giin
4 Y}Jrur_luge"glren Meclis Kararlarinin web sitesinde yayinlanma 3 giin 3 giin 2 giin
slresi / giin
Devlet Arsivleri Genel Miidurliigine devir teslim islemi yapilan
5|,... 2 3 3
birim sayisi / adet
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Bitce Biit¢ce Disi Toplam
1 !EI_BYS sisteminin yayilimini saglayarak evraklvarln kurum 367.200,00 367.200,00
ici ve kurum disi hizli ve hatasiz ulasimini saglamak.
2 Kararlarin usuliine uygun tan2|m|,vyonet|m| ve 97.850,00 97.850,00
yayimlanmasi ve muhafazasini saglamak.
3 Pevlet A_r§|vler| C?enel Midarltigline devir teslim 34.950,00 34.950,00
islemlerini koordine etmek.
TOPLAM | 500.000,00

Performans Hedefi

P.H. 4.14.11

EBYS sisteminin yayilimini saglayarak evraklarin kurum i¢i ve kurum

Faaliyet Adi disi hizli ve hatasiz ulasimini saglamak.
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 367.200,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 367.200,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 367.200,00
Performans Hedefi P.H. 4.14.1.1

Kararlarin usuliine uygun tanzimi, yénetimi ve yayimlanmasi ve

Faaliyet Adi muhafazasini saglamak.

Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.850,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 97.850,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 97.850,00
Performans Hedefi P.H. 4.14.11

Faaliyet Adi

Devlet Arsivleri Genel Miidirl{igiine devir teslim islemlerini koordine

etmek.
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.950,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 34.950,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.950,00
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idare Adi OZEL KALEM MUDURLUGUD
Stratejik Amac 4.15 Belediye Baskaplnln idari |$Ier|q| en !yl seklld_e_taklp ederek, .!Vl.t::-rsmlllerle
bulusmasini saglamak ve belediye hizmetlerinin tanitimini yiirtitmek
.. Etkin, verimli, kaliteli ve adil belediyecilik anlayisina uygun olarak, vatandasla
sl sedar el Belediye Baskanini bulusturmak, belediye hizmetlerini en iyi sekilde tanitmak
. Etkin, verimli, kaliteli ve adil belediyecilik anlayisina uygun olarak, vatandasla
RS [ Belediye Baskanini bulusturmak, belediye hizmetlerini en iyi sekilde tanitmak
Aciklama:
- . t-1 t t+1
Performans Godstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Dis paydas temsil ve téren Memnuniyet Orani (%) 80% 82% 84%
2 | Yapilan Koordinasyon Toplantisi Sayisi 12 - -
3 Ses, gorintia ve 1sik sistemi Taleplerinin karsilanma 80% 829% 84%
orani
4 | i¢ paydas 6zel kalem hizmetleri Memnuniyet Orani (%) 80% 82% 84%
5 | Dis paydas Baskanlik erisim Memnuniyet Orani (%) 50% 65% 67%
Kent arastirmalari blinyesinde yiratalecek arastirma
6 . 5 5 5
faaliyet sayisi.
. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Bitce Bitce Dis! Toplam
1 T_emsn To_ren agirlama, taanlm ve organizasyon 13.860.000,00 ) 13.860.000,00
hizmetleri ve arastirma faaliyetleri
TOPLAM | 13.860.000,00
Performans Hedefi P.H. 4.15.1.1
Faaliyet Adi Tgmsn toren adirlama, tanitim ve organizasyon ve arastirma faaliyet
hizmetleri
Temsil téren agirlama hizmetleri yapmak. Mersin ve ilcelerde 6zel giin, bayram, téren, spor miisabakalari ve
kiltiirel etkinliklerde kullaniimak iizere ses, isik ve gériintil diizenegi hizmeti verilmesi. Baskanlik makamina
yapilan randevu taleplerinin koordine edilmesi ve sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilmes.Kent arastirmalari
biinyesinde yiriitiilecel arastirma faaliyetleri.
Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.860.000,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 13.860.000,00
Tor_)lam Bitce Disi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.860.000,00
idare Ad OZEL KALEM MUDURLUGU

Kurum calisanlarinin, kaynaklarin ve siire¢lerin iyi bir liderlikle yonlendirilerek daha
Stratejik Amacg 4.16 | yiiksek vatandas memnuniyetine ve daha basarili bir kurumsal performansa stirekli
iyilestirmeler yaparak ulasmak

Stratejik Hedef 4.16.1 | Hizmet sunum etkinligini artirmak

Performans Hedefi
4.16.1.1

Aciklama:

Hizmet sunum etkinligini artirmak
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Performans Gdstergeleri = v Ll
9 (2017) (2018) (2019)
1 Egitimden memnuniyet orani 92% 92% 92%
2 Sistemin uygulanmasi neticesinde vatandas memnuniyet 65% 66% 70%
orani
3 Oz degerlendirme sonucu ¢ikan iyilestirme projesi sayisi 5 5 5
. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Bitce Btce Dist Toplam
1 EFQM Milkemmellik Modelinin uygulanmasi 226.436,00 226.436,00
TOPLAM | 226.436,00

Performans Hedefi P.H 4.16.1.1

Faaliyet Adi

EFQM Mikemmellik Modelinin uygulanmasi

2- EFQM Milkemmellik Modelinin Uygulanmasi

3- Her yil 6z degerlendirme yapilmasi icin egitim ve danismanlik hizmeti alinmasi

1- EFQM Mikemmellik Modelinin Uygulanmasi amaciyla danismanlik ve egitim hizmetlerinin alinmasi

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 224.436,00
05 | Cari Transferler 2.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 226.436,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 226.436,00

idare Adi OZEL KALEM MUDURLUGU

Stratejik Amacg 4.16

Kurum ¢alisanlarinin, kaynaklarin ve siireclerin iyi bir liderlikle yénlendirilerek
daha yiiksek vatandas memnuniyetine ve daha basarili bir kurumsal
performansa siirekli iyilestirmeler yaparak ulasmak

Stratejik Hedef 4.16.2

Kalite Yonetim Sisteminin Stratejik Plan Dénemi sonuna kadar kurum
bunyesinde kurulmasi; stirekliliginin saglanmasi ve Miikemmellik Modeline
gdre kurumsal performansinin arttiriimasi

Performans Hedefi 4.16.2.1

Kalite Yonetim Sisteminin Stratejik Plan D&nemi sonuna kadar kurum
bilnyesinde kurulmasi; siirekliliginin saglanmasi ve Miikemmellik Modeline
gore kurumsal performansinin arttirilmasi

Aciklama:
Performans Gostergeleri (2&17) @ (;18) (2t0+119)
1 Eaetlgslzegitl;lagaes:/e gdzetim tetkiklerindeki majér 100% 100% 100%
2 | Kiyaslama sayisi 2 2 3
3 | Miikemmellikte yetkinlik belgesinin alinmasi 4 Yildiz SYildiz Ti]rkiyegl(;]ilj(leummellik
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4 | TSENISO 9001KYS 1 (Sistemin | 1(Sistem | oy otim Tetkiki
vize edilmesi) | Yenilenmesi)
5 | TSEN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi 2. Gozetim Tetkiki
6 T_S EN _ISO 39001 Yol Trafik Gilvenligi Yénetim 1. Gozetim Tetkiki
Sistemi
7 | TSEN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sistem Belgesi
Alinmasi
TS EN ISO 18001 (OHSAS) is saghdi ve
8 - AR - 1 1 1
glivenligi Yonetim Sisteminin kurulmasi.
9 | EFQM model egitimi alan hedef kitle orani 70% 72% 100%
10 | Egitime Katilanlarin memnuniyet orani 87% 88% 89%
11 | Diizenlenen kalite sempozyumu sayisi 1 1 1
Mersin Kalite Sempozyumuna vatandas,kamu
12 | kurum ve kuruluslari ile 6zel sektérden katilim 45% 50% 70%
orani
. . Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Bitce Bitce Dist Toplam
EFQM ve Kalite Yonetim Sistemlerinin
kurulmasi( ISO 9001, CYS 14001, OHSAS
L 18001,EYS 50001, YTGYS 39001) ve Kalite 613.564,00 613.564,00
Sempozyumunun diizenlenmesi.
TOPLAM 613.564,00
Performans Hedefi P.H. 4.16.2.1

EFQM ve Kalite Yonetim Sistemlerinin kurulmasi( ISO 9001, CYS
Faaliyet Adi 14001, OHSAS 18001,EYS 50001, YTGYS 39001) ve Kalite
Sempozyumunun diizenlenmesi.

1- Kalite Y6netim Sistemi Belgesinin Stratejik plan dénemi boyunca yenilenmesi ve stirekliligin saglanmasi
2- iyi Uygulama Orneklerinin 6grenilmesi amaciyla kiyaslama calismalari yapmak

3- Turkiye Kalite Dernedi tarafindan yuratilen Milkemellikte kararlilik, Miikemmellikte Yetkinlik ve Tiirkiye
Miikemmelik Odiiliine plan dénemi icerisinde miiracaat edilerek EFQM Miikemmellik Modelinin
Belediyemizde uygulanmasinin saglanmasi

4- TS EN I1SO 9001, 14001, 18001,39001, 50001 Y6netim Sistemlerinin kutulmasi ve entergre sistemi haline
getirilmesi

5- EFQM Model Egitiminin alinmasi

6- Kalite Yonetim Sisteminin yayginlastiriimasi amaciyla verilen farkindalik egitimi verilmesi

7- Yonetim Kalitesini artirmak ve kurumsal milkemmelige ulasmak ve tanitimini saglamak amaciyla her yil
Mersin Kalite Sempozyumu diizenlenmesi

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 613.564,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 613.564,00
:roE)Iam Biit¢ce Disi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 613.564,00
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Birim Adi TEFTiS KURULU BA$KANLIGI
Stratejik Amac 4.17 Belediye h|__ere"tIer|n|n kalltell,verlmll ve I_@nunlara“uygl.m_ ilerlemesini saglamak
amaciyla,yiriitiilen denetleme faaliyetleri ile yol gdsterici olmak.
Kisi odakli denetimden ziyade sisteme yonelik genel problemlerin tespit edildigi
ve mevzuattan sapmalarin dizeltiimesine yonelik tekliflerin getirildigi stre¢
.. denetimini esas almak,
ATEEE e Pl Etkinligi ve verimliligi artirmak, akicili§i saglamak, birimler arasi koordinasyonu
gelistirmek,
Teftis sisteminin iyilestirilmesi ve daha verimli calismasini saglamak.
Kisi odakli denetimden ziyade sisteme yonelik genel problemlerin tespit edildigi
ve mevzuattan sapmalarin diizeltiimesine yonelik tekliflerin getirildigi stre¢
. denetimini esas almak,
Performans Hedefi 4.17.1.1 | o\ ;. isi ve verimliligi artirmak, akiciligi saglamak, birimler arasi koordinasyonu
gelistirmek,
Teftis sisteminin ivilestirilmesi ve daha verimli ¢alismasini saglamak.
Aciklamalar
. . t-1 t t+
Performans Godstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Belirlenen siirede tamamlama orani %100 %100 %100
. Kaynak Ihtiyaci (2017) (TL)
AR Bitce Biit¢ce Disi Toplam
1 | Teftis Faaliyetleri 50.000,00 50.000,00
TOPLAM 50.000,00
Performans Hedefi P.H. 4.17.11
Faaliyet Adi Teftis Faaliyeti
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
:I'oplam Bitce Disi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
idare Adi iC DENETIM BIiRiMI BA$KANLIGI

Belediye hizmetlerinin saglikli yiiriitiilmesi adina i¢ denetim faaliyetlerinin etkin

Stratejik Amacg 4.18 Lo " . o
verimli ve yol gdsterici olmasini saglamak

Stratejik Hedef 4.18.1 ic denetim faaliyetlerini etkin bicimde gerceklestirmek ve yayginlastirmak

Denetim plan ve programlari ¢cercevesinde i¢c denetimin, amacina uygun olarak
Performans Hedefi yurttilmesi; Belediyemiz faaliyetlerine deger katarak i¢ kontrol sisteminin
4.18.1.1 gelistirilmesi; ic denetim faaliyetlerinin gelistiriimesi ile i¢ Denetgilerin
yetkinliklerinin arttirilmasini saglamak.

Aciklama

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Performans Goéstergeleri = . Ll
9 (2017) (2018) (2019)
1 ic denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi ve 1 1 1
onaylanmasi
2 Denetim alzinml olusturan siirec sayisi / Denetim evrenini 100% 100% 100%
olusturan siire¢ sayisi
ic Denetim Birim baskanhidi tarafindan ilgili yili icerisinde
3 | denetlenen/hedeflenen birim- slire¢ sayisi orani (... adet 70% 70% 70%
denetim)
4 | Talep edilen Program disi denetimin gerceklesme orani 100% 100% 100%
5 | Kabul edilen 6nerilerin yiizdesi 80% 80% 80%
6 | Denetlenen birimlerin memnuniyet orani 60% 60% 60%
7 |izleme sonucu yerine getirilen dneri ylizdesi 80% 80% 80%
8 | Alinan egitim siresi (saat/adam) 30 30 30
. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Bitce Bitce Dis! Toplam
1 I¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi ve 5.000,00 5.000,00
onaylanmasi
2 I¢ D_enetlm I_3|r|n3| _I_Ba_n_skanl_lgl tarafindan i¢ denetim 33.000,00 33.000,00
faaliyetlerinin yiratiimesi
ic Denetim Sonuglari 5.000,00 5.000,00
4 |izleme Faaliyetleri 1.000,00 1.000,00
ic denetci yetkinliklerinin arttiriimasi 8.000,00 8.000,00
TOPLAM | 52.000,00

Performans Hedefi

P.H. 4.18.1.1

Faaliyet Adi ic denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00

Performans Hedefi P.H. 4.18.1.1

ic Denetim Birimi Baskanligi tarafindan i¢ denetim

Faaliyet Adi faaliyetlerinin yardtilmesi
Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 33.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 33.000,00
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Performans Hedefi

P.H. 4.18.1.1

Faaliyet Adi ic Denetim Sonuglari
Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Performans Hedefi P.H. 4.18.1.1
Faaliyet Adi izleme Faaliyetleri
Aciklamalar

Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
Performans Hedefi P.H. 4.18.1.1

Faaliyet Adi ic denetci yetkinliklerinin arttiriimasi
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 8.000,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000,00
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idare Adi 1. HUKUK MUSAVIRLIGI

Stratejik Amac¢ 4.19

hizmet vermek.

Belediyemizin tiim hizmet alanlarinda hukukun istiinliigi ve adalet anlayisi
ilkelerinden hareketle; yargi yerlerinde, Belediyemiz menfaatlerini en {st
seviyede koruyarak, hukuksal danismanlik ve ¢dziim ilkeleri dogrultusunda

Stratejik Hedef 4.19.1 .
menfaatlerinin korunmasi

Belediye islem ve uygulamalarinda hukukun tstinltigini esas alarak, belediye

Performans Hedefi

Uyusmazliklarin etkin bir sekilde ¢6ziimlenmesi, is ve islemlerin hukuka

4.19.1.1 uygunlugunun saglanmasi i¢in birimlere hukuki destek verilmesi
Aciklama
Performans Gostergeleri t-1 (t) (t+1)
1 | Avukat basina ortalama dava dosyasi sayisi(adet) 422 500 750
2 | Avukat basina ortalama icra dosyasi sayisi(adet) 174 242 360
3 | Ortalama hukuki goriis verme siiresi(giin) 8 8 9
. . Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Bitce Bitce Dis! Toplam
Belediye adina yargl mercilerinde davalar ikame etmek
ve davaya esas olacak 6n hazirliklari yapmak, davalarla
1 ilgili surc_aclerln ta_k|b| ve tan_1am|an!na5|z peledlye adina 3.354.000,00 3.354.000,00
ve Belediye aleyhine ac¢ilan icra takiplerini
neticelendirmek ve hizmet Uygulamalari ve dlizenleyici
islemler hakkinda istisari ve yazili goris vermek
TOPLAM | 3.354.000,00

P.H. 4.19.1.1.

Belediye adina yargi mercilerinde davalari ikame etmek ve
davaya esas olacak 6n hazirliklari yapmak, davalarla ilgili
(dava acilmasi, ihtarname, tespit, cevap, cevaba cevap, delil
bildirme, durusma ve kesiflere katilmak, temyiz ve murafaa)

Performans Hedefi

Faaliyet Adi gibi stireclerin takibi ve tamamlanmasi, Belediye adina icra
takibi agmak ve neticelendirmek, Belediye aleyhine ac¢ilan
icra takipleri ile ilgili gerekli yazisma ve islemleri yiiriitmek,
hizmet uygulamalan ve diizenleyici islemler hakkinda istisari
ve yazili gériis vermek

Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.354.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.354.000,00

0,00
3.354.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

MUHTARLIK iSLERiI DAIRESI BASKANLIGI

Erdemli, Silifke, Anamur, Bozyazi, Adincik, Mut, Giilnar, Tarsus ve
Camliyayla’nin Biyiiksehir hizmetlerinden etkin bir sekilde
faydalanmasinin saglanmasi

idare Adi

Stratejik Amacg 4.20

Hizmet kalitesinin yiksetilmesiicin verimli ¢calisma ortamlarinin

Stratejik Hedef 4.20.1 . .
olusturularak koordinasyonun saglanmasi.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Performans Hedefi 4.20.1.1

Hizmet kalitesinin yiiksetilmesi i¢in verimli calisma ortamlarinin
olusturularak koordinasyonun saglanmasi.

Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Goéstergeleri (2017) (2018) (2019)
Muhtarliklarda var olan sorunlarin ilgili birimlere . . .
1 . 3 giln 2 giln 2gin
ulastirilmasi siiresi
Muhtarliklarda var olan sorunlarin takibinin . . .
2 . 7 giin 7 giin 7 giin
yapilmasi siiresi
3 Tekno_lo_uk a!t yapl__ek5|_kI|kIer|n belirlenmesinden 20 giin L o
sonra iyilestirme siiresi
4 !Vluht:f\rl_lklar tarafindan Tale“p et_jllen bakim onarim 30 giin 30 Giin 30 giin
isleminin sonug¢landiriima siiresi
. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Bitce Bitce Dist Toplam
1 Muhtarlklarda var _olgr! sorunlarin ilgili birimlere 608.000,00 608.000,00
ulastiriilmasi ve takibinin yapiimasi
2 Muhtarlik binalarinin ve diger tasinmazlarin 2.252.000,00 2.252.000,00
bakim ve onariminin yaptiriimasi
TOPLAM | 2.860.000,00

Performans Hedefi

P.H. 4.20.1.1

Muhtarlklarda var olan sorunlarin ilgili birimlere ulastiriimasi ve

Faaliyet Adi takibinin yapilmasi
Aciklamalar

Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 608.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 608.000,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 608.000,00
Performans Hedefi P.H. 4.20.1.1

Faaliyet Adi

Muhtarlik binalarinin ve diger tasinmazlarin bakim ve onariminin

yaptiriimasi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.652.000,00
06 | Sermaye Giderleri 600.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.252.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.252.000,00
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STRATEJIK ALAN5 |
GUVENLI ve HUZURLU
BIR KENT

OLUSTURMAK
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idare Adi iTFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
Mersin halkinin mal ve can glivenligini tehdit eden kaza, dogal afet ve
Stratejik Amag 5.1 yangin olaylarina kisa zamanda intikal ederek en etkin bi¢cimde miidahale
etmek.
Stratejik Hedef 5.1.1 Y_angln ve: a_fetlere miidahale kapasitesinin arttiriimasi ve etkin itfaiye
hizmetlerinin sunulmasi
Performans Hedefi 5.1.1.1 Y_amgln ve_ a_fetlere miuidahale kapasitesinin arttiriimasi ve etkin itfaiye
hizmetlerinin sunulmasi
Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Goéstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Merdivenli itfaiye araci sayisi 3 - -
2 | Yangina ortalama Midahale Siiresi(dakika) 6 6 5,5
3 | Egitim sliresi (adam/saat) 180 saat 180 saat 120 saat
4 | Tatbikat Sayisi 90 100 90
5 | Similasyon Merkezi kurulmasi - - 1
) . Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 Itfal_ye H|z_metler| cercevesinde miidahale ve egitim 6.545.000,00 6.545.000,00
faaliyetleri
TOPLAM | 6.545.000,00

Performans Hedefi P.H.5.2.1.1

Faaliyet Adi itfaive Hizmetleri cercevesinde miidahale ve egitim faaliyetleri
Aciklamalar: Mersin halkinin can ve mal giivenligini en kisa siirede ve en etkili sekilde saglanabilmesi i¢in
gerekli olan, yanginda korunma ve glivenlige ydnelik mal ve malzeme alimlari, giyim, kusam, afet arama ve
kurtarma malzemeleri, ara¢ kiralanmasi olasi yangin vb.olaylar en aza indirmek i¢in kurum ve kuruluslarin
denetlenmesi, 6grenci, vatandas ve kurum calisanlarina egitimler verilmesi, tatbikatlar yapilmasi, temizlik,
kirtasiye vb. malzemeler ihtiyaci

Ekonomik Kod (t+1)
o3 | Mal ve Hizmet Alim 2.360.000,00
Giderleri
06 | Sermaye Giderleri 4.185.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 6.545.000,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.545.000,00

idare Adi

ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik Amag 5.2

Yangin énlemleri konusunda halki bilgilendirerek, 6nleyici tedbirler almak,
aldirmak ve gontlli itfaiyecilik birimini kurmak

Stratejik Hedef 5.2.1

Topluma hizmet veren alanlarin yangin 6nlemleri konusunda denetlenmesi, kamu
kurum ve kuruluslan arasinda koordinasyonun saglanmasi

Performans Hedefi

Topluma hizmet veren alanlarin yangin 6nlemleri konusunda denetlenmesi, kamu

5.2.1.1 kurum ve kuruluslan arasinda koordinasyonun saglanmasi
Aciklama:
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Performans Gostergeleri ol . 5=
9 (2017) (2018) (2019)
1 | Yapilan denetim sayisi 2000 2200 3000
2 | Tanitim faaliyeti sayisi 5 3 5
3 | Gonllli itfaiyecilik birimi sayisi 1 150 50
4 | Egitim verilen istekli sayisi 10 Kisi 450 Kisi 150 Kisi
5 | Sertifikalandirilan génllii itfaiyeci sayisi 10 Kisi 450 Kisi 150 Kisi
. . Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Bitce Biitce Dis! Toplam
Tom kamu kurum ve Kuruluslari ile 6zel kuruluslara
1| yangin konusunda bilinglendirme egitimlerinin 1.000.000,00 1.000.000,00
yapilmasi ve hizmetler adina tanitici faaliyetler
TOPLAM | 1.000.000,00

Performans Hedefi

P.H.5.2.1.1

Faaliyet Adi

Tiim kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslara yangin konusunda
bilinglendirme egitimlerinin yapilmasi ve hizmetler adina tanitici faaliyetler

Aciklamalar: Sehrimizde cadde ve bulvarlara Afis, Bayrak, Atatiirk Posteri asiimasi ve bu islemlerin yonetilmesi.

Tanitim amacli film ¢ekilmesi

Ekonomik Kod (t+1)
o3 | Mal ve Hizmet Alim 1.000.000,00
Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

idare Adi ZABITA DAIRESI

BASKANLIGI

Stratejik Amac¢ 5.3

Kent Halkinin kendini huzur, gliven ve esitlik duygusu i¢erisinde hissetmelerini
saglayici uygulamalar yaparak kentin ve toplumun diizenini saglamak.

Stratejik Hedef 5.3.1

Belediyemizin yetki ve sorumluluklari icerisinde var olan denetimleri artirarak insan
ve cevre saghdini ve trafik giivenligini tehdit eden unsurlari gidermek.

Performans Hedefi

Belediyemizin yetki ve sorumluluklari igerisinde var olan denetimleri artirarak insan

5.3.1.1 ve ¢evre saghgini ve trafik giivenligini tehdit eden unsurlar gidermek.
Aciklama:
~ . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Ger¢eklesen Planli Denetim sayisi 10000 12.000 10.000
2 | Yenileme orani 20% _ _
3 | Denetlenen Ara¢ Sayisi 2500 _ 55.000
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Faaliyetler/Projeler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
Belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlarinda zabita
1 denetimlerini yaparak kentin ve toplumun diizenini 750.000,00 750.000,00
saglamak
TOPLAM | 750.000,00
Performans Hedefi P.H. 5.3.1.1.
. Belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlarinda zabita
Faaliyet Adi . . . . NP
denetimlerini yaparak kentin ve toplumun diizenini saglamak
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 750.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00

idare Adi ZABITA DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik Amac¢ 5.3
saglamak.

Kent Halkinin kendini huzur, gliven ve esitlik duygusu icerisinde
hissetmelerini saglayici uygulamalar yaparak kentin ve toplumun diizenini

Stratejik Hedef 5.3.2

ilce Belediyeleri ile birlikte yerine getirilecek olan zabita hizmetlerinin
koordinasyonunu saglamak ve hizmet kalitesini gelistirmek ve Tiketici
haklarinin korunmasina yonelik ve toplum destekli farkindalik
olusturulabilmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirmek

Performans Hedefi 5.3.2.1

ilce Belediyeleri ile birlikte yerine getirilecek olan zabita hizmetlerinin
koordinasyonunu saglamak ve hizmet kalitesini gelistirmek.

Aciklama:
.. . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Dlizenlenen Koordinasyon Toplanti Sayisi 2 3 2
2 | Dlizenlen egitim sayisi 4 2 _
3 | Tiiketici ve Toplum Destekli Diizenlenen Faaliyet Sayisi _ _ 5
4 | Talep ve sikayetlerin karsilanma orani % 100% 100% 100%
. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Bitce Bitce Dist Toplam
ilce Belediyeler ile koordinasyonu saglayarak uygulama
birligini olusturmak icin bilgilendirme toplantilan
1 | diizenlemek ve zabita personelinin hizmet kalitesini 25.000,00 25.000,00
yiikseltmek, tiiketici ve toplum destekli faaliyetler
dizenlemek.
TOPLAM | 25.000,00
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Performans Hedefi P.H.5.3.1.1.
ilce Belediyeler ile koordinasyonu saglayarak uygulama
Faalivet Adi birligini olusturmak i¢in bilgilendirme toplantilan diizenlemek
v ve zabita personelinin hizmet kalitesini yilikseltmek, tiiketici ve
toplum destekli faaliyetler diizenlemek
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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STRATEJIK ALAN 6 .
‘, TARIMI DESTEKLEMEK

ve KIRSAL KALKINMAYI
SAGLAMAK

1] STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



PERFORMANS PROGRAMI - 2019

idare Adi TARIMSAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
Stratejik Amac 6.1 _Mer_sm in ta_rl_m alaninda diinyanin en rekabetgi ve en fazla gelir elde eden
lllerinden biri olmasi
Mersin'de tarim sektdriiniin alt ve {ist yapi ihtiyaglarinin giderilerek, daha verimli,
Stratejik Hedef 6.1.1 kaliteli ve katma degeri yiiksek iiretim yapilmasi icin gerekli proje ve uygulamalarin
yapilmasi
Performans Hedefi Tarim sektoriinde daha verimli ve kaliteli Gretim yapilabilmesi icin gerekli alt ve tst
6.1.1.1 yapinin saglanmasi
Aciklama:
- . t-1 t t+1
Performans Godstergeleri (2017) (2018) (2019)
Sulama ve Hayvan i¢cme Suyu i¢in Yapilacak Olan
L Tesisler ile Sulanacak alan (Hektar) 1000 1000 1000
Sulama Tesislerinin Bakim ve Onarim isleri i¢in
2 Projelendirilen Alan (Hektar) 610 650 700
3 Yiikleme Rampalarinin Olusturulmasi 2 2 2
. . Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Biitce Bitce Dist Toplam
1 Sulgma _ve Hayvan Igme Suyu I¢in Gerekli Her TiirlG 6.029.500,00 6.029.500,00
Tesislerin Yapimi
2 Sulama Tesislerinin Bakim ve Onarim isleri 3.029.500,00 3.029.500,00
3 Yiikleme Rampalarinin Olusturulmasi 529.500,00 529.500,00
TOPLAM | 9.588.500,00

Performans Hedefi

P.H. 6.1.1.1

Faaliyet Adi Sulama ve Hayvan icme Suyu icin Gerekli Her TUrlil Tesislerin Yapimi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.500,00
06 | Sermaye Giderleri 6.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.029.500,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

00,0

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.029.500,00

Performans Hedefi

P.H. 6.1.1.1

Faaliyet Adi Sulama Tesislerinin Bakim ve Onarim isleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.500,00
06 | Sermaye Giderleri 3.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.029.500,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

00,0

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.029.500,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Performans Hedefi

P.H. 6.1.1.1

Faaliyet Adi Yiikleme Rampalarinin Olusturulmasi
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.500,00

06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 529.500,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 529.500,00

idare Adi

TARIMSAL HIiZMETLER DAIRES|I BASKANLIGI

Stratejik Amag 6.1

Mersin'in tarim alaninda dinyanin en rekabetci ve en fazla gelir elde eden
illerinden biri olmasi

Stratejik Hedef 6.1.2

Bitkisel material ve seracilik sektdriiniin diinya standartlarinda rekabet edebilir
seviyeye getirilmesi

Performans Hedefi 6.1.2.1

iyi tarim uygulamalarinin gerektirdidi bitkisel material Giretimi, demonstratif
calismalar ve seracilik uygulamalarini gerceklestirmek

Aciklama:
- . t-1 t t+1
Performans Godstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Yapilacak olan Demonstratif Faaliyet sayisi 5 5 5
. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Bitce Btce Disi Toplam
1 | Yapilacak olan Demonstratif Faaliyetler 2.999.500,00 0,00 2.999.500,00
TOPLAM | 2.999.500,00

Performans Hedefi

P.H.6.1.2.1

Faaliyet Adi Yapilacak olan Demonstratif Faaliyetler
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.999.500,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 2.999.500,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci

00,0

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.999.500,00

idare Adi

TARIMSAL HIiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik Amacg 6.1

Mersin’in tarim alaninda diinyanin en rekabetci ve en fazla gelir elde eden
lllerinden biri olmasi

Stratejik Hedef 6.1.3 S .
giderilmesi

Tarim sektoriiniin ihtiva¢ duydugu bilgi ve teknoloji ihtiyacinin

Performans Hedefi

Tarim sektériine yonelik Ar-ge calismalarinin yiiriitiilmesi, sektoriin bilgi ve teknoloji

6.1.3.1 ihtiyacinin giderilmesi
Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Goéstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | iyi Tarim Uygulama Sayisi 3 2 2

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




PERFORMANS PROGRAMI - 2019

2 Gergeklestirilecek Egitim sayisi 3 3 3
Yapilacak Olan Tarima Y&énelik Enerji Proje Sayisi 1 1 1
4 Tanitima Yénelik Etkinlik Sayisi 3 1 1
. . Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Btce Biitce Disi Toplam
1 Yapilacak Olan iyi Tarim Uygulama Faaliyetleri 579.500,00 0,00 579.500,00
2 Yapilacak Olan Egitim Faaliyetleri 314.500,00 0,00 314.500,00
3 Yapilacak Olan Tarima Y&énelik Enerji Projeleri 129.500,00 0,00 129.500,00
4 Yapilacak Olan Tarimsal Etkinlik Faaliyetleri 179.500,00 0,00 179.500,00
TOPLAM | 1.203.000,00

Performans Hedefi

P.H.6.1.3.1

Faaliyet Adi Yapilacak Olan lyi Tarim Uygulama Faaliyetleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 579.500,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 579.500,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 00,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 579.500,00
Performans Hedefi P.H. 6.1.3.1

Faaliyet Adi Yapilacak Olan Egitim Faaliyetleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 314.500,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 314.500,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 00,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 314.500,00
Performans Hedefi P.H.6.1.3.1

Faaliyet Adi Yapilacak Olan Tarima Y&nelik Enerji Projeleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 129.500,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 129.500,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 129.500,00

Performans Hedefi

P.H. 6.1.3.1

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Yapilacak Olan Tarimsal Etkinlik Faaliyetleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 179.500,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 179.500,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 00,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 179.500,00
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idare Adi TARIMSAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
Stratejik Amac 6.1 !Vler_sm in ta_rl_m alaninda dlinyanin en rekabetgi ve en fazla gelir elde eden
lllerinden biri olmasi
Mersin ili tarim sektériinde sirdirilebilirligi ve Greticinin Grindni
Stratejik Hedef 6.1.4 tarJadan sgfraya ekono_mlk d_eger ve kalltgsml d_usurrpe_den su_nabllmesml
saglamak lizere gerekli teknik ve ekonomik proje ve istirakleri
gerceklestirmek
Tarim sektériinde dreticinin Grinini tarladan sofraya ekonomik deger ve
Performans Hedefi 6.1.4.1 kalultesml d__usurmeden,_daha_yuksek katmg dege_r ile §u|jabllmfasm|
saglamak lizere gerekli teknik ve ekonomik proje ve istirakleri
gerceklestirmek
Aciklama:
- . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1| Tarim Uriinlerine Katma Degder Kazandiracak Proje Sayisi 2 2 1
2 Tarim Uridinlerinin Pazarlanmasini Sadlayacak Proje 1 1 1
Sayisi
. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Bitce Btce Dist Toplam
1 Yapilacak Olan Tal:lm Uriinlerine Katma Deger 379.500,00 0,00| 379.500,00
Kazandiracak Faaliyetler
Yapilacak Olan Tarim Uriinlerinin Pazarlanma
2 Faaliyetleri 239.500,00 0,00 239.500,00
TOPLAM | 619.000,00
Performans Hedefi P.H. 6.1.4.1
Faaliyet Adi Yapl_lacak Olan Tarim Urlinlerine Katma Deger Kazandiracak
Faaliyetler
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 379.500,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 379.500,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci 00,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 379.500,00
Performans Hedefi P.H. 6.1.4.1

Faaliyet Adi Yapilacak Olan Tarim Ur(inlerinin Pazarlanma Faaliyetleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 [ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 239.500,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 239.500,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 239.500,00
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STRATEJIK ALAN 7

TARIH, KULTUR,
SANATI DESTEKLEMEK
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idare Adi

PARK VE BAHCELER DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik Amag 7.1

Belediyemizin yapacadi yatirimlara yonelik projeler yaparak, tarihi ¢cevre koruma
projelerini uygulamak.

Stratejik Hedef 7.1.1

Kent estetigini destekleyen uygulamalar yayginlastirmak

Performans Hedefi

Kent estetigini destekleyen uygulamalar yayginlastirmak

7.1.1.1
Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Goéstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Olusturulacak kent mobilyasi sayisi 100 2.000 2.000
2 | Kent estetigine yénelik projelerin uygulanma orani 100% 100% 100%
3 Kent mobilyalarinin Gretimi icin atdlye yapilma 1 1
sayisi -
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 | Kent mobilyalari iretim faaliyetleri 8.000.000,00 8.000.000,00
2 | Kent estetigine yonelik proje faaliyetleri 8.450.000,00 8.450.000,00
TOPLAM | 16.450.000,00

Performans Hedefi

P.H.7.1.11

Faaliyet Adi Kent mobilyalari Giretim faaliyetleri
Aciklamalar

Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000.000.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000.000.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000.00

Performans Hedefi

P.H.7.1.11
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Faaliyet Adi Kent estetigine ydnelik proje faaliyetleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000.000.00

06 | Sermaye Giderleri 1.450.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.450.000.00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,0

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.450.000.00
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idare Adi iMAR VE SEHIRCILIK DAIRESi BASKANLIGI
Stratejik Amac 7.2 MEI:S!n {n_dogal, tarihi ve kultiirel zenginliklerini koruyarak, planh ve diizenli
gelisimini saglamak(10)
Stratejik Hedef 7.2.1 Mekansal planlama ¢alismalarinin tamamlanmasi
Performans Hedefi 7.2.1.1 Kentin her 6lcekte imar planlarini hazirlamak, onaya sunmak ve uygulamak
Aciklama:
. . (t-1 () (t+1)
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Cevre Diizeni Planinin Tamamlanma Orani (%) 100% - -
2 | Nazim imar Planlarinin Tamamlanma Orani (%) 90% 95% 50%
3 | Uygulama imar Planlarinin Tamamlanma Orani (%) 40% 100% 100%
4 | Plan Degisikligi islemlerinin Tamamlanma siiresi (ay) 3 3 3
5 Na"2|m Imar Plani Degisikliklerinin Tamamlanma siiresi 30 _ 30
(giin)
6 U.ygu!am.a.\ Imar Plani Degisikliklerinin Tamamlanma 30 _ 30
siiresi (glin)
Faaliyetler/Projeler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Biit¢ce Disi Toplam
1| Plan Projeler Faaliyeti 8.070.000,00 8.070.000,00
TOPLAM | 8.070.000,00

Performans Hedefi

P.H.7.2.1.1.

Faaliyet Adi Plan Projeler Faaliyeti
Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
06 | Sermaye Giderleri 7.720.000,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 8.070.000,00

Toplam Biit¢ce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

8.070.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi iMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASKANLIGI

Mersin'in dogal, tarihi ve kiiltiirel zenginliklerini koruyarak, planh ve diizenli

Stratejik Amag¢ 7.2 L
gelisimini saglamak

Stratejik Hedef 7.2.1 Mekansal planlama ¢alismalarinin tamamlanmasi

Performans Hedefi

7.2.1.2 Kentsel Doniistim projeleri hazirlamak
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Aciklama:
. . (t-1 (t) (t+1)

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | ilan Edilen Kentsel Déniisiim Alani adedi 2 - 2
2 | Kentsel Déniisiim Projesi Uygulanma adedi 1 1 2

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler/Projeler L/ yaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kentsel Déniistim Projesi Fizibilite Calismalarn 8.150.000,00 8.150.000,00
TOPLAM 8.150.000,00

Performans Hedefi P.H.7.2.1.2.
Faaliyet Adi Kentsel DOnlisim Projesi Fizibilite Calismalari
Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
06 | Sermaye Giderleri 8.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.150.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.150.000,00
idare Adi iMAR VE SEHIRCILiK DAIRESIi BASKANLIGI

Mersin'in dogal, tarihi ve kiiltirel zenginliklerini koruyarak, planh ve dtzenli

Stratejik Amag 7.2 e
gelisimini saglamak

Stratejik Hedef 7.2.1 Mekansal planlama ¢alismalarinin tamamlanmasi

il butiiniinde yapilacak tiim calismalara altlik olusturacak haritalar ve jeolojik

Performans Hedefi 7.2.1.3 etiitleri hazirlamak

Aciklama:
.. . (t-1) ) (t+1)
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Halihazir harita ve arazi él¢iimlerinin Tamamlanma 100% _ _
orani (%)
2 H_gllh;_a]zw"harltalarlnm denetimlerinin Tamamlanma 30 30 30
siiresi (giin)
3 | Zemin etitlerinin Tamamlanma siresi (giin) 30 30 30
4 Jeolojik-Jeoteknik etlit raporlarinin Tamamlanma 50% 100% 100%
orani (%)
. . Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Butce Biitce Disi Toplam
1 | Harita Alimi ve Yapimi 2.270.000,00 2.270.000,00
TOPLAM 2.270.000,00
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Performans Hedefi

P.H.7.2.1.3.

Faaliyet Adi Harita Alimi ve Yapimi
Aciklamalar

Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
06 | Sermaye Giderleri 2.200.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

2.270.000,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak
ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.270.000,00

idare Adi

iMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik Amag 7.2

Mersin'in dogal, tarihi ve kultiirel zenginliklerini koruyarak, planl ve dizenli
gelisimini saglamak

Stratejik Hedef 7.2.1

Mekansal planlama ¢alismalarinin tamamlanmasi

Performans Hedefi 7.2.1.4

imar uygulamalarini hazirlamak ve onaylamak

Aciklama:
. . t-1n ) (t+1)
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Imar uygulamalarinin onaylanmasinin 100% 100% 100%
Tamamlanma orani (%)
2 Belediye yatirimlarina iliskin imar 100% 100% 100%
uygulamalarinin Tamamlanma orani (%)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Bitce Bitce Disi Toplam
1 |imar Uygulamalari 535.000,00 535.000,00
TOPLAM 535.000,00
Performans Hedefi P.H.7.2.1.4.
Faaliyet Adi imar Uygulamalari
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 535.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 535.000,00
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idare Adi iMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASKANLIGI

Mersin'in dogal, tarihi ve kiiltiirel zenginliklerini koruyarak, planl ve dizenli

Stratejik Amag 7.2 D
gelisimini saglamak

Stratejik Hedef 7.2.1 Mekansal planlama ¢alismalarinin tamamlanmasi

idaremiz yetkisi dahilindeki alanlarda ruhsat ve yapi kullanmaya iliskin is ve

Performans Hedefi 7.2.1.5 . LS
islemlerini ylritmek

Aciklama:
- . (t-1) (t) (t+1)
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Yap! Ruhsati Belgesinin Tamamlanma siiresi (g(in) 15 15 15
2 | Yap! Kullanim izin Belgesinin Tamamlanma siiresi (giin) 15 15 15

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler/Projeler

Bitce Biitce Disi Toplam
1 | Yap! Ruhsati Calismalan 15.000,00 15.000,00
TOPLAM 15.000,00
Performans Hedefi P.H. 7.2.1.5.
Faaliyet Adi Yapi Ruhsati Calismalari
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
idare Adi iMAR VE SEHIRCILiK DAIRESi BASKANLIGI

Mersin'in dogal, tarihi ve kiiltlirel zenginliklerini koruyarak, planh ve dizenli

Stratejik Amag 7.2 e
gelisimini saglamak

Mersin Biiylksehir Belediyesi'nin tiim birimleri ile kentte yer alan kurumlar ve

AEEL e 2 vatandaslarin dogru ve gtincel mekansal bilgiye hizl erisiminin saglanmasi

Performans Hedefi 7.2.2.1 | Cografi bilgi sistemi ve numarataj calismalarini ylrtitmek

Aciklama:
~ . (t-1 ) (t+1)
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yazilim ve donanim saglanmasi orani 80% 100% -
2 Veritabani altyapisi ve yazilim modiillerinin 60% 100% 60%
tamamlanmasi orani

116 STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



PERFORMANS PROGRAMI - 2019

3 | Mekansal ve metinsel verilerin veri tabanina aktarilmasi orani 60% 70% 60%
4 | Numarataj levhalarin tamamlanmasi orani 20% 30% 30%
5 | Anlik girislerin tamamlanma siiresi (gilin) 7 7 7
6 | Talep edilen tematik haritalarin tamamlanma siresi (gin) 30 30 30
7 | Talep edilen numarataj islemlerinin tamamlanma siresi (giin) 10 10 10
Faaliyetler/Projeler = e Ih el
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Cografi Bilgi Sistemleri Altyapi Calismasi 1.540.000,00 1.540.000,00
TOPLAM | 1.540.000,00

Performans Hedefi P.H.7.2.2.1.
Faaliyet Adi Cografi Bilgi Sistemleri Altyapi Calismasi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
06 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.540.000,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.540.000,00
idare Adi iIMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASKANLIGI

Mersin'in dogal, tarihi ve kiiltiirel zenginliklerini koruyarak, planl ve diizenli

Stratejik Amac¢ 7.2 T
gelisimini saglamak

Kaltar varhiklarinin korunmasi strdurlebilirlik ilkesi ¢cercevesinde etkin projelerle
Stratejik Hedef 7.2.3 yonlendirmek ve bu kapsamda etkin denetimler yapmak, belediye sinirlarinin
tamaminda imar denetim calismalarini yayginlastirarak, siirdiirmek

Performans Hedefi 7.2.3.1 Kiltdr Varhiklarinin Korunmasina yénelik uygulamalan artirmak ve denetimlerini

saglamak
Aciklama:
. - (t-1) ) (t+1)
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Sit alanlarinda yapilan denetim adedi 100 100 100
2 | Onayl projelerin denetim adedi 30 35 30
Basit Onarim &n izin ve Uygunluk Belgesinin
3 . 5 6 8
tamamlanma adedi
Tarihi Kentler Birligi Calismalarina katilmin tamamlanma
4 . 5 6 6
adedi
. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Koruma Uygulama Denetim Faaliyetleri 225.000,00 225.000,00
TOPLAM | 225.000,00
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Performans Hedefi P.H.7.2.3.1.
Faaliyet Adi Koruma Uygulama Denetim Faaliyetleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 225.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 225.000,00
idare Adi iMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASKANLIGI
Stratejik Amag 7.2 Mefs!n {n_dogal, tarihi ve kiltiirel zenginliklerini koruyarak, planli ve diizenli
gelisimini saglamak
Kaltir varliklaninin korunmasi siirdiiriilebilirlik ilkesi cercevesinde etkin
Strateijik Hedef 7.2.3 prolel_erle yonlendirmek ve bu ka_;psamda et_kln denetimler yapmak,
belediye sinirlarinin tamaminda Imar denetim ¢alismalarini yayginlastirarak,
strdirmek
Performans Hedefi 7.2.3.2 il genelinde imar denetim ¢alismalarini yayginlastirmak ve siirdiirmek
Aciklama:
. . t-1n (t) (t+1)
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | imar durumu ve vaziyet planinin tamamlanma siiresi (giin) 15 15 15
2 | Sikayetlerin degerlendirilip tamamlanma siiresi (giin) 15 15 15
3 | Bilgi goris ve taleplerin tamamlanma siiresi (gin) 15 15 15
) . Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler - -
Bitce Biit¢e Disi Toplam
1 | Kacak, Izinsiz Yapi Denetim Calismalari 15.000,00 15.000,00
TOPLAM 15.000,00
Performans Hedefi P.H.7.2.3.2.

Faaliyet Adi Kacak, izinsiz Yapi Denetim Calismalari
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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idare Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI

Kaltir, sanat ve turizm alaninda ¢alismalar gergeklestirerek, kiilttirel

Stratejik Amac 7.3 degerlerimizi gelecek kusaklara aktarmak

Stratejik Hedef 7.3.1 Kaltdr ve turizm sehri olmak

Turizm sehri olmak amaciyla etkinlikler diizenlemek ve bu etkinliklerin

Performans Hedefi 7.3.1.1 . RO
stirekliligini saglamak

Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Goéstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 Fuara katihm sayisi 8 8 8

Aciklama; S.H.7.3.1/P.G.1: Fuara katilim sayisi, gostergesinin acilimi "Ulusal ve Uluslararasi turizm
fuarlarina katihim sayisi” dir.

2 Festival Sayisi 1 1 1
Aciklama; S.H.7.3.1/P.G.2: Festival sayisi, géstergesinin aclimi "Ulusal ve Uluslararasi diizenlenen festival
sayisi” dir.

3 Katilim Saglanan Organizasyon Sayisi 4 5 6

Aciklama; S.H.7.3.1/P.G.3: Katillm Saglanan Organizasyon Sayisi, gdstergesinin acilimi "Yurt ici ve yurt
disinda diizenlenen ve katilim saglanan organizasyon sayisi” dir.

4 Oganizasyon Sayisl 2 3 4

Aciklama; S.H.7.3.1/P.G.4: Organizasyon Sayisl, gdstergesinin acilimi "Yabanci Temsilci ve Konuklarla
ilgili Diizenlenen Organizasyon Sayisi” dir.

5 Yeni Kardes Kent Sayisi 2 1 1

Aciklama; S.H.7.3.1/P.G.5: Yeni Kardes Kent Sayisi, gdstergesinin acilimi 2017 yili sonu itibariyle mevcut
10 Kardes sehir iliskilerinin saglikl bir sekilde yiratilmesi ve 2018 -2019 yillarni itibariyle imzalanmasi
planlanan yeni kardes sehir kent sayisidir.

6 Odrenci sayisi/ Program sayisi 50/1 50/1 30/1

Aciklama; §.H.7.3.1/P.G.6: Ogrenci Sayisi/Program sayisi, géstergesinin acilimi " Ogrenci Dedisim
Programi Ogrenci/Organizasyon Sayisi” dir.

7 Desteklenen Kazi Sayisi 6 8 8

Aciklama; S.H.7.3.1/P.G.7: Desteklenen Kazi Sayisi, géstergesinin acilimi "Bilimsel, arkeolojik kazi ve
restorasyon calismalarina saglanan maddi destek sayisi” dir.

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler/Projeler
Bitce Biit¢ce Disi Toplam

Diizenlenen ve katilim saglanan temsil, adirlama,
1 toren, fuar, festival, org., tanitim vb. faaliyetle ile 5.155.500,00 5.155.500,00
birlik Giyelik aidatlar

Bilimsel, arkeolojik kazi ve restorasyon ¢alismalarina

saglanan maddi destek, 800.000,00 800.000,00

TOPLAM| 5.955.500,00
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Performans Hedefi P.H. 7.3.1.1.
Faalivet Adi Diizenlenen ve katilim saglanan temsil, agirlama, téren, fuar,
y festival, org., tanitim vb. faaliyetle ile birlik tiyelik aidatlan

Aciklamalar;
1) Ulusal ve uluslararasi fuarlara katilim,
2)Ulusal ve uluslararasi diizenlenen festivaller,
3)Yurt ici ve yurt disinda diizenlenen ve katilim saglanan organizasyonlar,
4)Yabanci temsilci ve konuklarla ilgili diizenlenen organizasyonlar,
5)2019 vili kardes kent protokolii imzalanmasi planan kardes kent organizasyonlari,
6)Ogrenci Degisim Programlari,
7)MBB'nin kiltar, turizm ve tanitim alanindaki birliklere yillik tyelik aidatlari;
a) Mersin ve Cevresi Turizm Alani Altyapi Hizmet Birligi (METAB)ne aktarilan birlik payi (2019 yili
orani:1.827.843,40TL)
b) Tiirk Diinyasi Belediyeler Birligi (2019 yili: 70.000,00TL)
¢) Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Orta Dogu ve Bati Asya Bolge Teskilatlari (2019 yili 8.400€)
d) Avrupa Akdeniz Kulttir Sehirleri Birligi (AVEC) (2019 yili 1.350€)

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.655.500,00
05 | Cari Transferler 2.500.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.155.500,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.155.500,00
Performans Hedefi P.H.7.3.1.1.

Bilimsel, arkeolojik kazi ve restorasyon ¢alismalarina saglanan

el sl maddi destek,

Aciklama;

Mersin Bliyliksehir Belediyesi Meclis Karari ile;

1)2016 yili: Yumuktepe HOy(igl Kazisi (60.000TL),Silifke Kalesi Kazisi (75.000TL),0Olba Kazisi (60.000TL),
Elaiussa SebasteKazisi (75.000TL), Anemurium Antik Kenti (30.000TL) ve Soli Pompeipolis KazisI
(300.000TL) ¢calismalarina maddi destek saglanmis, 6 kazi ¢calismasi toplam; 600.000TL

2)2017 yili:Yumuktepe Hoyligil Kazisi (60.000TL),Silifke Kalesi Kazisi (75.000TL), Olba Kazisi (60.000TL),
Elaiussa SebasteKazisi (75.000TL), Anemurium Antik Kenti (30.000TL) ve Soli Pompeipolis Kazisi
(300.000TL) , Erdemli Silifke arasi yiizey arastirmasi (30.000TL) calismalarina maddi destek saglanmis, 7
kazi ¢alismasi toplam; 630.000TL yapilan maddi destekler.

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
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idare Adi KULTOR VE SOSYAL iSLER DAIRESi BASKANLIGI
Kultdr, sanat ve turizm alaninda c¢alismalar
Stratejik Amacg 7.3 gerceklestirerek, kultirel degerlerimizi gelecek

kusaklara aktarmak

Kent miizesi ve kiitiiphane hizmetlerini, il biitiintine
yayginlastirmak.

Kent miizesi ve kiitiphane hizmetlerini, il batiniine
yayginlastirmak

Stratejik Hedef 7.3.2

Performans Hedefi 7.3.2.1

Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Goéstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 Kitiiphaneden faydalanan okuyucu Sayisi 13.000 14.000 15.000

Aciklama; S.H.7.3.2/P.G.1: Kutiiphaneden faydalanan okuyucu sayisi, gdstergesinin aciimi "Belediye
Kutiiphanesinden faydalanan okuyucu sayisi” dir.

Gezici Kiitiiphaneden faydalanan okuyucu
sayisl

2 10.000 12.000 25.000

Aciklama; S.H.7.3.2/P.G.2: Gezici Kiitiphaneden faydalanan okuyucu sayisi, Géstergenin acilimi Gezici
Kutiiphanenin ilgelerde ve kirsalda okul, huzurevi, cezaevi gibi kurumlara yaptigi ziyaretler sirasindaki
faydalanan okuyucu sayisidir.

Kutaphanede yapilan etkinlik adedi

. (vyazarlarla soylesi, okul ziyareti vs)

7 7 7

Aciklama; S.H.7.3.2/P.G.3: Kiitiphanede yapilan etkinlik adedi, gdstergesinin acilimi "MBB Belediyesi
Kiltir ve Yayinlari basta olmak Gizere kitap tanitim toplantilari, séylesiler diizenlemek ve okullarin
Belediye Kitiiphanesini ziyareti sayisi” dir.

Gezici kitiphanemizin etkinlik sayisi
4 (okullar, cezaevleri, huzurevleri, kresler vb. 130 130 130
hizmet verilebilecek yerler)

Aciklama; S.H.7.3.2/P.G.4: Gezici Katiphanemizin etkinlik sayisi, gdstergesinin acihmi "Gezici
Kitiphanenin ilcelerde ve kirsalda okul, huzurevi, cezaevi gibi kurumlara yaptigi ziyaret sayisi” dir.

5 Miizelerin ziyaretci sayisi 1000 100 1200

Aciklama; S.H.7.3.2/P.G.5: Miizelerin ziyaretgi sayisi, gdstergesinin acihmi "Miize olarak kullanilacak
binalarin restorasyonu tamamlandiktan sonra agilacak olan miizenin ziyaretgi sayisi” dir.

6 Kutiphane okuyucu memnuniyet orani 85 88 89

Aciklama; S.H.7.3.2/P.G.6: Kiitiiphane okuyucu memnuniyet orani, gdstergesinin acilimi "Belediye
Kutiiphanesinden faydalanan okuyucunun memnuniyetini 6lgmek igcin yapilan anketin yiizdelik oran1”
dir.

Gezici kattiphane okuyucu memnuniyet
orani

7 85 88 89

Aciklama; S.H.7.3.2/P.G.7: Gezici Kiitiiphane okuyucu memnuniyet orani, géstergesinin acilimi "Gezici
Kiitiphaneden faydalanan okuyucunun memnuniyetini 6l¢gmek icin yapilan anketin ytizdelik oram” dir.

Sualtl Miizesi projeye gdre tamamlanma
orani

8 80 100 -

Aciklama; S.H.7.3.2/P.G:8: Sualti Miizesi projesi, gostergesinin acilimi 2017 yilinda ¢alismalarina
baslanilan ve %80’lik kisminin yapilmasi planlanan Sualti Heykel Parkinin 2018 yili icerisinde %100
tamamlanmasi i¢cin %20'lik kisminin yapilma oranidir.
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. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler = =
Biitce Biit¢ce Disi Toplam

1| Miize Hizmetleri faaliyetleri 3.000.000,00 3.000.000,00

Kutyphang hizmetleri ve Kiiltlr Yayinlan 406.800,00 406.800,00

faaliyetleri,

TOPLAM | 3.406.800,00

Performans Hedefi P.H. 7.3.2.1.
Faaliyet Adi Miize Hizmetleri faaliyetleri
Aciklamalar;

1) Yorik Miizesi restorasyon ve tesrifat alimi (Kultiir Varliklari temini)

2) Kent Miizesi restorasyon ve tesrifat alimi (Kiltiir Varliklar: temini)

3) Kuva-i Milliye Miizesi (Tasucu Atatiirk Evi) restorasyon ve tesrifat alimi (Kaltar Varliklari temini)
4)Jeopark Yapimi (Ozel doga koruma bélgesi/acik hava miizesi)

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
Performans Hedefi P.H. 7.3.2.1.
Faaliyet Adi Katiiphane hizmetleri ve Klltiir Yayinlari faaliyeleri,

Aciklamalar;

1)Birimimizin kiiltiir ve sanat alaninda diizenledigi festivaller (Kizkalesi Turizm Festivali, Cocuk Festivali ve
Narenciye Festivali gibi..)

2)Birimimizin kiiltiir ve sanat alaninda diizenledigi, destekledigi ve katki sagladigi konser, senlik, gdsteri
(Halk Oyunlari), toplanti, konferans vb. (Ramazan etkinlikleri, Gastronomi Giinleri gibi...)

3)Birimimizin Konservatuar Hizmetleri kapsaminda Tiirk Sanat Miizigi (TSM),Tirk Halk Miizigi (THM) koro
kurslari, cocuk koro kurslari, enstriiman ve resim kurslari, miizik egitimi, halk oyunlari egitimi verilmesi,
4)Birimin kiltiir sanat alaninda diizenledigi sempozyum, yerel ve ulusal anma ve kutlama programlari,
5)Bayrak téreni, merasim ve seremonilere katilim,

6) il ve ilcelerde kultiirel gezi diizenlenmesi,

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 306.800,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 406.800,00
:roE)Iam Biit¢ce Disi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 406.800,00

idare Adi | KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik Kultiir, sanat ve turizm alaninda ¢alismalar gerceklestirerek, kiiltlirel degerlerimizi gelecek
Amag 7.3 kusaklara aktarmak

Stratejik

Hedef 7.3.3 Kultir ve sanat etkinlikleri diizenlenerek, kentimizde biitiinlesme ve kaynasmayi saglamak.
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Performans Kultir ve sanat etkinlikleri dlizenlenerek, kentimizde btlinlesme ve kaynasmayi
Hedefi 7.3.3.1 saglamak.
Aciklama:
- . t-1 t t+1
Performans Godstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Diizenlenen Festival Sayisi 2 2 3

Aciklama; S.H.7.3.3/P.G.1: Diizenlenen Festival Sayisi, gdstergesinin a¢ilimi Birimimizin kiltir ve sanat
alaninda diizenledigi festivallerin sayisi (Kizkalesi Festivali, Uluslararasi Cocuk Festivali, Narenciye
Festivali gibi) 'dir.

2 | Diizenlenen Etkinlik Sayisi 80 82 84

Aciklama; S.H.7.3.3/P.G.2: Diizenlenen Etkinlik Sayisi, g6stergesinin acihimi Birimimizin kiltir ve sanat
alaninda diizenledigi, destekledigi ve katki sagladigi konser, senlik, gosteri(Halk oyunlan), toplanti,
konferans vb. etkinlik sayisidir.

3 | Diizenlenen Kurs Sayisl ) ) 5

Aciklama; S.H.7.3.3/P.G.3:Diizenlenen Kurs Sayisi, gdstergesinin acihmi Birimimizin Konservatuar
Hizmetleri kapsaminda Tiirk Sanat Mizigi (TSM)- Tirk Halk Miazigi (THM) Koro Kurslan, Cocuk Korusu,
Enstriman Kurslar ve Resim Kurslar, Halk Oyunlan Kurslar gibi diizenledigi kurslarin sayisidir.

4 | Diizenlenen Sempozyum Sayisi 2 2 2

Aciklama; S.H.7.3.3/P.G.4: Diizenlenen Sempozyum Sayisi, gostergesinin acilimi Birimimizin kaltir ve
sanat alaninda diizenledigi sempozyum sayisidir.

5 | Diizenlenen Program Sayisi 7 7 7

Aciklama; S.H.7.3.3/P.G.5:Diizenlenen Program Sayisi, gostergesinin acilimi Birimimizin kdltar ve sanat
alaninda diizenledigi yerel ve ulusal anma ve kutlama programi sayisidir.

6 | Diizenlenen konser sayisi 1 1 3

Aciklama; S.H.7.3.3/P.G.6: Diizenlene Konser Sayisi, gdstergesinin acilimi Birimimizin kiltiir ve sanat
alaninda diizenledigi ilimiz sanatg¢ilarini tanitacak konser sayisidir.

7 | Desteklenen festival sayisi 8 8 10

Aciklama; S.H.7.3.3/P.G.7:Desteklenen Festival Sayisi, gdstergesinin acilimi ilce Belediyelerin diizenlemis
oldugu ve Belediyemizin maddi destek sagladigi festival ve etkinliklerin sayisidir.

8 | Kiiltiirel Gezilere katilan vatandas (6grenci) sayisi 2000 3000 4000

Aciklama; S.H.7.3.3./P.G.8: Kiiltlirel Gezilere katilan vatandas (6grenci) sayisi, gostergesinin acihmi
Ogrenci” kelimesi sehven yazilmis olup, performans gdstergesi il ve ilcelerde diizenlenen kiiltarel
gezilere katilan vatandas

sayisidir.

9 | Memnuniyet orani (%) (Kongre Merkezi) 80,0% 85% 85%

Aciklama; S.H.7.3.3/P.G.9: Memnuniyet Orani (%), gdstergesinin acilimi Birimimiz yénetiminde olan, tiim
faaliyetlerinin organize edildigi ve tiim giderlerinin karsilandigi Kongre ve Sergi Sarayinin vatandas
memnuniyetinin belirlenmesidir.

Faaliyetler/Projeler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biit¢ce Disi Toplam
Diizenlenen, katilim saglanan ve desteklenen
1 festival, etkinlik, semquzyum, konse_r, anm_a ve 2.581.000,00 2.581.000,00
kutlama programi, egitim, kurs, gezi, temsil, tanitim,
téren gibi kiltir ve sanat faaliyetleri
2 Mao!dl Des_tek saglanan festival ve etkinlik 800.000,00 800.000,00
faaliyetleri
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3 Kongre Merkezinin Etkin Kullanimi 620.200,00 620.200,00

TOPLAM 4.001.200,00

Performans Hedefi P.H. 7.3.3.1.

Diizenlenen, katilim saglanan ve desteklenen festival, etkinlik, sempozyum, konser,
Faaliyet Adi anma ve kutlama programi, egitim, kurs, gezi, temsil, tanitim, téren gibi kiltir ve
sanat faaliyetleri

Aciklamalar;

1Birimimizin kiiltlir ve sanat alaninda diizenledigi festivaller (Kizkalesi Turizm Festivali, Cocuk Festivali ve
Narenciye Festivali gibi..)

2)Birimimizin kiiltiir ve sanat alaninda diizenledigi, destekledigi ve katki sagladigi konser, senlik, gdsteri (Halk
Oyunlan), toplanti, konferans vb. (Ramazan etkinlikleri, Gastronomi Giinleri gibi...)

3)Birimimizin Konservatuar Hizmetleri kapsaminda Tiirk Sanat Miizigi (TSM),Tlrk Halk Miizigi (THM) koro kurslari,
cocuk koro kurslari, enstriiman ve resim kurslari, mizik egitimi, halk oyunlari egitimi verilmesi,

4)Birimin kiltiir sanat alaninda diizenledigi sempozyum, yerel ve ulusal anma ve kutlama programlari,

5)Bayrak téreni, merasim ve seremonilere katihim,

6) il ve ilcelerde kultiirel gezi diizenlenmesi,

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.581.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 2.581.000,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.581.000,00
Performans Hedefi P.H.7.3.3.1.
Faaliyet Adi Maddi destek saglanan festival ve etkinlik faaliyetleri
Aciklamalar; 1) ilce Belediyelerin diizenlemis oldugu ve Belediyemizin maddi destek sagladidi festival ve
etkinlikler,
Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
Performans Hedefi P.H.7.3.3.1.
Faaliyet Adi Kongre Merkezinin Etkin Kullanimi

Aciklamalar; Birimimiz yénetiminde olan, tiim giderleri Birimimiz biit¢esinden karsilanan Kongre ve Sergi Sarayinin
etkin kullanimi, bakim onarim, mal ve hizmet alimi

Ekonomik Kod (t+1)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 520.200,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 620.200,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 620.200,00
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idare Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI

Kaltdr, sanat ve turizm alaninda ¢alismalar gerceklestirerek, kiilttirel degerlerimizi

Stratejik Amac 7.3 gelecek kusaklara aktarmak

Tlrk tiyatrosunu ve sinemasini halkla bulusturarak, halkin kiiltlirel {iretiminin sanat

e e diizey ve bilincinin yikseltilmesini saglama

Performans Hedefi Tlrk tivatrosunu ve sinemasini halkla bulusturarak, halkin kiiltirel iretiminin sanat
7.3.4.1 dizey ve bilincinin yikseltilmesini saglama
Aciklama:
~ . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 Sahnelenen Sezon oyunu sayisl 6 6 6

Aciklama; S.H.7.3.4/P.G.1:Sahnelenen Sezon Oyunu Sayisi, gostergesinin acilmi Sahneye konulmak iizere
hazirlanan sezon oyunlar sayisidir.

2 Sezon Oyunu izleyici Sayisl 22.400 25.000 26.000

Aciklama; S.H.7.3.4/P.G.2:Sezon Oyunu izleyici Sayisi, géstergesinin acilimi Sahneye konulan sezon
oyunlarinin izleyici sayisidir.

3 Geleneksel Tiyatro Oyunlarinin izleyici Sayisi 8500 8600 8700

Aciklama; S.H.7.3.4/P.G.3:Geleneksel Tiyatro Oyunlarinin izleyici Sayisi, gdstergesinin acilimi Geleneksel
Tiark Tiyatrosunun (Karag6z-Hacivat Ortaoyunu, Koy Seyirlik Oyunu) yasatilmasi i¢in sahnelenen
oyunlarin izleyici sayisidir.

4 Geleneksel Tiyatro Oyunlarinin Sahnelenme Sayisi 45 50 55

Aciklama; S.H.7.3.4/P.G.4:Geleneksel Tiyatro Oyunlarinin Sahnelenme Sayisi, géstergesinin acilimi
Geleneksel Tiirk Tiyatrosu (Karag6z-Hacivat Ortaoyunu, Kéy Seyirlik Oyunu) oyunlarinin sahnelenme
sayisidir.

5 Liseler arasi Tiyatro Glinlerine Katilan Lise Sayisi 15 15 15

Aciklama; S.H.7.3.4/P.G.5: Liseler arasi Tiyatro Ginlerine Katilan Lise Sayisi, gostergesinin acihimi
Birimimizce diizenlenen, katilim saglanan veya desteklenen Liseler arasi Tiyatro Giinlerine Katilan Lise
sayisidir.

6 Liseler arasi Tiyatro Ginlerinde Oyunlarin izleyici Sayisi 8250 8500 9000

Aciklama; S.H.7.3.4/P.G.6: Liseler arasi Tiyatro Giinlerinde Oyunlarin izleyici Sayisi, géstergesinin acilimi
Birimimizce diizenlenen, katilim saglanan veya desteklenen Liseler arasi Tiyatro Giinlerinde sahnelenen
oyunlarin izleyici sayisidir.

7 ilcelerde Tiyatro Oyunlarinin izleyici Sayisi 8100 8500 9000

Aciklama; S.H.7.3.4/P.G.7: iicelerde Tiyatro Oyunlarinin izleyici Sayisi, gdstergesinin acilimi ilgelerde
sahnelenen, Tiyatro Miidiirliigiimiizce hazirlanan sezon oyunlari ile diger tiyatro oyunlarinin izleyici
sayisidir.
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8 ilcelerde Tiyatro Oyunlarinin Sahnelenme Sayisi 27 28 29

Aciklama; S.H.7.3.4/P.G.8: iicelerde Tiyatro Oyunlarinin Sahnelenme Sayisi, gdstergesinin aciimi ilgelerde,
Tiyatro Miadirligamiizce hazirlanan sezon oyunlari ile diger tiyatro oyunlarinin sahnelenme sayisidir.

9 Tiyatro Festivallerine Katilim Sayisi 3 4 4

Aciklama; S.H.7.3.4/P.G.9: Tiyatro Festivallerine Katilim Sayisi, gostergesinin a¢cilimi Birimimizce diizenlenen,
katilim saglanan veya desteklenen Ulusal ve Uluslararasi Tiyatro Festivallerinin sayisidir.

10 Film G&sterim sayisi 20 22 24

Aciklama; S.H.7.3.4/P.G.:10:Film Gosterimi Sayisi, g6stergesinin acilimi Yapilan yada katilim saglanan, yurt
icinde veya yurt disindaki festival ve organizasyonlarda; Belediyemizce yapilan, yaptirilan veya satin
alinan belgesel filmler, 6zel tanitim filmleri, mizikli veya anlatimli multivizyon gosterimlerinin, gésterim
sayisidir.

Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler/Projeler Bitce Biitce Dis! Toplam
1 Diizenlenen, yap_tlrllan, kat_lllm sa_glanan 504.800,00 504.800,00
ve desteklenen tiyatro faaliyetleri
2 Film ¢ekimleri ve g&sterimi faaliyetleri 170.000,00 170.000,00
TOPLAM 674.800,00
Performans Hedefi P.H. 7.3.4.1.
Faaliyet Adi Duz_enlengn, yaptirilan, katihhm saglanan ve desteklenen tiyatro
faaliyeteri

Aciklamalar; 1)Sezon oyunlarinin hazirlanmasi ve sahnelenmesi,

2)Geleneksel Tiirk Tiyatrosunun (Karag6z-Hacivat Ortaoyunu, Koy Seyirlik Oyunu) sahnelenmesi,
3)Ulusal ve Uluslararasi Tiyatro festivali diizenlemek, katilmak, desteklemek,

4)Liseler arasi Tiyatro Glinleri diizenlemek, katilmak, desteklemek,

S)Tiyatro kurslari yapmak,

6)ilcelerde tiyatro oyunlarin sahnelenmesi,

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 504.800,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 504.800,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 504.800,00
Performans Hedefi P.H.7.3.4.1.
Faaliyet Adi Film ¢ekimleri ve gdsterimi faaliyetleri

Aciklamalar; 1) Birimimizce film gésterimi yapmak (izere, belgesel film, 6zel tanitim fimleri yapmak, yaptirmak,
satin almak,

Ekonomik Kod t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 170.000,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 170.000,00
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STRATEJIK ALAN 8
SAGLIK HIZMETLERI
SUNMAK ve SPORU

DESTEKLEMEK
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idare Adi PARK VE BAHCELER DAIRESI BASKANLIGI
Stratejik Amag 8.1 Mezarlik hizmetlerini halkin ihtiya¢lan dogrultusunda karsilamak
Strateijik Hedef 8.1.1 Yeni mezarlik alanlari tesisleri ile mevcut mezarlik alanlarinin ihtiyaglarinin
karsilamasi
Performans Hedefi 8.1.1.1 Yeni mezarlik alanlari tesisleri ile mevcut mezarlik alanlarinin ihtiyaglarinin
karsilamasi
Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Mezarlik alani yapim isi sayisi 1 1 1
2 | Mezarlik bilgi sistemi kurulma orani 30% 100% 100%
3 | Cenaze hizmetlerinden memnuniyet orani 90% 90% 90%
4 | Dagitilan taziye kolisi sayisi 5.000 5.000
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler = y = y
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Mezarlik ve cenaze hizmetleri 14.505.000,00 14.505.000,00
TOPLAM | 14.505.000,00
Performans Hedefi P.H. 8.1.1.1
Faaliyet Adi Mezarlik ve cenaze hizmetleri
Aciklamalar:
Ekonomik Kod (t+1)
o3 | Mal ve Hizmet Alim 11.505.000,00
Giderleri
06 | Sermaye Giderleri 3.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.505.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.505.000,00
idare Ad SAGLIK ISLERi DAIRESI BASKANLIGI
Stratejik Amag 8.2 Saghkh ve givenli bir toplum olusturmak
Stratejik Hedef 8.2.1 | Koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini sunmak ve sunulmasini saglamak.
Halk sagligini korumak amaci ile yiiriirlikte bulunan mevzuat hiitkimlerine
gore gerekli tedbirleri alarak, koruyucu ve tedavi edici saghk hizmetlerin
Performans Hedefi sunulmasi ve gerekli saglik projelerin hazirlanmasinda basta dezavantaijli
8.2.1.1 gruplar (yoksullar, engelliler, kimsesiz insanlar, sokak ¢ocuklari vb.) olmak
lizere kentte yasayan insanlara saglik hizmeti sunmayi veya sunulmasini
saglama hedefinde calismalar yurtatmek.
Aciklama:
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Performans Gdstergeleri s s g
9 (2017) (2018) (2019)
1 | Muayene edilen hasta sayisi 5000 5000 5500
2 Alzheimer ve Demans hastalari konuk evi hizmet
memnuniyet orani - 90% 90%
3 | Kriterlere uygun hasta taleplerinin karsilanma orani 90% 90% 93%
4 | Laboratuvardan faydalanan hasta sayisi 1000 1200 1200
5 | Gezici Saglik Araclarindan yararlanan Hasta Sayisi 12.000 12.000 13.000
6 | Gezici Saglk Hizmetleri memnuniyet orani 90% 91% 92%
7 | Evde saglik ve bakim hizmeti memnuniyet orani 90% 90% 93%
8 | Evde saglik ve bakim hizmet sayisi 1.5000 15.000 15.000
. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler - -
Bitce Biitce Disi Toplam
Saghga ulasimin zor oldugu yerlerde dahil olmak lizere
1 | hastalara ulasmak ve gerekli teshis ve tedavilerin 407.486,00 407.486,00
yapilmasini saglamak
2 | Alzheimer ve Demans hastalari konuk evi hizmeti 206.886,00 206.886,00
3 | Hasta Nakil Taleplerinin karsilanmasi 140.986,00 140.986,00
4 | Laboratuvar hizmeti verilmesi 148.986,00 148.986,00
5 | Evde Saglik ve Bakim hizmeti verilmesi 4.499.836,00 4.499.836,00
TOPLAM | 5.404.180,00

Performans Hedefi

P.H. 8.2.1.1

Saghiga ulasimin zor oldugu yerlerde dahil olmak iizere hastalara

Pl e ulasmak ve gerekli teshis ve tedavilerin yapilmasini saglamak.
Aciklamalar

Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 379.986,00
06 | Sermaye Giderleri 27.500
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 407.486,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 407.486,00
Performans Hedefi P.H. 8.2.1.1
Faaliyet Adi Alzheimer ve Demans hastalari konuk evi hizmeti
Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 166.886,00
06 | Sermaye Giderleri 40.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 206.886,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 206.886,00
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Performans Hedefi P.H. 8.2.1.1
Faaliyet Adi Hasta Nakil Taleplerinin karsilanmasi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 124.486,00
06 | Sermaye Giderleri 16.500,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 140.986,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 140.986,00
Performans Hedefi P.H. 8.2.1.1

Faaliyet Adi Laboratuvar hizmeti verilmesi
Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 133.986,00
05 | Cari Transferler 3.000,00
06 | Sermaye Giderleri 12.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 148.986,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 148.986,00
Performans Hedefi P.H. 8.2.1.1

Faaliyet Adi Evde Saglk ve Bakim hizmeti verilmesi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.476.336,00

06 | Sermaye Giderleri 23.500,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.499.836,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.499.836,00

idare Adi

SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI

Stratejik Amacg 8.2

Saglhikh ve giivenli bir toplum olusturmak

Stratejik Hedef
8.2.2

Saglikh ve giivenilir gida Uretim ve tiiketimini saglamak

Hijyenik ve glivenilir gida iiretimini saglamak i¢in gida isyerlerinin denetimini
Performans Hedefi | yapmak, tiiketicilere taklit, tagsis ve sagliksiz gida konularinda farkindaligi
8.2.2.1 saglamak amaciyla gida giivenilirligi hakkinda bilgilendirme bilinglendirme
egitimleri vermek.

Aciklama:
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Performans Gostergeleri i . bl
9 (2017) (2018) (2019)
1 | Denetlenen is yeri sayisi 1300 1300 1300
2 | Gida guvenligi ile ilgili egitim verilen Kisi sayisi 1000 4000 4000
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Biitce Biit¢ce Disi Toplam
1 Belediyenin sorumluluk alanindaki isyerlerini 8.386,00 8.386,00
denetlemek
2 G_l_Jvenlllr gida tiiketimine y6nelik egitimler 95.386,00 95.386,00
diizenlemek
TOPLAM | 103.772,00

Performans Hedefi

P.H. 8.2.2.1

Faaliyet Adi Belediyenin sorumluluk alanindaki isyerlerini denetlemek
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.386,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 8.386,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.386,00
Performans Hedefi P.H. 8.2.2.1

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Gavenilir gida tiiketimine y6nelik egitimler diizenlemek
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.886,00

06 | Sermaye Giderleri 3.500,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 95.386,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 95.386,00
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idare Adi SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGI
gt;atejlk TR Saglhikh ve giivenli bir toplum olusturmak
Stratejik Hedef : A . e el e
8.2.3 Is saghgi ve giivenligi kiiltliriiniin olusturulmasi
Performans is saghgi ve giivenligi ile ilgili kurumsal bilincin olusturulmasi icin gerekli calismalarinin
Hedefi 8.2.3.1 yapilmasi
Aciklama:
- . t-1 t t+1
Performans Godstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | is saghdi ve giivenligi egitimi verilen kisi sayisi 1000 500 500
2 TS 18001 ( OHSAS) Is saghdi ve ydnetim sistemi belgesinin 1 1 1
alinmasi
3 | Oliiml va da uzuv kayipl is kazasi sayisinin O olmasi 0 0 0
4 | ise giris ve periyodik muayenelerin tamamlanma orani 90% 91% 91%
) . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Biitce Biit¢ce Disi Toplam
1 | is saghgi ve giivenligi ile ilgili egitimler diizenlenmesi 16.886,00 16.886,00
2 TSE 1800_1(_0HSAS) Is Saghgi ve Yonetim Sistemi belgesinin 8.386,00 8.386,00
alinmasi i¢in ¢alisma yapilmasi
3 Risk analizi, saha denetimi, acil durum eylem planinin 41.136,00 41.136,00
hazirlanmasi
4 | ise giris ve periyodik muayenelerin yapilmasi 58.640,00 58.640,00
TOPLAM |125.048,00

Performans Hedefi P.H. 8.2.3.1

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet Adi is saghgi ve givenligi ile ilgili editimler diizenlenmesi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.886,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.886,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.886,00
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Performans Hedefi

P.H. 8.2.3.1

TSE 18001(OHSAS) is Sagligi ve Yénetim Sistemi belgesinin

Faaliyet Adi alinmasi i¢in ¢alisma yapilmasi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.386,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 8.386,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.386,00
Performans Hedefi P.H. 8.2.3.1
Faaliyet Adi :;Ifr?;:r!ﬂ;faha denetimi, acil durum eylem planinin
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.136,00
06 | Sermaye Giderleri 7.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 41.136,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 41.136,00
Performans Hedefi P.H. 8.2.3.1
Faaliyet Adi ise giris ve periyodik muayenelerin yapilmasi
Aciklamalar
Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.640,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 58.640,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 58.640,00
idare Adi KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Mersinlilere sporu sevdirmek, ulusal ve uluslararasi spor miisabakalarina ev

Stratejik Amag 8.3 sahipligi yapmak

Mersinlilere sporu sevdirmek icin spor kurslar agcmak ve ulusal, uluslararasi
spor misabakalarina ev sahipligi yapmak, organizasyonlar diizenlemek ve
sporculari desteklemek

Sporu ve sporculan desteklemek, Ulusal ve uluslararasi spor
miisabakalarinin yapildigi, Mersin’i temsil edecek sporcularin yetismesine
olanak saglayan ve sporu 6zendiren tesisler yapmak, isletmek ve spor
organizasyonlari diizenlemek

Stratejik Hedef 8.3.1

Performans Hedefi 8.3.1.1
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Aciklama:
Performans Gostergeleri (2:)—117) (zotIS) (zt(;]]g)
1 | Yiiriitiilen proje faaliyet sayisi | 15 16 | 17

Aciklama; S.H.8.3.1/P.G.1: Yiritiilen Proje Faaliyet sayisi, gdstergesinin acilimi Ulusal ve uluslararasi spor
misabakalarinin yapildigi, Mersin'i temsil edecek sporcularin yetismesine olanak saglayan ve sporu
6zendiren, yeni yapilan, koordinasyonu Birimimizce yapilan spor tesislerin sayisi ile spor alaninda
yapilan projelerdir

2 | Bakim ve onarim yapilacak tesis sayisi 6 6 | 6

Aciklama; S.H.8.3.1/P.G.2: Bakim ve Onarimi Yapilacak Tesis Sayisi, gdstergesinin acilimi MBB hiikiim ve
tasarrufu altinda bulanan ve bakim onarimi Birimimizce yapilan veya yaptirilan spor tesislerinin
sayisidir.

3 | Memnuniyet Orani (%) 80 86% 90

Aciklama; S.H.8.3.1/P.G.3: Memnuniyet Orani (%), géstergesinin agilimi Birimimiz yonetiminde olan, tiim
faaliyetleri ve katilimcilarin ihtiyaglan Birimimizce karsilanan Tarsus Geng¢lik Kampinin vatandas
memnuniyetinin belirlenmesidir.

4 | Misabaka sayisi 31 31 31

Aciklama; S.H.8.3.1/P.G.4: Miisabaka Sayisi, gdstergesinin acilimi Birimimizce diizenlenen, katiim saglanan
veya desteklenen ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarinin sayisidir.

5 Diizenlenen panel sayisi 6 7 8

Aciklama; S.H.8.3.1/P.G.5: Diizenlenen Panel Sayisi, géstergesinin aciimi Spor alaninda Belediyemizce
diizenlenen panel sayisidir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler

Bitce Bitce Disi Toplam

Diizenlenen, yaptirilan, katilim saglanan
sportif organizasyonlar, spor kurslari, genglik
1 kamplari, spor amacli projeler, spor alaninda 6.611.300,00 6.611.300,00
ayni ve nakdi yardimlar, spor éddllerinin
verilmesi faaliyetleri

Yeni, bakim ve onarimi yapilan spor alanlar

2 . . . 1.332.400,00 1.332.400,00
proje faaliyetleri
TOPLAM | 7.943.700,00
Performans Hedefi P.H. 8.3.1.1.
Diizenlenen, yaptirilan, katilim saglanan sportif
. organizasyonlar, spor kurslari, genclik kamplari, spor amach
AL Ll projeler, spor alaninda ayni ve nakdi yardimlar, spor
odillerinin verilmesi faaliyetleri

134 STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




PERFORMANS PROGRAMI - 2019

Aciklamalar;

1)Birimimizce diizenlenen, katilim saglanan veya desteklenen ulusal ve uluslararasi tiim spor organizasyonlari,
etkinlikleri, faaliyet giderleri, (Tour Of Mersin, Plaj Voleybolu, Giiresler gibi...)

2)Mersin'de faaliyet gdsteren ve federasyona bagl amatoér spor kuliiplerine ayni yardim yapilmasi,
3)Mersin'de ikamet eden ve federasyona bagl amatér spor kullipleri biinyesinde bulunan sporculara ayni
yardim yapilmasi,

4)Mersin’de faaliyet g6steren ve federasyona bagli amator spor kuliiplerine nakdi yardim yapilmasi,

5)Yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Uistiin basar gdsteren veya derece alan égrenci ve sporculara Belediye
Meclis Karari ile 6diil verilmesi,

6)Yurt ici ve yurt disi miisabakalarda iistiin basari gésteren veya derece alan antrendrlere Belediye Meclis
Karari ile édiil verilmesi,

7)Yurt ici ve yurt disi miisabakalarda (istiin basar gdsteren 6grenci veya derece alan spor takimi veya
kuliiplere Belediye Meclis Karari ile 6diil verilmesi,

8)Birimimiz yénetiminde bulunan Tarsus Genglik Kampinda yas gruplarina gére genglik kampi programi
diizenlenmesi giderleri,

9)Spor alaninda Belediyemizce diizenlenen panel organizasyonlarinin giderleri,

10) Genglere ve 6grencilere yénelik sosyal projelerin giderleri,

11)Spor Kurslari Calismalari kapsaminda; Voleybol, Hentbol, Basketbol, Futbol,Tenis, Atletizm, Giires,
Jimnastik, Teakwondo, Yiizme, Okc¢uluk, ve Su Topu gibi.. branslarda spor kurslarinin verilmesinin giderleri.

Ekonomik Kod (t+1)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.611.300,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.611.300,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.611.300,00
Performans Hedefi P.H. 8.3.1.1.
Faaliyet Adi Yeni, bakim ve onarimi yapilan spor alanlari proje faaliyetleri

Aciklamalar;

T)Ulusal ve uluslararasi spor miisabakalarinin yapildigi, Mersin'i temsil edecek sporcularin yetismesine olanak
saglayan ve sporu 6zendiren, yeni yapilan spor tesisleri projelerinin koordinasyonunu yapmak,

2) Bakim ve Onarim yapmak,

Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 232.400,00
06 | Sermaye Giderleri 1.100.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.332.400,00
Tor_)lam Bit¢ce Disi Kaynak 0,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.332.400,00

idare Adi VETERINER HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Hayvanlardan insana bulasan hastaliklarla miicadele etmek, topluma hayvan
sevgisini asilamak ve sokak hayvanlarinin hayvan refahi ve hayvan haklarina
uygun yasamlarini stirdtrebilecekleri dogal yasam alanlari olusturarak ¢cevre
ve halk sagligini korumaktir.

Stratejik Amacg 8.4

Mersin’de ruhsatlandinimis modern mezbaha sayisini tiim ilcelere yayarak
Stratejik Hedef 8.4.1 %90’lara ulasan kacak kesimlerin dnlenmesiyle, halkimizin hijyenik ortamda
kesilmis, saglikli et tiiketimini saglamak.
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Performans Hedefi 8.4.1.1 PIanIa_ma prolelerfdlrme_ uygulama birimleri ve diger kurumlar arasindaki
koordinasyonu gli¢clendirmek
Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Goéstergeleri (2017) (2018) (2019)

1 Ruhsatlandiriimis mezbaha sayisi 4 - 1

2 | Mobil Kesim Unitesi sayisi - - 5

3 Frigofirikli Et Nakil Araci Sayisi 2 2 2

4 Denetim Sayisi 300 300 300

. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler — —
Bitce Bitce Disi Toplam
1 | Mobil Kesim Unitesi alimi 450.600,00 450.600,00
2 Et Satis Yerlerinin Denetlenmesi 4.600,00 4.600,00
Mevcut mezbahalarin bakim ve onarimi
3 | yapilarak saglik et tiiketimini saglayici 1.397.750,00 1.397.750,00
faaliyetler
TOPLAM 1.852.950,00

Performans Hedefi P.H. 8.4.1.1.
Faaliyet Adi Mobil Kesim Unitesi alimi

Aciklamalar: Kurban bayraminda vatandaslarimizin hijyenik kurallara uygun olarak saglik ortamda kurbanlarini
kestirmelerini saglamak amaciyla Stratejik Planda 2019 Yl icerisinde 5 Adet Mobil Kesim Unitesi alimi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600,00
06 | Sermaye Giderleri 450.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 450.600,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 450.600,00
Performans Hedefi P.H. 8.4.1.1.
Faaliyet Adi Et Satis Yerlerinin Denetlenmesi

Aciklamalar: Gida, Tarim ve Hayvancilik Midirliiga, Zabita Dairesi Baskanhdl, ilce Belediyesi Zabita ekipleri ile
birlikte en az 300 adet et satis yerinin denetlenmesi gerceklestirilerek kagak kesimlerin 6nlenmesi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.600,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.600,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.600,00
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Performans Hedefi P.H. 8.4.1.1.

Mevcut mezbahalarin bakim ve onarimi yapilarak saglik et
tiiketimini saglayici faaliyetler

Aciklamalar: Yapimi ve Modernizasyonu tamamlanan Mezbahalarda ihtiya¢ duyulan bakim ve onarim
giderleri yapilacaktir. Ayrica mezbaha personelinin is saghgi ve giivenligi kapsaminda is kiyafetleri alinarak
hijyenik kesim yapmalari saglanacaktir. Kesimi yapilan hayvanlarin kesim &ncesi ve sonrasi muayeneleri ilce
Mudirltklerince gérevlendirilen Veteriner Hekimler tarafindan yapilacak; Resmi Veteriner Hekim kontrol
Ucreti 6denecektir.

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.287.750,00
06 | Sermaye Giderleri 110.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.397.750,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.397.750,00
idare Ad VETERINER HIiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Hayvanlardan insana bulasan hastaliklarla miicadele etmek, topluma
hayvan sevgisini asilamak ve sokak hayvanlarinin hayvan refahi ve
hayvan haklarina uygun yasamlarini stirdtrebilecekleri dogal yasam
alanlari olusturarak ¢evre ve halk saghdini korumaktir. (24)

Sokak hayvanlarinin Giremelerini kontrol altina alarak, rehabilite
edilebilecekleri bakimevleri yapmak, hayvan refahi ve hayvan haklarina
uygun sekilde yasamlarini slirdiirebilecekleri dogal yasam alanlari
olusturmak.

Sokak hayvanlarinin Giremelerini kontrol altina alarak, rehabilite
edilebilecekleri bakimevleri yapmak, hayvan refahi ve hayvan haklarina
uygun sekilde yasamlarini siirdiirebilecekleri dogal yasam alanlari

Stratejik Amac¢ 8.4

Stratejik Hedef 8.4.2

Performans Hedefi 8.4.2.1

olusturmak.
Aciklama:
Performans Gostergeleri (2:;117) (2(:18) (zt(;']]g)
1 | Gegici Hayvan Bakimevi Sayisi 3 1 1
2 | Alinan Arag Sayisi 1 1 1
3 | Asilanan Hayvan Sayisi 3300 3200 3000
4 | Kisirlastirilan Hayvan Sayisi 3000 3100 3400
5 | amtcak e o nrcesn
6 | Faal olan pugedon sayisi 15 10 15
7 | Yapilan Kedi Siginma Evleri Sayisi 13 15 30
8 | Yapilan Kdpek Besleme Odaklarinin Sayisi 10 10 15
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | Gegici Hayvan Bakimevi yapimi; bakim onarim isleri 425.450,00 425.450,00
2 ::rl:?pl(leHna:jxli;/iaI\r:I:;;nln Kisirlastirilmasi Asilanmasi ve 1.331.200,00 1.331.200,00
3 | Beslenme Odaklarinin Olusturulmasi 817.500,00 817.500,00
TOPLAM 2.574.150,00
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Performans Hedefi P.H. 8.4.2.1.
Faaliyet Adi Gecici Hayvan Bakimevi yapimi; bakim onarim isleri

Aciklamalar: Biiyiiksehir Belediyesi blinyesinde yapimi tamamlanarak faaliyete alinan Gegici Hayvan
Bakimevlerinde mevcut padoklarin bakim, onarimi ve yeni padok yapimi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 342.950,00
06 | Sermaye Giderleri 82.500,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 425.450,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 425.450,00
Performans Hedefi P.H. 8.4.2.1.

Sokak Hayvanlarinin Kisirlastiriilmasi Asilanmasi ve
Sahiplendirilmesi

Aciklamalar: Sokak hayvanlarini rehabilite etmek lizere tiim bakimevlerinde yil icerisinde 3.400 adet hayvanin
kisirlastiriimasi, 3.000 adet hayvanin asilanmasi ve 1.000 adet hayvanin sahiplendirilmesi planlanmaktadir.

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.273.200,00

06 | Sermaye Giderleri 58.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 1.331.200,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.331.200,00

Performans Hedefi P.H. 8.4.2.1.

Faaliyet Adi Beslenme Odaklarinin Olusturulmasi

Aciklamalar: 5199 sayili yasa uyarinca rehabilite edilen hayvanlarin alindiklari ortama geri birakildiktan sonra
barinma ve beslenmelerini saglamak amaciyla 15 adet pugedonun faal hale getirilmesi, 25 adet kedi siginma
evinin yapilmasi ve 16 adet képek besleme odadinin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica besleme odaklari igin
ve bakimevlerinde yasayan hayvanlarin kuru mama ihtiyaci karsilanacaktir.

Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 817.500,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 817.500,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 817.500,00
idare Ad VETERINER HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Hayvanlardan insana bulasan hastaliklarla miicadele etmek, topluma hayvan
sevgisini asilamak ve sokak hayvanlarinin hayvan refahi ve hayvan haklarina
uygun yasamlarini slrdiirebilecekleri dogal yasam alanlari olusturarak ¢evre
ve halk saghgini korumaktir. (24)

Stratejik Amacg 8.4

Stratejik Hedef 8.4.3 Halkimizin bilingli ve ¢evreye zarar vermeden hayvan sahibi olmasini saglamak

Performans Hedefi
8.4.3.1

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Halkimizin bilingli ve ¢cevreye zarar vermeden hayvan sahibi olmasini saglamak
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Aciklama:
~ . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)

1 | Organize Hayvancilik Bélge Sayisi 1 2 1

2 | Pazara giris yapan biiylikbas hayvan sayisi 10.000 10.000 10.000

3 | Diizenlenen Egitim Sayisi 1 1 1

4 | Egitime Katilan Kursiyer Sayisi 25 25 25

5 | Hayvan Mezarhgi Sayisi 1 - -

. . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Bitce Btce Dis! Toplam
1 | imar Planinda Organize Hayvancilik Bélgesi Kurulmasi 1.600,00 1.600,00
2 E\!_v_e Sis Hayva_nlan Satis Yerleri Sahiplerine Sertifikali 6.000,00 6.000,00
Egitim Verilmesi
3 | Hayvan Pazari Faaliyetleri 200.550,00 200.550,00
TOPLAM | 208.150,00
Performans Hedefi P.H. 8.4.3.1.
Faaliyet Adi imar Planinda Organize Hayvancilik Bélgesi Kurulmasi
Aciklamalar: Mersin il sinirlari icerisinde hayvancilik yapilacak alanlarin belirlendikten sonra imar uygulamasi
yapilarak bir adet Organize Hayvancilik Bélgesi Olusturulmasi
Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.600,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.600,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.600,00

Performans Hedefi P.H. 8.4.3.1.

Ev ve SUs Hayvanlari Satis Yerleri Sahiplerine Sertifikali Egitim
Verilmesi

Aciklamalar: Ev ve Siis Hayvanlar Satis Yerleri Sahiplerine veya sorumlu yoneticilerine 5199 sayili kanunun
ilgili hiikmi geregince egitim verilmesi zorunludur. Bu kapsamda Belediyemiz tarafindan en az yirmi bes
kursiyere Sertifikali Egitim verilmesi planlanmaktadir.

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 6.000,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00
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Performans Hedefi P.H. 8.4.3.1.

Faaliyet Adi Hayvan Pazari Faaliyetleri

Aciklamalar: Canli Hayvan Ticaret Merkezinde haftada iki giin hayvan pazari kurulacaktir. Padoklarin
dezenfeksiyonu, bakim ve onarimi yapilacak olup; ayrica hayvanlarin muayenesi resmi veteriner hekim
tarafindan yapilacak, Resmi Veteriner Hekim Kontrol ticreti belediyemizce 6denecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 193.050,00
06 Sermaye Giderleri 7.500,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.550,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.550,00
idare Ad VETERINER HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Hayvanlardan insana bulasan hastaliklarla miicadele etmek, topluma
hayvan sevgisini asilamak ve sokak hayvanlarinin hayvan refahi ve hayvan
haklarina uygun yasamlarini siirdiirebilecekleri dogal yasam alanlari
olusturarak cevre ve halk saghgini korumaktir.

Stratejik Amacg 8.4

Hayvanat Bahgesini, hayvanlarin dogal yasam alan kosullarina uygun hale
Stratejik Hedef 8.4.4 getirilerek, hayvan sayisi ve ¢esitliligini arttirmak, bélgemize 6zgii
hayvanlarin irk tescil calismalarinin yapiimasi

Hayvanat Bahgesini, hayvanlarin dogal yasam alan kosullarina uygun hale
Performans Hedefi 8.4.4.1 getirilerek, hayvan sayisi ve c¢esitliligini arttirmak, bélgemize 6zgii
hayvanlarin irk tescil ¢calismalarinin yapilmasi

Aciklama:
Performans Gostergeleri (2:)-117) (20tls) (2t0+119)
1 | Yeni yapilacak barinak sayisi 3 2 2
2 | Yeni alinacak hayvan tiri sayisi 3 3 1
3 | Tedavi edilen hayvanlarin iyilesme orani(%) 80% 85% 90%
4 | Sertifikalandirilan hayvan sayisi 20 20 20

Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler/Projeler

Bitce Biit¢e Disi Toplam
1 Hayvan tirQ ve ¢esitliligini arttirmak icin yeni 2.347.500,00 2.347.500,00
hayvan alimi
2 Hayvanlarin bakim, beslenme ve tedavilerin 1.635.050,00 1.635.050,00
yapilmasi
3 Catalburun kopekleri irk tescil calismalarinin 91.200,00 91.200,00
yapilmasi

TOPLAM | 4.073.750,00
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Performans Hedefi

P.H. 8.4.4.1.

Faaliyet Adi

Hayvan tiirll ve gesitliligini arttirmak icin yeni hayvan alimi

alimi planlanmaktadir.

Aciklamalar: Hayvan tira ve gesitliligini arttirmak amaciyla hayvanat bahgesine fil, zlirafa veya su aygiri

Ekonomik Kod

(t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.347.500,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.347.500,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.347.500,00

Performans Hedefi

P.H. 8.4.4.1.

Faaliyet Adi

Hayvanlarin bakim, beslenme ve tedavilerin yapilmasi

sertifikalandiriimasi planlanmaktadir.

Aciklamalar: Ankara Universitesi Veteriner Fakltesi ile bitlikte yiritilen Tarsus Catalburun képeginin irk
tescil calismalari kapsaminda saf irk elde etmek lizere yapilan arastirmalar sonucu elde edilen hayvanlarin

Ekonomik Kod

(t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.502.050,00

06 | Sermaye Giderleri

133.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.635.050,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.635.050,00

Performans Hedefi

P.H. 8.4.4.1.

Faaliyet Adi

Catalburun kopekleri irk tescil calismalarinin yapiimasi

alimi planlanmaktadir.

Aciklamalar: Hayvan tiirll ve ¢esitliligini arttirmak amaciyla hayvanat bahcesine fil, zlirafa veya su aygiri

Ekonomik Kod

(t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

91.200,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

91.200,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

91.200,00
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STRATEJIK ALAN 9
SOSYAL HiZMETLER
SUNMAK ve
YOKSULLUGU
AZALTMAK
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idare Adi SOSYAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
Stratejik Amag 9.1 Mersin’de yasayan rvlerkesm, sosyal hizmet ve yardimlardan adil
yararlanmalarini saglamak
Mersin'de yasayan ihtiya¢ sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin
Stratejik Hedef 9.1.1 yoksunluklarini gidermek ve sosyal sorunlarin 6nlenmesi amaciyla yardimlar
yapmak
Mersin'de yasayan ihtiya¢ sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin
Performans Hedefi 9.1.1.1 yoksunluklarini gidermek ve sosyal sorunlarin 6nlenmesi amaciyla yardimlar
yapmak
Aciklama:
. . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
Sosyal Marketten yararlananlarin sayisi 3.000 72.000 40.000
Ashaneden yararlananlarin sayisi 500.000 200.000 120.000
Yardim yapilan Kisi sayisi 100 200 150
Yardim yapilan égrenci sayisi 30.000 50.000 40.000
Gida kolisi yardimi yapilan kisi sayisi 1.000 1.000 500
Ramazan ayinda ramazan kolisi yardimi yapilan Kisi 40.000 60.000 70.000
sayisi
Sosyal inceleme yapilarak ulasilacak hane sayisi _ 4.000 8.000
) ) Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ihtly_ac_ sahibi vatar_ldaslara gida, giyim, yakacak ve 13.276.745,00 13.276.745,00
temizlik malzemesi yardimi yapilmasi (sosyal market)
Ashanenln isletilmesi (Ihtiya¢ sahiplerinin yemek 919.225,00 919.225,00
ihtiyacini karsilamak)
Dogal afetler ve yangindan zarar géren vatandaslara ev 622.775,00 622.775,00
esyasl! yardimi yapilmasi
ilkokul 8grencilerine kirtasiye yardimi yapilmasi 1.653.275,00 1.653.275,00
ihtiyac sahibi vatandaslara gida kolisi yardimi yapilmasi 5.127.275,00 5.127.275,00
Sosyal yardim ve hizmetlerden yararlanmak icin Sosyal
Yardim ve Danisma Merkezine yapilan basvurulara
iliskin veri tabani olusturulmasi ve basvurular Gzerine 52.175,00 52.175,00
meslek elemanlarinca durum tespit raporu, sosyal
inceleme raporu diizenlenmesi
TOPLAM | 21.651.470,00
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Performans Hedefi

P.H.9.1.1.1.

Faaliyet Adi

ihtivac sahibi vatandaslara gida, givim, yakacak ve
temizlik malzemesi yardimi yapilmasi (sosyal market)

Aciklama:

Ekonomik Kod

(t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

13.276.745,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

13.276.745,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

13.276.745,00

Performans Hedefi

P.H.9.1.1.1.

Ashanenin isletilmesi (ihtivac sahiplerinin yemek ihtiyacini

Faaliyet Adi Karsilamak)
Aciklama:
Ekonomik Kod (t+1)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 919.225,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 919.225,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 919.225,00
Performans Hedefi P.H. 9.1.1.1.

Dogal afetler ve yangindan zarar géren vatandaslara ev

Faaliyet Adi
esyas! yardimi yapilmasi
Aciklama:
Ekonomik Kod (t+1)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 622.775,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 622.775,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 622.775,00
Performans Hedefi P.H. 9.1.1.1.

Faaliyet Adi

ilkokul &grencilerine kirtasiye yardimi yapilmasi

Aciklama:

Ekonomik Kod

(t+1)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.653.275,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.653.275,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.653.275,00
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Performans Hedefi P.H. 9.1.1.1.

Faaliyet Adi ihtivac sahibi vatandaslara gida kolisi yardimi yapilmasi

Aciklama:

Ekonomik Kod t+1)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.127.275,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.127.275,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.127.275,00

Performans Hedefi P.H. 9.1.1.1.
Sosyal yardim ve hizmetlerden yararlanmak i¢in Sosyal Yardim

. ve Danisma Merkezine yapilan basvurulara iliskin veri tabani

Faaliyet Adi .
olusturulmasi ve basvurular (izerine meslek elemanlarinca durum
tespit raporu, sosyal inceleme raporu diizenlenmesi

Aciklama:

Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.175,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 52.175,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 52.175,00

idare Adi SOSYAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

Mersin’de yasayan herkesin, sosyal hizmet ve yardimlardan adil

Stratejik Amacg 9.1 o
yararlanmalarini saglamak

il sinirlarinda yasayan iiniversiteyi kazanmis basarili 6grencilere ayni ve nakdi

Stratejik Hedef 9.1.2
yardim yapmak

Mersin'de yasayan Universiteyi kazanan 6grencilerin 6dullendirilerek 6grenim

Performans Hedefi 9.1.2.1
yardimi1 yapmak

Aciklama:
~ . t-1 t t+1
Performans Goéstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 Yardim yapilan dgrenci sayisi 8.500 8.500 8.500
Faaliyetler/Projeler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Biit¢ce Disi Toplam
1 Universite égrencilerine &grenim Yardimi yapilmasi 8.500.275,00 8.500.275,00
TOPLAM | 8.500.275,00
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Performans Hedefi P.H. 9.1.2.1.
Faaliyet Adi Universite égrencilerine Odrenim Yardimi yapilmasi
Aciklama:
Ekonomik Kod t+1)
05 | Cari Transferler 8.500.275,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.500.275,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
ihtivaci

0,00

8.500.275,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi SOSYAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
Stratejik Amag 9.1 Mersin’de yasayan rjerkesm, sosyal hizmet ve yardimlardan adil
yararlanmalarini saglamak
Stratejik Hedef 9.1.3 Mer_sm de _yasayan kadin, yash ve diger guruplara yonelik sosyal hizmet
faaliyetleri sunmak
Performans Hedefi 9.1.3.1 Mer_sm de _yasayan kadin, yash ve diger guruplara yonelik sosyal hizmet
faaliyetleri sunmak
Aciklama:
- . t-1 t t+1
Performans Godstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 Kadin Konukevi h|z_met|nden faydalanan 80% 80% 80%
kadinlarin memnuniyet orani
2 | Hizmetten faydalanan kadin sayisi 400 400 200
3 | Ulasilan kadin sayisi 1.500 2.500 3.000
4 | Ulasilan yasli sayisi 600 600 600
5 | Ulasilan sehit ve gazi yakini sayisi 600 600 600
6 | Ramazan ayinda iftar yemegdi verilen kisi sayisi 180.000 200.000 265.000
7 Muharrem ayinda iftar yemegi verilen kisi 5.000 7.000 7.000
sayisi
8 | Yardim yapilan aile sayisi 120 130 175
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler i v
Bitce Bitce Disi Toplam
Barinma ve/veya korunma ihtiyaci olan
1 | kadinlara yonelik gecici olarak Kadin Konukevi 127.195,00 127.195,00
hizmeti sunulmasi
Kadin Danisma Merkezi'nde kadinlara licretsiz
2 | olarak hukuksal bilgilendirme ve psikolojik 63.075,00 63.075,00
destek hizmeti verilmesi
Kadinlara, yaslilara, sehit ve gazi ailelerine
3 | yonelik 6zel gin ve haftalarda sosyal ve 496.975,00 496.975,00
kiltarel etkinliklerin yapilmasi
4 Ran_1azar} ve Muharrem ayinda iftar yemekleri 2.251.275,00 2.251.275,00
verilmesi
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yardimi yapilmasi

Kurban Bayramlarinda sehit ailelerine kurbanhk

300.275,00 300.275,00

TOPLAM | 3.238.795,00

Performans Hedefi

P.H.9.1.3.1.

Barinma ve/veya korunma ihtiyaci olan kadinlara yonelik gecici olarak

el e Kadin Konukevi hizmeti sunulmasi
Aciklama:

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 127.195,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 127.195,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 127.195,00
Performans Hedefi P.H.9.1.3.1.

Kadin Danisma Merkezi'nde kadinlara iicretsiz olarak hukuksal

FELE A bilgilendirme ve psikolojik destek hizmeti verilmesi
Aciklama:
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.075,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 63.075,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 63.075,00
Performans Hedefi P.H. 9.1.3.1.

Faaliyet Adi

Kadinlara, yaslilara ,sehit ve gazi ailelerine y6nelik 6zel glin ve
haftalarda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapiimasi

Aciklama:

Ekonomik Kod

(t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

496.975,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

496.975,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

496.975,00
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Performans Hedefi P.H. 9.1.3.1.
Faaliyet Adi Ramazan ve Muharrem ayinda iftar yemekleri verilmesi
Aciklama:
Ekonomik Kod t+1)
o3 | Mal ve Hizmet Alim 2.251.275,00
Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.251.275,00

:ro;_)lam Biit¢ce Disi Kaynak 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.251.275,00
Performans Hedefi P.H. 9.1.3.1.

Faaliyet Adi Kurban Bayramlarinda sehit ailelerine kurbanlik yardimi yapilmasi
Aciklama:

Ekonomik Kod t+1)
03 M_al ve H_|zmet Alim 300.275,00
Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.275,00

:I'oplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.275,00
idare Adi SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

Mersin’de yasayan herkesin, sosyal hizmet ve yardimlardan adil yararlanmalarini
saglamak

Mersin’de yasayan vatandaslarimizin sosyal, egitsel ve mesleki yénden
desteklenmesini saglamak, kadinlarin sosyo-ekonomik yasam igerisindeki
etkinliklerini arttirmak ve gelir elde etmelerine katkida bulunmak ayrica
Stratejik Hedef 9.1.4 | dezavantajli cocuklarimizin egitimlerine destek olmak amaciyla Egitim Sanat ve
Kiltiir Merkezi agmak, ¢ocuklarin karsilasabilecekleri sosyal sorunlarin
6nlenmesi ve ¢6ziimlenmesi amaciyla beden ve ruh sagliklarini koruyan sosyal
gelisimlerini destekleyen ¢alismalar yapmak.

Mersin’de yasayan vatandaslarimizin sosyal, egitsel ve mesleki yénden
desteklenmesini saglamak, kadinlarin sosyo-ekonomik yasam igerisindeki
etkinliklerini arttirmak ve gelir elde etmelerine katkida bulunmak ayrica
dezavantajli cocuklarimizin egitimlerine destek olmak amaciyla Egitim Sanat ve

Stratejik Amag 9.1

Performans Hedefi

Lulld Kiltiir Merkezi agmak, ¢ocuklarin karsilasabilecekleri sosyal sorunlarin
6nlenmesi ve ¢6ziimlenmesi amaciyla beden ve ruh sagliklarini koruyan sosyal
gelisimlerini destekleyen ¢alismalar yapmak.

Aciklama:

~ . t-1 t t+1

Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Acilan merkez sayisi 1 _ _
2 | Faydalanan kadin sayisi 200 200 _
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3 | Acilan kurs sayisi 2 _ 1
4 | Kurstan faydalanan kisi sayisi 800 1000 4700
5 | Calistay - panel-konferans sayisi 4 4 2
6 | Cocuk haklar tanitiminda ulasilan ¢ocuk hedef kitle sayisi 4.000 3.500 -
7 | Sosyal sorumluluk projeleri sayisi 1 1 1
8 | Yararlanan ¢ocuk sayisi 500 300 500
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler Bit
. ce
Bitce Disi Toplam
1 Egitime De_stek Kurslarinin agllmgm \(e _bu kursla_rda _ 1.594.435,00 1.594.435,00
dezavantajli cocuklarimiza yonelik egitimler verilmesi
Cocuk isciliginin ve ¢cocuga yonelik cinsel istismarin
2 | dnlenmesi amaciyla diger kamu kurum ve kuruluslari ile 36.275,00 36.275,00
ortak faaliyetler diizenlemek ve yiiriitmek
3 Cocugun psiko-sosyal gelisimine ydnelik projeler Giretmek 12.975,00 12.975,00
ve uygulamak
4 C?cuklara yonelik 6nemli giin ve haftalarda etkinlikler 155.775,00 155.775,00
diizenlemek
TOPLAM 1.799.460,00
Performans Hedefi P.H. 9.1.4.1.
. Egitime Destek Kurslarinin agilmasi ve bu kurslarda
Faaliyet Adi i MR . .
dezavantajli cocuklarimiza yonelik egitimler verilmesi
Aciklama:
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.594.435,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 1.594.435,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.594.435,00
Performans Hedefi P.H. 9.1.4.1.
Cocuk isciliginin ve ¢cocuga yonelik cinsel istismarin
Faaliyet Adi onlenmesi amaciyla diger kamu kurum ve kuruluslari ile ortak
faaliyetler diizenlemek ve yiritmek
Aciklama:
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.275,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.275,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.275,00
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Performans Hedefi P.H. 9.1.4.1.
Faaliyet Adi Cocugun psiko-sosyal gelisimine ydnelik projeler iretmek ve
uygulamak
Aciklama:
Ekonomik Kod t+1)
03 M_a|l ve I-I_|zmet Allm 12.975,00
Giderleri
'_I'o?lam Biitce Kaynak 12.975,00
Ihtiyaci
'_I'o;_)lam Biitce Disi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.975,00
Performans Hedefi P.H. 9.1.4.1.
Faaliyet Adi C?cuklara yonelik 6nemli glin ve haftalarda etkinlikler
dizenlemek
Aciklama:
Ekonomik Kod (t+1)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 155.775,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 155.775,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 155.775,00
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STRATEJIK ALAN 10 |
EKONOMI ve TICARET
HAYATINI

GELISTIRMEK
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idare Adi iSLETME VE iSTIRAKLER DAIRESi BASKANLIGI
Stratejik Amac 10.1 Kentimiz uhdesindeki t_|car| ve ekonomik yasamin etkin, verimli ve kalite
standartlarina uygun bir yapiya kavusturulmasi
Stratejik Hedef 10.1.1 Tgrlm urunlerlnln ticaretinde hizmet ve kalite standartlarini arttirmak, 5 yil
icinde gerekli yatirnmlari yapmak.
Performans Hedefi 10.1.1.1 jl'a_1r|m urunleljlnln ticaretinde hizmet ve kalite standartlarini arttirmak, 5 yil
icinde gerekli yatirimlari yapmak.
Aciklama:
~ . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Hal kapilarinda gergeklesen aylik tartim sayisi %5 artis 21.000 28.500
2 | Hal kapilarinda gergeklesen tartim stresi (sn) %10 azalis 37 28,5
3 | Hal kapilarinda gergeklesen tartim miktari (ton) %5 artis 1.190.000 2.065.000
4 | Hal personeline verilen egitim saati 20% 16 35
5 | Hal Esnafina verilen egitim saati 20% 1 27
6 \“(as sebzg \_/e meyve ticaretinde kayit disiligi %30 artis 8 19
onlemek icin gergeklesen toplanti sayisi
Yas sebze ve meyve ticaretinin serbest rekabet
7 | sistemi iceri_sinde yapilmasini saglamak amaciyla %10 artis 116 250
denetlenen Isyeri sayisi(ay/adet)
Kentimizin dogusu, batisi ve kuzeyinde, sebze ve
8 | meyve ticaretinde kayit disiligin azaltiimasi %10 artis 720 850
amaciyla gerceklestirilen denetim sayisi (ay/adet)
9 | Stok kontrol sayisi (1000 adet) 33% 1100 5.150
10 | Paydas memnuniyet orani 65% 70% 73%
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Bitce Biit¢e Disi Toplam
1 Kaylt d|s|I|g_|n qnlgnere_k, haI"F?al__lyetle_r/PrOJeIer|n|n 597.870,00 597.870,00
etkin ve verimli bir sekilde yiirtittilmesi
2 Hal F_’ersonellne-_ ve r_1a_l esnafina yonelik egitim 2.457,00 2.457,00
Faaliyetler/Projelerinin yapilmasi
Yas sebze ve meyve ticaretinde kayit disihgi
3 6nlemek |_c|!1 kamu kurum ve kuruluslari, meslek 819,00 819,00
odalari, sivil toplum kuruluslar ve paydaslarla
toplantilar diizenleyerek koordinasyon saglanmasi
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Yas sebze ve meyve ticaretinin serbest rekabet
4 |sistemi icerisinde yapilmasini saglamak amaciyla
isyerlerinde denetimler gerceklestirmek

49.140,00

49.140,00

denetimini gerceklestirmek

Kentimizin dogusu, batisi ve kuzeyinde, sebze ve
meyve ticaretinde kayit disiligin azaltiimasi

5 | amaciyla olusturulmus hal denetim noktalarinda
sebze meyve ticaretine dair is ve islemlerin

122.850,00

122.850,00

siirecin kontrol edilmesi

Mustahsilden hal kompleksimize gelen mallarin hal
6 | kompleksi girisinden itibaren ¢ikisina kadar olan

36.855,00

36.855,00

Hal hizmetlerinden yararlanan, hal esnafi ve
paydaslarinin memnuniyet oranin dl¢iilmesi

8.190,00

8.190,00

TOPLAM

818.181,00

Performans Hedefi

P.H.10.1.1.1.

Kayit disili§in onlenerek, hal Faaliyetler/Projelerinin etkin ve

Faaliyet Adi verimli bir sekilde ytrattilmesi
Aciklama:

Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alimlar 497.870,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 597.870,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 597.870,00
Performans Hedefi P.H. 10.1.1.1.

Hal Personeline ve hal esnafina yonelik egitim

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet Adi Faaliyetler/Projelerinin yapilmasi
Aciklama:
Ekonomik Kod t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alimlar 2.457,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.457,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.457,00
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Performans Hedefi

P.H.10.1.1.1.

Yas sebze ve meyve ticaretinde kayit disiigl dnlemek icin kamu

Faaliyet Adi kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluglari ve
paydaslarla toplantilar diizenleyerek koordinasyon saglanmasi
Aciklama:
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 819,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 819,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 819,00
Performans Hedefi P.H. 10.1.1.1.

Yas sebze ve meyve ticaretinin serbest rekabet sistemi icerisinde

Faaliyet Adi yapilmasini saglamak amaciyla isyerlerinde denetimler
gerceklestirmek
Aciklama:
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 49.140,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 49.140,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 49.140,00
Performans Hedefi P.H. 10.1.1.1.

Kentimizin dogusu, batisi ve kuzeyinde, sebze ve meyve
ticaretinde kayit disihdin azaltilmasi amaciyla olusturulmus hal

FasliyetAd denetim noktalarinda sebze meyve ticaretine dair is ve islemlerin
denetimini gerceklestirmek
Aciklama:
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alimlan 122.850,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 122.850,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 122.850,00
Performans Hedefi P.H.10.1.1.1.

Faaliyet Adi

Mustahsilden hal kompleksimize gelen mallarin hal kompleksi
girisinden itibaren ¢ikisina kadar olan stirecin kontrol edilmesi

Aciklama:

Ekonomik Kod

(t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alimlan

36.855,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

36.855,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

36.855,00
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Performans Hedefi P.H.10.1.1.1.
Faaliyet Adi Hal h|zm_etler|nden y“aralrlanar_\, hal esnafi ve paydaslarinin
memnuniyet oranin él¢iiimesi
Aciklama:
Ekonomik Kod (t+1)

03 Mal ve Hizmet Alimlari 8.190,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 8.190,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.190,00
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STRATEJIK ALAN 11
TURiZMIi GELISTIRMEK
ve KENTIN TANITIMINI

SAGLAMAK
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idare Adi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER DAIRESi BASKANLIGI

Stratejik Amag 11.1

Mersin’in sahip oldugu potansiyelleri (tarim, turizm, tarihi ve kiilttrel
mirasl, sanayi, lojistik) Ulkemize ve diinyaya tanitmak, Belediyemizin
hizmetlerini kent ve {ilke kamuoyuna duyurmak, bilgilendirmek

Stratejik Hedef 11.1.1

Gazete dergi basimi, ulusal, yerel ve uluslararasi medyada haberlerinin
yayinlanmasini saglamak, Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer,
konferans ve toplantilar diizenlemek

Performans Hedefi 11.1.1.1

Gazete dergi basimi, ulusal, yerel ve uluslararasi medyada haberlerinin
yayinlanmasini saglamak, Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer,
konferans ve toplantilar diizenlemek

Aciklama:
Performans Gostergeleri (23117) (20tIB) (2t0+119)

1 | Basimi Yapilan Gazete Sayisi 840.000 1.200.000 1.200.000
2 | Basinda Yer Alan Haber Sayisi 14.000 15.000 18.000
3 | Takibi Yapilan Basin Kurulusu Sayisi 3.569 3.569 3.600
4 | Katihm Saglanan Organizasyon Sayisi 600 200 200

5 | Takip Edilen Ajans Sayisi 3 3 3

6 | Basina Servis Edilen Haber Sayisi 700 750 840

7 | Basimi ve Dagitimi Yapilan Materyal Sayisi 2.000.000 2.300.000 2.500.000
8 | Web Tv de Yayinlanan Haber ve Tanitim Sayisi 1.095 1100 1.000

9 | Hazirlatilan Film Sayisi 15 13 15

10 | Sosyal Medya Video Formatinda Gériintlilenme Sayisi 50.000 52.000 100.000
11 | Basina Yapilan Duyuru Sayisi - - 1.200
12 | Basin ilan Kurumuna Génderilen ilan Sayisi - - 1.750
13 | Yapilan Grafik ve Tasarim Sayisi - - 1.000
14 | Sosyal Medyada Sponsorlu Paylasim Sayisi - - 500

15 | Sms ile ulasilan Kisi sayisi 400.000 - 350.000

Faaliyetler/Projeler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biit¢e Disi Toplam
Mersin Bilyiiksehir belediyesi olarak belediyemizin
1 hizmetlerini (ilkkemizde ve sehrimizde tanitimini yapmak 6.671.832.00
ve tiim vatandaslarimizi haberdar ederek bilgi sahibi 6.671.832,00 U
olmalarini saglamak
TOPLAM 6.671.832,00
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Performans Hedefi

P.H. 1.1.1.1.

Faaliyet Adi

Mersin Blylksehir belediyesi olarak belediyemizin hizmetlerini
tilkemizde ve sehrimizde tanitimini yapmak ve tiim
vatandaslarimizi haberdar ederek bilgi sahibi olmalarini
saglamak

Aciklama:

Ekonomik Kod

(t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alimlari

6.391.832,00

06 | Sermaye Giderleri

280.000,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci

6.671.832,00

Toplam Biit¢ce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.671.832,00
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STRATEJIK ALAN 12

HIZLI ve GUVENLI
ULASIMI SAGLAMAK
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idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI (ULASIM DAIRESI BASKANLIGI)

Ulasimin hizli ve glivenli bir sekilde saglanabilmesi icin; modern teknolojinin
tiim olanaklarini kullanarak, giivenli, ekonomik, erisimi kolay bir ulasim
sistemi ve buna uygun altyapiyi olusturmak.

Stratejik Amag 12.1

Stratejik Hedef 12.1.1 2019 yili sonuna kadar Rayli Sistemin hayata gecirilmesi

Rayl Sistemi ile ilgili yapim projesini hazirlamak ve proje takvimine uygun

Performans Hedefi 12.1.1.1 S
yapim islerini yritmek.

Aciklama:
~ . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 Ray_ll Sls_tgm avan ve uygulama eosas kesin %70 100% _
projelerinin tamamlanma orani (%)
2 | Projeye uygun olarak rayl sistem yapim orani % 10 20% % 15

Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler/Projeler
Toplam

30.500.000,00
30.500.000,00

Biitce
30.500.000,00

Biitce Disi

1 | Rayh Sistem Uygulamalar

TOPLAM

Performans Hedefi P.H.12.1.1.1.

Faaliyet Adi Rayl Sistem Uygulamalari
Aciklama:

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alimlan 3.135.000,00

06

Sermaye Giderleri

27.365.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.500.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.500.000,00

idare Adi ULASIM DAIRESi BASKANLIGI

Ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢cin; modern teknolojinin tim
olanaklarini kullanarak, glivenli, ekonomik, erisimi kolay bir ulasim sistemi ve
buna uygun altyapiy! olusturmak.

Stratejik Amag 12.1

Trafigin glivenli, siirdiirilebilir ve rahat bir sekilde islerligi icin trafik alt yapisinin

Stratejik Hedef 12.1.2 N
ve (st yapisinin bakimi, onarimi ve yapimi

Trafigin glivenli, siirdiirilebilir ve rahat bir sekilde islerligi icin trafik alt yapisinin
ve (st yapisinin bakimini, onarimini ve yapimini saglamak

Performans Hedefi
12.1.2.1

Aciklama:
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Performans Gostergeleri i . il
9 (2017) (2018) (2019)
1 Trafik Elektronik Denetleme Sistemini (TEDES ) kurulma % 50
orani ? - -
2 | Yapilan Dinamik Kavsak Sayisi 40 Adet 1 Adet 70 Adet
3 | Dusey isaretleme miktari(levha) 8.000 Adet 8Acc)j(e)$ 7760 Adet
4 | Mersin genelinde yapilan sinyalize kavsak sayisi 5 Adet _ 4 Adet
5 Trafik Yonetim Sistemi Merkezi (TYSM) tamamlanma %100 _ %100
orani
6 | Egitim parki tamamlanma orani 1 Adet 1 Adet 1 Adet
7 | Bisiklet yolu (km) 21km 10 km 28.8 km
8 | Diizenlenen trafikte etki degerlendirme raporu sayisi 5 _ 1
9 | Trafik atdlyesi yapim orani _ _ % 20
Sinyalizasyon tesisli kavsaklardaki arizalarin giderilme
10 [T, 7", . _ _ 20 dk
siiresi (Dakika)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler -
Bitce DS Toplam
Disi
1 Trafik hizmetleri kapsaminda yapilan bakim, onarim ve Ar- 10.100.000,00 10.100.000,00
Ge calismalari.
TOPLAM | 10.100.000,00
Performans Hedefi P.H.12.1.2.1.
Faaliyet Adi Trafik hizmetleri kapsaminda yapilan bakim, onarim ve ar-ge
calismalari.
Aciklama:
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alimlar 2.200.000,00
06 | Sermaye Giderleri 7.900.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.100.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.100.000,00
idare Adi ULASIM DAIRESiI BASKANLIGI
. Ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢cin; modern teknolojinin tim
Stratejik Amac¢ . . . L . . .
12.1 olanaklarini kullanarak, glivenli, ekonomik, erisimi kolay bir ulasim sistemi ve buna
. uygun altyapiyi olusturmak.
Stratejik Ulasimin konforlu, giivenli ve daha rahat yapilabilmesi icin modern otogarlar insa etmek
Hedef 12.1.3 ve yeterli derecede otoparklar yapmak
Performans Ulasimin konforlu, glivenli ve daha rahat yapilabilmesi icin modern otogarlar insa
Hedefi 12.1.3.1 | edilmesini ve yeterli derecede otoparklar yapimini saglamak
Aciklama:
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t
" . t-1 t+1
Performans Goéstergeleri (2017) (2())18 (2019)
1 | Modernize edilen otogar sayisi 2 1 1
2 | ilgelere yapilan otogar sayisi 2 1 1
3 | Yapilan otopark sayisi 5 2 2
Otobis Terminal isletmesi Hizmetlerinden Memnuniyet Orani
4 _ _ 1
(Anket Sayisi )

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler/Projeler

. Bitce
Bitce Disi Toplam
1 Otogar hizmetleri kapsaminda yapilan bakim, onarim ve Ar- 1.000.000,00 1.000.000,00
Ge ¢alismalari.
TOPLAM 1.000.000,00

Performans Hedefi P.H.12.1.3.1.
Faaliyet Adi Otogar hizmetleri kapsaminda yapilan bakim, onarim ve ar-ge

calismalari.
Aciklama:

Ekonomik Kod (t+1)

03 | Mal ve Hizmet Alimlar 500.000,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

idare Adi ULASIM DAIRESiI BASKANLIGI

Ulasimin hizhi ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in; modern teknolojinin
tim olanaklarini kullanarak, giivenli, ekonomik, erisimi kolay bir ulagim sistemi
ve buna uygun altyapiyi olusturmak.

Stratejik Amag 12.1

Trafikte glvenligi arttirmak, trafigi rahatlatmak ulasimla ilgili sorunlari

ST Rl e ¢6zecek kararlar almak ve mevzuat tiretmek

Trafikte glvenligi arttirmak, trafigi rahatlatmak ulasimla ilgili sorunlari

Performans Hedefi 12.1.4.1 . e .o
¢6zecek kararlar almak ve mevzuat lretimini saglamak

Aciklama:
~ . t-1 t t+1
Performans Gdstergeleri (2017) (2018) (2019)
1 Yapilan UKOME toplanti sayisi 12 12 12
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Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biit¢ce Disi Toplam

Faaliyetler/Projeler

1 UKOME kapsaminda yapilan ¢alismalar. 605.000,00 605.000,00

TOPLAM 605.000,00

Performans Hedefi P.H.12.1.3.1.
Faaliyet Adi UKOME kapsaminda yapilan ¢alismalar.
Aciklama:
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 110.000,00
06 | Sermaye Giderleri 495.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 605.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 605.000,00
idare Ad ULASIM DAIRESI BASKANLIGI

Ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi icin; modern teknolojinin
Stratejik Amac¢ 12.1 tiim olanaklarini kullanarak, gilivenli, ekonomik, erisimi kolay bir ulasim sistemi
ve buna uygun altyapiyi olusturmak.

Ulasimda ticari plaka ile faaliyet gdsteren isletmeci ve isletmelerein rutin
Stratejik Hedef 12.1.5 Faaliyetler/Projelerini gerceklestirebilmeleri icin evrak liretmek ve yapilan isin
takip ve denetiminin yapilmasi

Ulasimda ticari plaka ile faaliyet gdsteren isletmeci ve isletmelerein rutin
Faaliyetler/Projelerini gerceklestirebilmeleri icin evrak tGretmek ve yapilan isin

Performans Hedefi

albbl takip ve denetiminin yapmak
Aciklama:
- . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 Evraklari tamamlanan ticari tasit tahsis 7 giin 7 giin 7 giin
belgesinin verilme siresi(C,S,H, M, T ,) 9 9 9
2 Evraklari tamamlanan ticari tasit vize 7 gtin 7 gtin 7 gtin

belgesinin verilme siresi(C, S, M, T, H)

3 Evraklari tamamlanan ruhsatlarin 7 giin 7 giin 7 giin
belgesinin verilme siresi(C, S, M, T, H) 9 9 9

Evraklari tamamlanan gtlizergah izin belgesinin

& verilme siiresi 7.90n 7.gln 7.gtn
5 | Toplu Tasima kontrol merkezi yapim orani % 100 - % 100
6 | Yapilan taksi durak sayisi 83 20 _

7 Ozel ulasim araclarinda egitime tabi tutulan sofér 500

sayisl - -
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Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler/Projeler
Biitce Biit¢ce Disi Toplam

Ticari plaka ile faaliyet gdsteren isletmeci ve

. . T . 1.650.000,00 1.650.000,00
isletmelerin islemlerinin yiriitilmesi.

TOPLAM| 1.650.000,00

Performans Hedefi P.H.12.1.3.1.
Faaliyet Adi Tlcarl pl.anlfa |I? f_§a!_llyet gosteren isletmeci ve isletmelerin
islemlerinin yaratilmesi.

Aciklama:

Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alimlan 550.000,00
06 | Sermaye Giderleri 1.100.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.650.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.650.000,00
idare Adi ULASIM DAIRESI BASKANLIGI

Ulasimin hizli ve glivenli bir sekilde saglanabilmesi icin; modern teknolojinin tiim
Stratejik Amacg 12.1 | olanaklarini kullanarak, gtivenli, ekonomik, erisimi kolay bir ulasim sistemi ve buna
uygun altyapiyi olusturmak.

Ulasim Ana Plani kapsaminda miilki sinirlar i¢erisinde ulasimin biitiin modlarini
revize etmek, isler hale getirmek, daha kullanisli konforlu ve toplam memnuniyeti
arttirmak icin plan, proje ve strateji gelistiriimesi

Stratejik Hedef
12.1.6

Ulasim Ana Plani kapsaminda miilki sinirlar i¢erisinde ulasimin biitiin modlarini

T OGS revize etmek, isler hale getirmek, daha kullanisli konforlu ve toplam memnuniyeti

2 arttirmak icin plan, proje ve strateji gelistirmek
Aciklama:
~ . t-1 t t+1
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 | Trafik glvenligi ana planinin yapiima orani % 20 60% % 90
2 Yapilan konferans, seminer, toplanti ve ¢alistay 2 2 2
saylsi
3 | Ulasim Memnuniyet Orani (Anket sayisi) 1 Adet 2 Adet 1
4 | Yeni alinan Toplu Ulasim Araci Sayisi 20 25 30
5 Yeni alinan Cevreye Duyarli Toplu Ulasim Araci 2 }
sayIsi -
6 | Toplu Tasima i¢in yapilan durak sayisi 200 50 50
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7 | Projelendirilen hat sayisi/orani 2 2 8
8 Kent Merkezi trafik dolasim planlari yapilan ilge 9 9 4
sayIsl
9 | Projesi yapilan transfer merkezi sayisi 1 1 2
10 | Planlanan glizergah orani 2 2 4
- Geometrik duzen_leme (avan-kavram ) projesi 10 10 18
yapilan kavsak miktari
12 Ulasim ana p_Ianl one_rllerlne gore projelendirilen 10 10 19
karayolu koridoru miktari
13 | Alinan helikopter sayisi 1 - _
14 | Heliport Faaliyetlerinin tamamlanma orani _ 100% _
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 | Ulasim Planlama ve Toplu Tasima kapsamindaki | 4 ca4 600,00 74.584.000,00
faaliyetlerin yiritiilmesi.
TOPLAM 74.584.000,00
Performans Hedefi P.H.12.1.3.1.
Faaliyet Adi U_I_aglnj Plan_lama ve Toplu Tasima kapsamindaki faaliyetlerin
yaratdlmesi.
Aciklama
Ekonomik Kod (t+1)
03 | Mal ve Hizmet Alimlar 4.431.900,00
06 | Sermaye Giderleri 70.152.100,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 74.584.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 74.584.000,00
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EGEMENLIK KAVSAGI
HAYIRLI OLSUN

i\l/lﬂ\l/li -

IDARE
PERFORMANS TABLOSU
(Tablo-3)
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi | MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESi
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
PER:SI;!EMFiANS FAALIYETLER
TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
il sinirlan
Performans icerisinde alt
Hedefi 1.1.1.1 V:“”f; E“’Iaa‘:l'm
il merkezi ve f $ | 46.619.800,00 © 2,067397% 46.619.800.00 2 2,067397%
ilgelerde yeni amamlayara e ’

yollar agmak

k modern bir
kent

olusturmak.
Guvenli
Performans | ulasim
Hedefi 1.1.1.2 | altyapi
Mevcut hizmetlerinin
yollarini gerektirdigi 267.712.200,00% 11,871938% 267.712.200,00 1 1,871938%
kalitelerini yol agi ve
arttirmak | kalitesini
saglamak
il sinirlan
Performans | jcarisinde alt
Hed?ﬁ 1.1:1.3 ve list yapi
Gvenli calismalarini

ulasim altyapi

tamamlayara

i ini 0, 0,
h;r:;ittlierzing;:\ K modern bir 80.333.000,00% 3,562439% 80.333.000,00 2 3,562439%
yolagive |kent
kalitesini | Olusturmak
saglamak. | i¢in Gretim
yapmak
ilcelere
irtibat binasi
yapilmasi ve
bakim 24.032.500,00 1,065743% 1,065743%
onarim ! : ’ ’ 24.032.500,00 ’
taleplerinin
karsilanma
Performans |-2Fan!
Hedefi 1.1.2.1 | Belediyemiz
Belediye |© aitl
hizmetlerinin | tesislerin
sunumunda | bakim 3.000.000,00 & 0,133038% 3.000.000,00 0,133038%
kullanilacak | onariminin
alt ve st yapilmasi.
yapwyi Hizmet
9e'¢e';';$t"m binasi 15.000.000,00% 0,665188% 15.000.000,00 0,665188%
yapimi
Projesi
tamamlanmi
s hizmet,
sosyal ve 107.514.000,00% 4,767805% 107.514.000.00 4,767805%
kentsel T !
tasarim
faaliyetleri.
Elektrik
tesisatlarinin
Performans | Pakim ve
Hedefi 1.1.3.1 | Ohariminin
Modern bir | yapilmasi,
kent Enerji
olusturmak | giderlerinin
icin kentsel | azaltilmasi 22.500.000,00% 0,997783% 22.500.000,00 0,997783%
donati ve ve
projelerin | yenilenebilir
gercekle;tiril enefrji
nesi kaynaklar
kullanilarak
enerji
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 167




BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
PER:E()[?E':?NS FAALIYETLER
TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
tretimi
saglanmasi
faaliyetleri.
Kurum
bilinyesindek
i tim
araglarin 7,222616% 7,222616%
Performans bakfm 162.870.000,0% 162.870.000,00 &
Hedefi 1.1.4.1 | onarimlarinin
Kurum ara(_: yapilmasi
parklnl_n e_tkl_n Araclarin
ve V_et_‘lmll bir yasal
bigimde islemlerinin
c¢alismasini .
saglamak ile gerc_eklestlrll . \
gretime | MeSLCNGS, | 5 560,000,002 0,110865% 2.500.000,00 £ 0,110865%
yonelik ara¢
taleplere muayene,
cevap sigorta, icra
vermek vb.)
Uretime
yonelik
atdlye 850.000,00 | ©0:037694% 850.000,00 0,037694%
faaliyetleri.
Performans
Hedefi 1.2.1.1
Belediyemizi
n yapacagi Kentin
alt ve Ust Gelisimine
yapl, kentsel | Yonelik
tasanmve |Hazirlanan | 3.340.000,00 ¢ 0,148115% 3.340.000,00 % 0,14815%
tarihi cevre | Proje
koruma Faaliyetleri
yatirnmlarina
ait projeler
yapmak.
il ve
ilgelerdeki
yesil
alanlarin ve o o
parklarin 35.880.000,00% 1,59m31% 35.880.000,00 % 1,59M31%
bakim ve
onarim
faaliyeti
Damlama ve
yagmurlama
sistemi 8.000.000,00% |  0:354767% 8.000.000,00 % 0,354767%
Performans | Uygulama
Hedefi 2.1.1.1 | faaliyeti
Dogayi Mevsimlik
koruyan, cicek ve g¢ali
cevreye | grubu fidan | 10.980.000,00 % 0,486918% 10.980.000,00 0,486918%
saygili alim faaliyeti
projeler Mevcut
Uretmek ve parklarin
uygulamak engelli
vatandaslari
0, 0,
mizin da. 6.500.000,001 |  0:288248% 6.500.000,00 £ 0,288248%
ullanabilece
gi sekilde
diizenlenme
faaliyeti
Parklarin
aydinlatma
5|st§mlerm|n 5.000.000,00 % 0,221729% 5.000.000,00 % 0,221729%
yenilenme
faaliyeti
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BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
PERFORMANS | [\, iveTier
LildoldA TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
Performans
Hedefi 2.2.1.1
ilimiz

genelinde
Atiklarin Geri

Kazanimi,

Enerji Atik Yonetimi o o
Uretimi, Faaliyetleri 106.095.500,2 4,704900% 106.095.500,00 & 4,704900%
Duzenli

Depolamanm
asi ve
Bertarafi
Hizmetlerinin
Saglanmasi
Performans | gejediyemiz
Hedefi 2_.2_.1.2 Daire
L(i;se;’r::-glgé Baskanligimiza
. - . o o
(Gegici A|t Te§|sler|n 50.000,00 0,002217% 50.000,00 2 0,002217%
Faaliyet izin/Lisanslan
Belgesi) dirilmasi
Yoénetimi Faaliyeti
Performans
Hedefi 2.2.2.1
Ekolojik
dengenin Sirdarilebilir
korunarak, | Cevre
yasam kalitesi | YOnetimi ve o o
yiksek | Denetimini 610.850,00 % 0,027089% 610.850,00 £ 0,027089%
vasanilabilir | Saglama
bir saglikli ve | Faaliyetleri
temiz ¢evre
olusturabilme
k
Performans
Hedefi 2.2.3.1
Deniz
araglarindan | Deniz
kaynaklanan | Kirliliginin o o
ve kaynagl | Onlenmesi 1.077.350,00 % 0,047776% 1.077.350,00 & 0,047776%
belli olmayan | Faaliyetleri
atiklarin
kontrolinin
saglanmasi
Performans
Hedefi
2.2.41
Mersin’de
kurulacak Ruhsath ve
olan Ruhsatsiz
isyerlerinin | isyerlerinin 0,018441% 0,018441%
isyeriacma | Denetim 415.850,00 % 415.850,00 %
ve calisma | Faaliyeti
ruhsati alarak
faaliyette
bulunmalarini
saglamak.
Performans | ilaclama o o
Hedefi 2.2.5.1 | Faaliyetler 48.255.725,0% 2,139943% 48.255.725,00 % 2,139943%
imiz
genelinde
temizlik ve Temizlik o o
ilaclama | Faaliyetleri 15.351.725,00% 0,680786% 15.351.725,00 & 0,680786%
islemlerinin
yapilmasi
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PERFORMANS ’ BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
q FAALIYETLER
RERER TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
Performans
Hedefi 3.1.1.1
Engelli
bireylere
yoOnelik sosyal
tesisler insa
etmek, sosyal
yardimlar ve
hizmetlerin
etkin Engelsiz
yuruttlmesini | Yasama o o
saglamak, | Destek 955.000,00 % 0,042350% 955.000,00 0,042350%
engelli Faaliyetleri
bireylerin;
hukuki,
ekonomik,
sosyal ve
kaltarel
agidan
gelisimlerine
destek
olunmasi,
Performans
Hedefi 3.1.2.1
Kentte
bulunan
binalarin,
toplu tasima
araclarinin,
acik alanlarin
engellilerin
erisimine
uygun hale
99;:;’9';35" Erisilebilirlik
0, 0,
bireylerin | V& SPOr 225.000,00% | ©0:009978% 225.000,00 % 0,009978%
spor alaninda Faaliyetleri
aktif olmasina
yonelik her
tlrlt destegin
verilmesi ve
Kentte “Her
Yastan
Herkese
Spor” ilkesini
uygulayacak
olanaklarin
gelistirilmesi.
Performans
Hedefi 3.‘!.3.1 Engelll
biErzglee!:Iin Transferi,Pro
P je Hizmetleri o o
iz ten | Ve Veri 90.000,00%|  0-003991% 90.000,00 & 0,003991%
esit Taba_ml )
yararlanmasin | Faaliyeti
1 saglamak
Performans Imar
Hedefi 4.1.1.1 | Uygulamasi
Mersin yapilarak
Biyiksehir kamu eline
Belediyesince | ge¢mis olan
hedeflenen | yol ve donati
0, 0,
ve t_alep elaglarlnln 10.000.000,00 0,443459% 10.000.000,00 0,443459%
edilen ortl %
projeler i¢in | bedellerinin
althk olacak | karsilanarak
arsave ortl | kamulastirm
kamulastirma | 5 jsjemlerini
islemlerinin yapmak

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




PERFORMANS PROGRAMI - 2019

BUTGE iCi BUTGE DISI TOPLAM
PER:Sg;?NS FAALIYETLER
TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
planladigi Hedeflenen
sure projelerin
. icerislinde gerektirdigi
amamianmas | grsa,bina 26.000.000,00 1,152993% 1,152993%
\ kamulastirm % 26.000.000,00 &
a islemlerini
yapmak
Performans | Tasinmazlan
Hedefi 4.1.2.1 | n tespit ve
Belediyenin i o o
sahip oldugu ?s‘l‘:;‘f:ﬁme 57.000,00% | ©002528% 57.000,00 £ 0,002528%
tasln_mazlarln vapmak
ye_rlnde_v_e_ Tasinmazlan
gelir getirici
sekilde Eullanlmlna
0, 0
::gfa'y;“,;"k' yonelik cins 238.000,00%|  ©010554% 238.000,00 & 0,010554%
belediye degisikligi
butcesine | yapmak
katkida Belediyeye
bulunmak,Tas | ait
Inmaz tasinmazlan 0,000887% 0,000887%
verilerinin bir | :atlsml 20.000,00 % 20.000,00 &
bilgisayar | yapmak
programi
ortaminda
depolanarak
(TBS)
tasinmaz bilgi ;ialzlinmaz
sistemini ) .
kurmak,siste | Sistemine . 5
me veri girisi | (TBS) 36.000,00 % 0,001596% 36.000,00 2 0,001596%
saglayarak | tasinmazlara
tasinmazlarin | it veri girisi
sistem yapmak
Uzerinden
takiplerini
yapmak.
Belediye
hizmetlerinin
gerektirdigi o o
Performans | kiralama 5.910.000,00% | ©:262084% 5.910.000,00 0,262084%
4.1.2.2 hizmetlerini
Belediyenin | Yapmak
sahip oldugu | Belediyeye
gayrimenkull | ait
erin yerinde | tasinmazlari
ve gelir n kira ve 0,001020% 0,001020%
getirici tahsis 23.000,00 % 23.000,00
sekilde islemlerini
kullanimini | yapmak
saglamak ve |"Ecyimisil
b«eledl_ye uygulamasin
bll(ltc;:sme a yonelik
buf:m':':k_ zoklar_na ve 10,000,003 | ©0:000443% 10.000,00 £ 0,000443%
enetim
faaliyetleri
yapmak
Performans
Hedefi 4.2.1.1
Hizmet
alanlarimiza
ydnelik ARGE | ARGE-
¢alismalari ve | Inavasyon
inovatif proje | Calismalar 0,004435% 0,004435%
Gretimine ve Projeler 100.000,00 % 100.000,00 %
yonelik Uretmek
altyapiyi
olusturmak
ve proje
Uretmek.
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BUTCE iGi BUTGE DISI TOPLAM
PER:E()[?E':_?NS FAALIYETLER
TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
Macit Ozcan
Spor
Kompleksi
Sosyal
Tesisleri otel | 4.847.000,00%|  O:214945% 4.847.000,00 ¢ 0,214945%
ve restoran
Performans | boliminin
Hedefi 4.3.1.1 | isletilmesi
Belediyemizi | Camlibel ve
n sirketlerinin | Tasucu 0,064346% 0,064346%
koordinasyon | | jmanlarinin | 1.451.000,00 % ’ ° 1.451.000,00 ’ :
_un isletilmesi
sa_gllanma5|_ Mersin
ve Izlenmesi . .
0, 0,
fsletmelern | Ekmek 14.990.000,00 4 |  0:664745% 14.990.000,00 % 0,664745%
verimlilik Fabrikasinin
esasina gore | Isletilmesi
idaresi, Sirketlerin
planlamasi ve | Ortaklik
isletilmesini Payinin
saglamak édenmesi,
Doénemsel
Mali 1819,004| ©000081% 1.819,00 % 0,000081%
Takibinin
yvapilarak st
ybnetime
sunulmasi
BIMER,
CIMER,
DILEKCE VE
Performans | BILGI
Hedefi 4.4.1.1 | EDINME ile
Basvurulari | gelen istek,
enazl15is talep ve 8.000.00 % 0,000355% 8.000.00 & 0,000355%
gunu sikayetlerin . ’ I
icerisinde ilgili
cevaplamak | pirimlere
iletilerek
takibinin
yapilmasi
Vatandaslan
mizin
Belediyemiz
Performans den o
Hedefi 4.5.1.1 beklentilerin
Halkin €,
beklentilerini | Onerilerine,
tespit istek ve
edilerek sikayetlerine
¢6zim amach | cevap 0,074974% 0,074974%
calismalar vermek 1.690.668,00 & 1.690.668,00 #
yurattlmesi | amaciyla il
ve llin sinirlan
tanitimina icerisinde
katki siirekli ve
saglanmasi kesintisiz
iletisim
halinde
olmak.
Birime gelen
Pe(;'f(;rr‘:lzzsn:1 talep
Hedefi 4.6.1.1 | 4o4ryitusun o o
Kiurnun | da bilisim 1.000.000,00 % | ©:044346% 1.,000.000,00 & 0,044346%
hizmetleri alt cihazlarinin
yapisini :III(rITIII Switch
saglamve | iy 500.000,00%|  022173% 500.000,00 & 0,022173%
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BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
PER:SI;‘ET:?NS FAALIYETLER
TL PAY % TL PAY % TL. PAY %
glvenilir hale | Telefon ve
getirmek. Santral
sistemlerinin o .
Kurulmasi, | 4.500.000,00%|  O199557% 4.500.000,00 £ 0,199557%
bakim ve
onarimi
Veri
yedekleme
hizmetinin 0,033259% 0,033259%
gerceklestiril 750.000,00 % 750.000,00 #
mesi
Kamera o o
Projesi 1.000.000,00% | ©:044346% 1.000.000,00 & 0,044346%
. . o o
Telsiz Projesi 1.000.000,00 © 0,044346% 1.000.000,00 2 0,044346%
Performans | Yonetsel o o
Hedefi | yazilimlar 1.056.000,00% | 2046829% 1.056.000,00 = 0,046829%
E- orodiama | Teknik 0,079823% 0,079823%
- uygulama | yaziimlar 1.800.000,00 % ’ ° 1.800.000,00 % ’ °
yazilim alt
_yapisinin Web Sitesi o o
guclendiriime | calismalar 400.000,00%|  0017738% 400.000,00 & 0,017738%
Projeler
hazirlanmasi o o
ve 2156.000,00% | ©0:095610% 2.156.000,00 % 0,095610%
uygulanmasi
Performans Bilisim
Hedefi 'é?{‘t{"“
4.6.3.1 gitim ve o, 0
Kullamei | Etkinliklerin 400.000,00 % 0,017738% 400.000,00 0,017738%
destek ve diizenlenme
egitim si
hizmetlerinin | Personelin
gl¢lendirilme | Bilisim
sive etkinliklerine 0,008869% 0,008869%
teknolojik Katiliminm 200.000,00 % 200.000,00 &
arastirma | ga3janmasi
faaliyetlerinin Bilisim
yratdimesi konulu fuar
ve o o
etkinliklere 400.000,00%|  0017738% 400.000,00 % 0,017738%
katilim
saglanmasi
Buyliksehir
Belediye
gelirlerinin
yonetim
o . o o
'bllgl 5|s.tem| 25.083,33 % 0,001112% 25.08333 1 0,001112%
ile tahsil ve
Performans | takip
Hedefi 4.7.1.1 | islemlerinin
1_'ekno|ouk yapilmasi
imkanlari Her wil
kullanarak adesinde
gelirlerin V !
takibini °dk‘°:"l’?eye"
kolay,hizli ve | takipli 9 9
stvenilis hale | alacakiarin 25.083,33 % 0,00M2% 25.083,33 1 0,00m2%
getirmek tahsilatini
gerceklestir
mek
Saglikh bir
mikellef sicil o o
arsivi 25.083,33 % 0,001M12% 25.083,33 ¢ 0,001M2%
olusturmak
Performans | Stratejik
Hedefi plan, o o
4712 | Pperformans 15.083,334 | ©000669% 15.083,33 ¢ 0,000669%
Kurum Programi ve
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PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL.

PAY %

TL.

PAY %

TL.

PAY %

kaynaklarini
etkin ve
verimli
kullaniimasini
saglamak.

Bitce
iligkisinin
YBS sistemi
icerisinde
entegrasyon
un
saglanmasi

Tasinirlarin
konsolide
edilerek,
muhasebe
hesaplariyla
entegre
edilmesi

15.083,33 ¢

0,000669%

15.083,33 &

0,000669%

On mali
kontrol is ve
islemlerini
yapmak

15.083,33 %

0,000669%

15.083,33 &

0,000669%

Muhasebe ve
odeme
islemlerini
gerceklestir
mek

145.083,33 %

0,006434%

145.083,33 ¢

0,006434%

Gelir
islemlerini
ylratmek

25.083,33 %

0,001112%

25.083,33 ¢

0,001112%

Bitce
islemlerini
gerceklestir
mek

15.083,33 %

0,000669%

15.083,33 &

0,000669%

Raporlama
ve izleme
faaliyetlerini
ylriatmek

15.083,33 %

0,000669%

15.083,33 &

0,000669%

Bitgenin
finansmanini
n yonetmek
(faiz)

210.035.083,33%

9,314194%

210.035.083,33 ¢

9,314194%

idarenin
faaliyetlerind
e mali
sardirulebili
rligin
saglanmasi
(yedek
odenek, iller
bankasi,
belediye
birlikleri,
kamu
ortakliklari,
personel
giderlerini
karsilama
odenegi,
yatinmlari
hizlandirma
odenegi)

187.323.083,33 %

8,307010%

187.323.083,33 &

8,307010%

Performans

Hedefi 4.8.1.1

ic kontrol ve

risk sistemini

etkin sekilde

gerceklestirm
ek

Kurumsal
risk eylem
plani
hazirlanmasi

30.000,00 %

0,001330%

30.000,00 &

0,001330%

ic kontrol
eylem plani
raporlanmasi

30.000,00 %

0,001330%

30.000,00 ¢

0,001330%

Performans
Hedefi
4.8.1.2

Plan ve
Raporlama
Hizmetlerini

80.000,00 %

0,003548%

80.000,00 =

0,003548%
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BUTGE ici BUTCE DISI TOPLAM
PER:S;!ED::?NS FAALIYETLER
TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
MBB n
kurumsal Hazirlanmasi
yapisinin, (Kurum
stratejik Hizmet
yonetim Standardi ve
kaS:;?'z,::Ida Envlanteri,
’ | Faaliyet
anket
uygulamalari, RaporH,
yatirm Stratejik
izleme Plan)
sistemiile | performans
siireclerle ve Yatirrm
yOnetim o o
sistemine | Prodramimin 17.000,00% | ©:000754% 17.000,00 2. 0,000754%
sag‘laacrlrf;k. -izlenmesi
Sosyal
Faaliyet
Kullplerinin o o
Kurulmasini 2.000,00%| ©000089% 2.000,00 & 0,000089%
Saglamak ve
Takip Etmek.
Sosyal
Aktiviteler
Diizenlenme o o
performans | Sini Takip ve 2.000,00% | ©:000089% 2.000,00 & 0,000089%
Hedefi 4.9.1.1 | Kontrol
Personelin | Etmek.
motivasyonu | Calisan
nu ve Memnuniyet
kurumsal Anketi
baghhg Sonuglarinin
arttirmaya izini o, o
yonelik ﬁ:suf;ﬂ' ve 2,000,004 | ©:000089% 200000z |  0.000089%
etkinlikler | Aysiyonlarini
diizenlemek. Olusturarak
Takip Etmek.
Personelin
Oneri
Vermesini
Saglayacak o .
Sistemlerin 10.000,00% | ©:000443% 10.000,00 & 0,000443%
Olusturulma
sini
Saglamak.
ihtiyac
Performans Analizine
" Dayah
Hedefi N
Egitim o .
1e942 | programlanin | 250.000,00%|  %011086% 250.000,00 0,011086%
hazirlayici ! X
egitimler ile | Gerceklestir
personelin mek.
gelisimine Ihtiyac
yén vermek, | Analizlerine
teorik Dayali Yillik
egitimlerin Egitim
uygulamali | programlarin
egitimlerile |, plan
desteklenmes &
i y_oluyla gggrultusun 50.000,00 % 0,002217% 50.000,00 & 0,002217%
h!zm_et. Olusturmak
kalitesinin ve Egitim
arttirlmasina Al
somut katki cyme .
saglamak. Degerlendir
me Sistemi
Kurmak.
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BUTCE iCi BUTGE DISI TOPLAM

PER:;)[;!ED:?NS FAALIYETLER

TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %

Lisansustl
Tezlerin
Yoénlendirilm
esi Projesini
ve Yetenek
Yorgetmp ) 1.000,00 % 0,000044% 1.000,00 % 0,000044%
Projelerini,
Egitici
Havuzu
Projeleri
Uygulamak.
Egitim Plani
Dogrultusun
da Egitim 5.000,00 0,000222% 5.000,00 % 0,000222%
Programlarin
1 Uygulamak.
Performans
Degerlendir
me

Performans | Kriterlerinin

Hedefi Olusturulma

- 4921 sini,

Insan kaynagi istiri i 9 9
planla;as? sie‘lllgtlrllmem 60.000,00 % 0,002661% 60.000,00 2 0,002661%
vaparak, is | parformans
analizlerini Degerlendiril

yapmak, L
performans melerinin
seviyelerini | Yapiimasini

dlemek, Saglamak.

degerlendirm | Bireysel

ek ve kariyer | Kariyer
planlamasi Gelisim

0, 0y

yapmak. ‘Ijleanlarlnln 40.000,00 % 0,001774% 40.000,00 2 0,001774%

Haritalarinin
Geligtirilmesi
Performans
Hedefi
4931
Belediyede Personel

gorev yapan | Maas ve SGK
perf°ne"" vb. tim Mali

bas?a‘;rlz:laermd Yel Ozlli]l_( . o o

an gérevden | Slemlerinin | 5., 157 000,00t | 14:078803% 317.477.000,00 % 14,078803%
ayrilincaya Gerc_eklestlrl

kadar her | Imesi
turli ozlak | (Isci+Memur

haklariyla )
ilgili islerin
yuratilmesini
saglamak.
Performans | Tanitim ve
Hedefi temsil o o
4.10.1.1 faaliyetlerini 360.000,00 & 0,015965% 360.000,00 & 0,015965%
) Beledly_e_ yiritmek

h|zmet'ler|n_|n, Birimler
belediyenin arasi

amac Ve | koordinasyo 0,002661% 0,002661%

politikalarina, 60.000,00 % ’ 60.000,00 % ’
stratejik hun
planina ve saglanmasi
yillik

programlarin

auygun Birimlerin

olarak, calisma o o
zamaninda, | sonuclarinin 20.000,00%| ©:000887% 20.000,00 % 0,000887%
hatasiz ve raporlanmasi

koordinasyon

icerisinde
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PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL.

PAY %

TL.

PAY %

TL.

PAY %

yurattilmesini
saglamak

Performans
Hedefi
4.11.1.1

Buyuksehir

belediye
karar ve
uygulamalari
nda halkin
katilimi ve
karar
slirecine katki
saglayarak,
ortak akil
olusturarak
Mersinin
gelismesine
yonelik
faaliyetlerde
bulunmak.

Kent
Konseyinin
sekreterya
hizmetlerinin
yuriatialmesi

30.000,00 %

0,001330%

30.000,00

0,001330%

Kent
Konseyinin
yurtici yurt
disi
faaliyetleri

30.000,00 %

0,001330%

30.000,00 &

0,001330%

Performans
Hedefi
4.12.1.1
Mersin
Buyuksehir
Belediyesi’nin
diizenleyeceg
i
organizasyonl
ari protokol
kurallari
gergevesinde
eksiksiz ve
zamaninda
diizenlenmesi
, ilin
tanitimina
katki
saglanmasi

Mersin
Buyliksehir
Belediyesi
Protokol is
ve islemleri

300.000,00 %

0,013304%

300.000,00

0,013304%

Performans
Hedefi
4.13.1.1

Belediyemizi
n bitin

birimlerinin
ortak mal
/hizmet
ihtiyaglarini
kaliteden
odin
vermeden
hizli,

seffaf bir
etmek ve
kaynaklarin
seffaf,

guvenilir ve
dogru

ekonomik ve
sekilde temin

mevcut olan

kullaniimasini

Miusterek
mal
hizmetlerin
temin
edilmesi

saglamak.

187.258.000,00
7

8,304124%

187.258.000,00 &

8,304124%
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BUTCE iCi BUTGE DISI TOPLAM
pER:Eo[;QE':?NS FAALIYETLER
TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
Performans
Hedefi
4.13.2.1
Belediyemize
bagh tum
belediye
hizmet
binalarinin ve
sosyal
tesislerinin
glvenligini en | Sjvil
Ust diizeyde | savunma
korumak ve | planlarini
bu kapsarpda yapip egitim
pgfgz:gli ve tatbikat
h faaliyetlerind o .
hizmet alm! | & bulunup, 1.440.000,00% | ©:063858% 1.440.000,00 % 0,063858%
edip, afet
olusabilecek | Planlarinin
dogal hazirlanmasi
felaketler gibi | Ve
durumlara | uygulanmasi
karsin sivil
savunma
planlarini
hazirlamak ve
bu planlari
guncel
tutarak
tatbikatlarini
gergeklestirm
ek.
EBYS
sisteminin
yayilimini
saglayarak
evraklarin
.. o, 0,
kurum igi ve 367.200,00 % 0,016284% 367.200,00 % 0,016284%
kurum digi
hizli ve
hatasiz
ulasimini
Perform?ns saglamak.
2;’:‘:2‘ Kararlarin
Kurum i¢i ve usuliine
kurum disi uygl.fn .
bilgi akisini tE{nzm.\l,. R ,
ve kararlara | Yonetimi ve 97.850,00 % 0,004339% 97.850,00 % 0,004339%
erisimi yayimlanmas
saglanmasi | !Ve
muhafazasini
saglamak.
Devlet
Arsivleri
Genel
Midirlagiine o o
devir teslim 34.950,004| ©001550% 34.950,00 1 0,001550%
islemlerini
koordine
etmek.
Performans
Hedefi
41511 Temsil Téren
Etkin, verimli, | agirlama,
kaliteli ve adil | tanitim ve
belediyecilik | organizasyo 0,614634% 0,614634%
anlayisina n hizmetleri 13.860.000,00 © 13.860.000,00
uygun olarak, | ve arastirma
vatandasla | faaliyetleri
Belediye
Baskanini
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PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL.

PAY %

TL.

PAY %

TL.

PAY %

bulusturmak,
belediye

hizmetlerini

en iyi sekilde
tanitmak

Performans
Hedefi
4.16.1.1
Hizmet
sunum
etkinligini
artirmak

EFGM
Miikemmellik
Modelinin
uygulanmasi

226.436,00 ¢

0,010042%

226.436,00

0,010042%

Performans
Hedefi
4.16.2.1
Kalite
Yoénetim
Sisteminin
Stratejik Plan
Dénemi
sonuna kadar
kurum
bilinyesinde
kurulmasi;
surekliliginin
saglanmasi
ve
Mikemmellik
Modeline
gore
kurumsal
performansini
n arttirilmasi

EFQM ve
Kalite
Yénetim
Sistemlerinin
kurulmasi(
1ISO 9001,
CYS 14001,
OHSAS
18001,EYS
50001,
YTGYS
39001) ve
Kalite
Sempozyum
unun
diizenlenme
si.

613.564,00 ¢

0,027209%

613.564,00 ¢

0,027209%

Performans
Hedefi
41711

Kisi odakli
denetimden
ziyade
sisteme
yonelik genel
problemlerin
tespit edildigi
ve
mevzuattan
sapmalarin
diizeltilmesin
e yonelik
tekliflerin
getirildigi
slre¢
denetimini
esas almak,
etkinligi ve
verimliligi
artirmak,
akiciligi
saglamak,
birimler arasi
koordinasyon
u gelistirmek,
teftis
sisteminin
iyilestirilmesi
ve daha
verimli
¢alismasini
saglamak.

Teftis
Faaliyetleri

50.000,00 &

0,002217%

50.000,00 %

0,002217%

N
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BUTCE iCi BUTGE DISI TOPLAM
PER:;)[;!ED::?NS FAALIYETLER
TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
Performans | i¢ denetim
Hedefi plan ve
5 4-:?-1-1| programlarin
enetim plan o, o
Ve p Lnazwlanmas' 5.000,00 % 0,000222% 5.000,00 & 0,000222%
programlari
ercevesinde ve
<i;c; denetimin, _onaylanr?‘\a5|
amacina I¢ Denetim

uygun olarak | Birimi .

yuritulmesi; tBa$|;anc:'9' .

Belediyemiz ararindan i¢ o o
faaliyetlerine | denetim 33.000,00%| 0001463% 33.000,00 0,001463%
deger katarak | faaliyetlerini

i¢ kontrol n

slisterr:inin yiritiilmesi
gelistirilmesi; | j P

i¢ denetim 'sco'iﬁé'itr'.m 5.000,00%| ©000222% 5.000,00 & 0,000222%
faaliyetlerinin =1 0 9 9
gelielian®! | Faaliyetleri 1.000,004| ©:000044% 1.000,00z |  0:000044%

Denetgilerin | |
vetkiniilerini | '€ Slﬁnﬁf((l;i i 0,000355% 0,000355%

n yetkinlikierin y o A ()

arttinimasini | in arttiriimasi 8.000,00% 8.000,002

saglamak.
Belediye
adina yargi
mercilerinde
davalari
ikame etmek
ve davaya
esas olacak
on
Performans hazirliklan
Hedefi | YaPmak,
4.19.1.1 -da-V.aIarla
Uyusmaziiklar | i19ili
in etkin bir | stireglerin
sekilde takibi ve
¢é6ziimlenmes | tamamlanma
i, is ve si.Belediye 0,148736% 0,148736%
islemlerin adina ve 3.354.000,00 & 3.354.000,00 &
hukuka Belediye

uygunlugunu aleyhine
n _sag!a_nn;asn acilan icra
Icin birimlere H ]
hukuki destek ;ael?ig::::clﬁr

verilmesi mek.Hizmet
Uygulamalar
1ve
dizenleyici
islemler
hakkinda
istisari ve
yazih goris
vermek
Performans Muhtarliklar
Hedefi da var olan
4.20.1.1 §>I°fl‘f“'a”"
Hizmet ligili 9 9
Kalitesinin | birimlere 608.000,00%| ©026962% 608.000,00 © 0,026962%
yiksetilmesi | ulastiriimasi
icin verimli | ve takibinin
¢alisma yapilmasi

ortamlarinin | Muyhtarhk
olusturularak | pinalarinin
koordinasyon e o, 9

Y ;’:sﬁ:ggzla" 2.252.000,00%| ©:099867% 2.252.000,00 £ 0,099867%
saglanmasi. n bakim ve
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BUTGE iCi BUTGE DISI TOPLAM
PER:S;‘E':?NS FAALIYETLER
TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
onariminin
yaptirilmasi
Performans
Hedefi 5.1.1.1 | |
Yanginve | Itfaiye
afetlere Hizmetleri
mudahale ¢ercevesind o o
kapasitesinin | e mudahale | 6.545.000,00%| 0:290244% 6.545.000,00 2 0,290244%
arttirlmasi ve | ve egitim
etkin itfaiye | faaliyetleri
hizmetlerinin
sunulmasi
Performans | Tum kamu
Hedefi 5.2.1.1 kurum ve
Topluma kuruluslar
hizmet veren | jje ¢zel
a;zrr‘]'g;:" kuruluslara
n . yangin
k%TEZ:I:é; konusunda 0,044346% 0,044346%
denetlenmesi, bilinglendirm | 1.000.000,00 £ 1.000.000,00 &
kamu kurum | € .
ve kuruluslari | €gitimlerinin
arasinda vapilmasi ve
koordinasyon | hizmetler
un adina tanitici
saglanmasi | faaliyetler
Performans
Hedefi 5.3.1.1 i i
Belediyemizi | Belediyemiz
n yetki ve yetki ve
sorumluluklar | sorumluluk
Iicerisinde | alanlarinda
var olan zabita
denetimleri | denetimlerin 0,033259% 0,033259%
artirarak i yaparak 750.000,00 £ 750.000,00 &
insan ve kentin ve
cevre toplumun
saghgini diizenini
tehdit eden saglamak
unsurlari
gidermek.
ilce
Belediyeler
ile
koordinasyo
nu
Performans | saglayarak
Hede.ﬁ 5.3.21 uygulama
llce | pirligini
B_eled_ly_elerl olusturmak
ile bn:llkte icin
yerine bilgilendirm
getirilecek o .
olan zabita efoplantllarl 25.000,00 0,001109% 25.000,00 & 0,001109%
hizmetlerinin dizenlemek
koordinasyon | Ve zabita
unu saglamak | Personelinin
ve hizmet | hizmet
kalitesini kalitesini
gelistirmek. | yikseltmek,
tuketici ve
toplum
destekli
faaliyetler
diizenlemek.
Performans | Sulama ve
Hedefi 6.1.1.1 Hayv:-;n lgme
Tarm Suyu Igin 0,267384% 0,267384%
sektérinde | Gerekli Her 6.029.500,00 & 6.029.500,00 &
daha verimli | Tarla
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PER:SI;QE':, li\NS CAALIVETLER BUTCE iCi BUTGE DISI TOPLAM
TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
ve kaliteli Tesislerin
tretim Yapimi
yapilabilmesi
i¢in gerekli
alt ve ist | Sulama
yapinin Tesislerinin o o
saglanmasi | Bakim ve 3.029.500,00 % 0,134346% 3.029.500,00 & 0,134346%
Onarim isleri
Yukleme
Rampalarinin o o
Olusturulma 529.500,00%|  0023481% 529.500,00 £ 0,023481%
sl
Performans
Hedefi 6.1.2.1
lyi tarim
uygulamalari
nin
gerektirdigi
bitkisel Yapilacak
material olan o o
Uretimi, Demonstratif | 2.999.500,00 % 0,133016% 2.999.500,00 & 0,133016%
demonstratif | Faaliyetler
calismalar ve
seracilik
uygulamalari
ni
gergeklestirm
ek
Yapilacak
Olan lyi
0, 0,
L‘;g:‘lama 579.500,00% | ©0:025698% 579.500,00 % 0,025698%
Performans | Faaliyetleri
Hedefi 6.1.3.1 Yapilacak
Tarim Siti o 9
sektoriine ?a'z'l‘l Eei'lfe':‘ 314.500,00 © 0,013947% 314.500,00 2 0,013947%
yonelik Ar-ge Ya I);cak
¢alismalarinin p!
yiratalmesi, Olan Tarima
Py . . O i 9, 0
sektorin bilgi | Yonelik 120.500,004 | 0:005743% 129.500,00 & 0,005743%
ve teknoloji | Enerji
ihtiyacinin | Projeleri
giderilmesi | Yapilacak
Olan
0, 0,
E?I::::ﬁf' 179.500,00% | 007960% 179.500,00 & 0,007960%
Faaliyetleri
Performans | Yapilacak
Hedefi 6.1.4.1 | Olan Tarim
I(";ﬁr'_[f‘d Uriinlerine
sektérunde o, o
ureticinin | pager 379.500,004|  0:016829% 379.500,00 0,016829%
f"ul"g"u Kazandiraca
ar’adan k Faaliyetler
sofraya
ekonomik
deger ve
kalitesini
disturmeden,
daha ylksek
katma deger | Yapilacak
bl‘lle _ | olan Tarm
sunabiimesini (lrii ini 0, 0,
saglamak | promerinin 239.500,00%|  0010621% 239.500,00 & 0,010621%
tzere gerekli . :
teknik ve Faaliyetleri
ekonomik
proje ve
istirakleri
gergeklestirm
ek
Performans | Kent o o
Hedefi 7.1.1.1 | mobilyalan | 8.000.000,00%| ©:354767% 8.000.000,00 % 0,354767%
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BUTGE iCi BUTGE DISI TOPLAM
PER:SI;!E':?NS FAALIYETLER
TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
Kent tretim
estetigini faaliyetleri
destekleyen | kent
uygulamalari estetigine
[+ 0
yayginlastirm | ysnelik proje | 8.450.000,00 % 0,374723% 8.450.000,00 0.374723%
a faaliyetleri
Performans
Hedefi 7.2.1.1
Kentin her
Olcekte imar .
Plan Projeler o o
Planlantt | Faaliyeti 8.070.000,00%|  0:357871% 8.070.000,00 & 0,357871%
onaya
sunmak ve
uygulamak
Performans
" Kentsel
He?(ifrl,éjl'z Déniisiim
H 1 0, 0,
Déniisim :Z.“’.‘be.f.'t 8.150.000,00 % 0,361419% 8.150.000,00 & 0,361419%
projeleri izibilite
hazirlamak | Galismalan
Performans
Hedefi 7.2.1.3
il btiiniinde
yapilacak tim
calismalara .
Harita Alimi o o
olu:t':'r";cak ve Yapimi 2.270.000,00% | ©100665% 2.270.000,00 & 0,100665%
haritalari ve
jeolojik
etitleri
hazirlamak
Performans
Hedefi .
7.2.1.4 Imar
imar Uygulamalar 0,023725% 0,023725%
uygulamalan | 535.000,00 % 535.000,00 &
ni hazirlamak
ve onaylamak
Performans
Hedefi 7.2.1.5
idaremiz
yetkisi
dahilindeki
alanlarda | Yapi Ruhsati o o
ruhsat ve | Calismalari 15.000,00% | ©:000665% 15.000,00 £ 0,000665%
yapl
kullanmaya
iliskin is ve
islemlerini
yluritmek
Performans
Hedefi 7.2.2.1 | co 541 Bilgi
Cografi bilgi sistemleri
i H () 0
z'jrt:;‘;;’aej Altyapi 1.540.000,00% | 0068293% 1.540.000,00 % 0,068293%
c¢alismalarini Cahsmasi
yuriitmek
Performans
Hedefi 7.2.3.1
Kultar
Varlklarinin | Koruma
Korunmasina | Uygulama o o
yonelik | Denetim 225.000,00% | ©009978% 225.000,00 & 0,009978%
uygulamalari | Faaliyetleri
artirmak ve
denetimlerini
saglamak

o]
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BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
PER:E()[?E':?NS FAALIYETLER
TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
Performans
Hedefi
7.2.3.2
il genelinde :i?::t’ Yapi
i 1 0, 0,
'g?l'sggl':rtl'rw Denetim 15.000,00%| ©:000665% 15.000,00 & 0,000665%
yayginlastirm Calismalari
ak ve
strdirmek
Diizenlenen
ve katilim
saglanan
temsil,
Performans ??Irlanf‘a’ 0,228625% 0,228625%
Hedefi 7.3.1.1 | toren, tuar, 5.155.500,00 % : ° 5.155.500,00 g o
Turizm sehri | festival, org,,
olmak tanitim vb.
amaciyla faaliyetle ile
etkinlikler birlik Gyelik
diizenlemek | aidatlarn
ve bu Bilimsel,
etkinliklerin | arkeolojik
Sur%ll(llllgl‘?l kazi ve
saglama restorasyon o .
calismalarna | 800.000,00% | :035477% 800.000,00 % 0,035477%
saglanan
maddi
destek,
Miize
Performans | Hizmetleri 0,133038% 0,133038%
Hedefi 7.3.2.1 | faaliyetleri 3.000.000,00 % 3.000.000,00 %
Kent muzesi
ve kitiphane Kitiiphane
hizmetlerini, R .
il butiinane | Nizmetleri ve . .
yayginlastirm | Kultdr 406.800,00% | 0:018040% 406.800,00 2 0,018040%
ak Yayinlari
faaliyetleri,
Diazenlenen,
katilim
saglanan ve
desteklenen
festival,
etkinlik,
sempozyum,
konser,
anma ve o o
Performans | kutlama 2.581.000,00 0,114457% 2.581.000,00 0.114457%
Hedefi 7.3.3.1 programi,
Kaltar ve | agitim, kurs,
ks‘arll'if .| gezi, temsil,
d"ezt "; ! e”k tanitim,
t enlenerex, | ¢sren gibi
entimizde Kiilti
batinlesme ultur ve
ve sanat
kaynasmayi | faaliyetleri
saglamak. | Maddi
Destek
saglanan o o
festival ve 800.000,00% | 0:035477% 800.000,00 £ 0,035477%
etkinlik
faaliyetleri
Kongre
Merkezinin o o
Etkin 620.200,00% | 027503% 620.200,00 % 0,027503%
Kullanimi
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PERFORMANS | .\ \ iveTLER poTeEld BUTCE DISt TOPLAM
HEDEF TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
Performans | Dluzenlenen,
Hedefi yaptirilan,
7T3";(1 katihim
ar| & o .
tiyatrosunu Z:ZLZ’,’(?:;:] 504.800,00% | 022386% 504.800,00 0,022386%
ve SI:;TI:T:SIN tivatro
bulusturarak, faaliyetleri
halkin
kilturel Film
Uretiminin ekimleri ve
sanat dizey | gasterimi 170.000,00% | ©:007539% 170.000,00 £ 0,007539%
ve bilincinin | ¢y otleri
yiikseltilmesi
ni saglama
Performans
Hedefi 8.1.1.1
Yeni mezarhk
tezlizlrgfirille Mezarlik ve
Y 0,
mevcut | FSNAZ8 | 14.505.000,00 ¢ 0,643237% 14.505.000,00 & 0,643237%
mezarhik izmetleri
alanlarinin
ihtiyaglarinin
karsilamasi
Performans | Saghga
Hedefi 8.2.1.1 | ulagimin zor
Halk saghgini oldugu
korumak yerlerde
amact ile | gahil olmak
y;rl.llrlukte {izere
ulunan o .
mevzuat hlas"a'alr(a 407.486,00%| ©:018070% 407.486,00 0,018070%
hukamlerine | Y asma' ve
gore gerekli | 9erekli
tedbirleri teshis ve
alarak, tedavilerin
koruyucu ve | yapilmasini
tedavi edici | saglamak
saghk Alzheimer ve
hizmetlerin | Demans
sunulmasi ve | hastalari 0,009175% 0,009175%
gerekli saglik | konuk evi 206.886,00 © 206.886,00 ©
projelerin hizmeti
haglrlal:masm Hasta Nakil
a basta C o 9
dezavantajli I:::ﬁ’;?"r:‘;’s‘l 140.986,00 % 0,006252% 140.986,00 & 0,006252%
(y%'.fs’ﬂﬁ;,, Laboratuvar
engelliler, | hizmeti 148.986.00% | ©:006607% 148.986.00 4, 0,006607%
kimsesiz verilmesi ' ’ -J00,
insanlar,
sokak
¢ocuklari vb.)
olmak lizere
kentte
yasayan Evde Saglik
insanlara ve Bakim o .
saglik hizmeti | hizmeti 4.499.836,00 ¥ 0,199549% 4.499.836,00 & 0,199549%
sunmayi veya | verilmesi
sunulmasini
saglama
hedefinde
c¢alismalar
ylratmek.
Performans | Belediyenin
Hedefi 8.2.2.1 sorumluluk
Hijyenik ve i o o
glivenilir gida iaslsg;re??:il 8.386,00 ¢ 0,000372% 8.386,00 & 0,000372%
retimini | yopetlemek
saglamak i¢in - —
oida Gulvenilir
isyerlerinin | 91da 95.386,00%| 0004230% 95386002 |  0:004230%
denetimini | tuketimine ' ’ -900,
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BUTCE iCi BUTGE DISI TOPLAM
PER:E()[?E':‘?NS FAALIYETLER
TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
yapmak,tiket | yénelik
icilere egitimler
taklit,tagsis | diizenlemek
ve sagliksiz
gida
konularinda
farkindahig
saglamak
amaciyla gida
guvenilirligi
hakkinda
bilgilendirme
bilinglendirm
e egitimleri
vermek.
is saghgi ve
guvenligi ile
ilgili o o
egitimler 16.886,00 © 0,000749% 16.886,00 % 0,000749%
diizenlenme
si
TSE
18001(OHSA
Performans | S) Is Saghdi
Mo s | si ;{ o 0,000372% 0,000372%
is saghdi ve Istemi s o ) o
givenlisiile | belgesinin 8.386,00 % 8.386,00
ilgili kurumsal | alinmasi igin
bilincin calisma
olusturulmasi | yapilmasi
icin gerekli [ Risk analizi,
¢alismalarinin saha
vapilmasi | qanetimi,
. 0, [
Z;Ille?'r:”um 41136,00 % 0,001824% 41.136,00 2 0,001824%
planinin
hazirlanmasi
ise giris ve
periyodik o o
muayeneleri 58.640,00 % 0,002600% 58.640,00 % 0,002600%
n yapilmasi
Diazenlenen,
yaptirilan,
Performans | katiim
Hedefi 8.3.1.1 saglanan
o | port
desteklemek, g{gfg':gfyo
Ulusal ve ’
uluslararasi | kurslan,
spor genglik
miisabakalari | kamplari,
nin yapildig, spor amacll 6.611.300.00 0,293184% 6.611.300.00 % 0,293184%
Mersin’i projeler, T e
temsil edecek | spor
sporcularin | alaninda
yetismesine | ayni ve
olanak nakdi
saglayan ve | yardimlar,
. SPoru spor
ozendiren | 5qiiilerinin
tesnslgr verilmesi
yapmakislet faaliyetleri
mek ve spor .
organizasyonl | Y&ni, bakim
an ve onarimi
diizenlemek | Yapilan spor 1.332.400.00 % 0,059086% 1.332.400.00 % 0,059086%
alanlari proje : ' ’ D ’
faaliyetleri
Performans | Mobil Kesim o o
Hedefi 8.4.11 | Unitesi almi | 450.600,00%|  019982% 450.600,00 0,019982%
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BUTGE ici BUTCE DISI TOPLAM
PER:S;;':?NS FAALIYETLER
TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
Planlama Et Satis
projelendirme | Yerlerinin 9 9
uygulama | penetlenmes 4.600,004| ©:000204% 4.600,00 & 0,000204%
birimleri ve |
K d|§e||' Mevcut
urumfar mezbahalari
arasindaki bak
koordinasyon gnaﬁ'lrl':: ve
u
. . O, 0,
giclendirmek | Yapilarak 1397.750,00% |  0:061984% 1397.750,00 & 0,061984%
saglik et
tiketimini
saglayici
faaliyetler
Performans | Gegici
Hedefi Hayvan
8.4.2.1 Bakimevi o o
Sokak | yapim; 425.450,00% |  ©0018867% 425.450,00 & 0,018867%
Mavemelorini | D2am
kontrol altina onarim isleri
alarak, Sokak
rehabilite Hayvanlarini
edilebilecekle 'Il lastin
ri bakimevleri | Kisirlastirim
[ 0
yapmak, | asl 1.331.200,004 | ©059033% 1.331.200,00 0,059033%
hayvan refahi | Asilanmasi
ve hayvan ve
haklarina Sahiplendiril
uygun sekilde | mesi
yasamlarini
surdirebilece | Beslenme
kleri dogal | Odaklarinin o Y.
yasam | Olusturulma 817.500,00% | 0036253% 817.500,00 £ 0,036253%
alanlan s
olusturmak.
imar
Planinda
Organize
0,000071% 0,000071%
Performans g(_asi/gv:;cﬂlk 1.600,00 © 1.600,00 &
Hedefi
8.4.3.1 Kurulmasi
Halkimizin Ev ve Sus
bilingli ve Hayvanlari
¢cevreye zarar | Satis Yerleri
vermeden Sahiplerine 0,000266% 0,000266%
hayvan sahibi | Sertifikal 6.000,00 % 6.000,00
olmasini Egitim
saglamak | yerilmesi
Hayvan
0, 0
Pazan 200.550,00% | ©008894% 200.550,00 & 0,008834%
Faaliyetleri
Performans | Hayvan turi
Hedefi ve
8.4.4.1 cesitliligini o 0
Hayvanat | arttirmak 2.347.500,00 £ 0,104102% 2.347.500,00 & 0,104102%
Bahgesini, icin yeni
hayvanlarin | oy yan alimi
dogaal‘llg:sam Hayvanlarin
kosullarina gak; on 0,072508% 0,072508%
uygun hale | D€SIENME V€ |4 525 550 00 ’ ° 1.635.050,00 ' o
getirilerek, | tedavilerin
hayvan sayisi | Yapilmasi
ve ¢esitliligini
arttirmak,bsl | Catalburun
gemize 6zgu | képekleri irk
H 0, 0,
hayvanla_rln tescil 91.200,00 % 0,004044% 91.200,00 © 0,004044%
irk tescil calismalarini
calismalarinin | n yapilmasi
yapilmasi
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PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL.

PAY %

TL.

PAY %

TL.

PAY %

Performans
Hedefi 9.1.1.1
Mersin'de
yasayan
ihtiyag¢ sahibi
ve
dezavantajl
vatandaslari
mizin
yoksunluklari
ni gidermek
ve sosyal
sorunlarin
onlenmesi
amaciyla
yardimlar
yapmak

ihtiyac
sahibi
vatandaslara
gida, giyim,
yakacak ve
temizlik
malzemesi
yardimi
yapilmasi
(sosyal
market)

13.276.745,00 ©

0,588769%

13.276.745,00

0,588769%

Ashanenin
isletilmesi
(ihtiyac
sahiplerinin
vemek
ihtiyacini
karsilamak)

919.225,00 ¥

0,040764%

919.225,00

0,040764%

Dogal afetler
ve
yangindan
zarar goren
vatandaslara
ev esyasl
yardimi
yapilmasi

622.775,00 %

0,027618%

622.775,00 &

0,027618%

ilkokul
ogrencilerin
e kirtasiye
yardimi
yapilmasi

1.653.275,00 %

0,073316%

1.653.275,00 ¢

0,073316%

ihtiyac
sahibi
vatandaslara
gida kolisi
yardimi
yapilmasi

5.127.275,00 &

0,227374%

5.127.275,00 &

0,227374%

Sosyal
yardim ve
hizmetlerde
n
yararlanmak
icin Sosyal
Yardim ve
Danisma
Merkezine
yapilan
basvurulara
iligkin veri
tabani
olusturulmas
1ve
basvurular
uzerine
meslek
elemanlarinc
a durum
tespit
raporu,sosya
|l inceleme
raporu
diizenlenme
si

52.175,00 %

0,002314%

52.175,00 ¢

0,002314%
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BUTGE iCi BUTCE DISI TOPLAM
PER:S:;?NS FAALIYETLER
TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
Performans
Hedefi 9.1.2.1
Mersin'de .
yasayan Universite
universiteyi | 6grencilerin
kazanan e Ogrenim 0,376952% 0,376952%
sgrencilerin | Yardimi 8.500.275,00 % 8.500.275,00 #
odullendiriler | yapilmasi
ek 6grenim
yardimi
yapmak
Barinma
ve/veya
korunma
ihtiyaci olan
kadinlara
yonelik 127.195.00 0,005641% 127.195.00 %, 0,005641%
gegici olarak e e
Kadin
Konukevi
hizmeti
sunulmasi
Kadin
Danisma
Merkezi'nde
kadinlara
licretsiz
olarak
hukuksal 63.075.00 % 0,002797% 63.075.00 0,002797%
Performans bilgilendirm ' ’ e
Hedefi 9.1.3.1 | & Ve
Mersin'de | Psikolojik
yasayan destek
kadin yash ve | hizmeti
diger verilmesi
guruplara Kadinlara,
yénelik sosyal | yaslilara,
hizmet sehit ve gazi
faaliyetleri ailelerine
sunmak yonelik dzel
i1 0, 0
ﬁ‘a‘f"ta"lgr da 496.97500%| (©:022039% 496.975,00 0,022039%
sosyal ve
kulttrel
etkinliklerin
yapilmasi
Ramazan ve
Muharrem
H 0, 0
%'r::ilg:f' 2251275004 | ©0099835% 2.251.275,00 % 0,099835%
verilmesi
Kurban
Bayramlarin
da sehit
H H 0, 0
z'l:fg:l‘lek 300.275,00 % 0,013316% 300.275,00 % 0,013316%
yardimi
yapilmasi
Performans | Egitime
Hedefi 9.1.4.1 | Destek
Mersin’de Kurslarinin
yasayan acilmasi ve
vatandaslari | bu kurslarda
mizin | dezavantajli | 1.594.43500%| ©©070707% 1.594.435,00 ¢ 0,070707%
sosyal,egitsel | cocuklarimiz
ve mesleki a yonelik
yoénden egitimler
desteklenmes verilmesi

°]
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BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
PER:E()[;!ENII:?NS FAALIYETLER
TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
ini Cocuk
saglamak,kad | isciliginin ve
inlarin sosyo- cocuda
ekonomik yénelik
. yasam | cipsel
icerisindeki istismarin
etkinliklerini Snlenmesi
arttirmak ve | o ociyla 0,001609% 0,001609%
gelir elde . 36.275,00 % ’ 36.275,00 & ’
etmelerine | diger kamu
katkida | kurum ve
bulunmak | kuruluslan
ayrica ile ortak
dezavantajli | faaliyetler
¢ocuklarimizi | dizenlemek
n egitimlerine | ve yiriitmek
destek olmak | Cocugun
amaciyla | psiko-sosyal
Merkezi | Yonelik 12975004 | ©000575% 12.975,00 £ 0,000575%
acmak, ?rOJeIer
cocuklarin tretmek ve
karsilasabilec uygulamak
ekleri sosyal
sorunlarin
onlenmesi ve
coziimlenmes | COcuklara
iamaciyla | yonelik
beden ve run | ©nemli giin . .
S‘;‘(%'f't';‘;:\“' b alarda 155775005 | ©:006908% 155.775,00 % 0,006908%
,sosyal etkinlikler
gelisimlerini | diizenlemek
destekleyen
calismalar
yapmak.
Kayit
disihigin
Onlenerek,
hal
Faaliyetler/P o o
rojelerinin 597.870,00% |  0:026513% 597.870,00 © 0,026513%
etkin ve
verimli bir
sekilde
ylratilmesi
Performans Hal .
Hedefi Personeline
10.1.1.1 ve hal
Tarim esnafina
artinlerinin | yonelik 0,000109% 0,000109%
ticaretinde | egitim 2.457,00 % 2.457,00 2
hizmet ve Faaliyetler/P
kalite rojelerinin
standartlarini | yapilmasi
arttirmak, 5 ['ya5 sebze ve
yil |c|nd_e meyve
gerekli ticaretinde
yat'"mli" kayit disihgi
yapmak. onlemek icin
kamu kurum
ve
kuruluslari, 819,00 % 0,000036% 819,00 2 0,000036%
meslek
odalan, sivil
toplum
kuruluslar
ve
paydaslarla
toplantilar
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PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL.

PAY %

TL.

PAY %

TL.

PAY %

diizenleyere
k

koordinasyo
n saglanmasi

Yas sebze ve
meyve
ticaretinin
serbest
rekabet
sistemi
icerisinde
yapilmasini
saglamak
amaciyla
isyerlerinde
denetimler
gerceklestir
mek

49.140,00 %

0,002179%

49.140,00 &

0,002179%

Kentimizin
dogusu,
batisi ve
kuzeyinde,
sebze ve
meyve
ticaretinde
kayit
disihigin
azaltilmasi
amaciyla
olusturulmus
hal denetim
noktalarinda
sebze meyve
ticaretine
dair is ve
islemlerin
denetimini
gerceklestir
mek

122.850,00 %

0,005448%

122.850,00 %

0,005448%

Mistahsilden
hal
kompleksimi
ze gelen
mallarin hal
kompleksi
girisinden
itibaren
cikisina
kadar olan
slrecin
kontrol
edilmesi

36.855,00 %

0,001634%

36.855,00 ©

0,001634%

Hal
hizmetlerind
en
yararlanan,
hal esnafi ve
paydaslarini
n
memnuniyet
oranin
Olgiilmesi

8.190,00 %

0,000363%

8.190,00 =

0,000363%
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BUTCE iCi BUTGE DISI TOPLAM
PER:E()[;QENII:?NS FAALIYETLER
TL. PAY % TL. PAY % TL. PAY %
Mersin
Buyliksehir
Performans | belediyesi
Hedefi 11.1.1.1 | olarak
Gazete dergi | belediyemizi
basimi, ulusal, | p
yerel ve hizmetlerini
uluslararasi | gikemizde
medyada ve
haberlerinin .
sehrimizde o o
‘r’l?‘;g‘;‘]’:::lf' tanitimini 6.671.832,00%| 0:295868% 6.671.832,00 & 0,295868%
Ulusal ve | Yapmak ve
uluslararasi | tUm
diizeyde vatandaslari
seminer, mizi
konferans ve | haberdar
toplantilar | ederek bilgi
diazenlemek | sahibi
olmalarini
saglamak
Performans
Hedefi 12.1.1.1
Rayl Sistemi
ile ilgili yapim
projesini Rayli Sistem
0, 0,
haznr;a:g;:k ve IUygulamalar 30.500.000,00% 1,352550% 30.500.000,00 2 1,352550%
takvimine
uygun yapim
islerini
yuriatmek.
Performans
Hedefi
12.1.21
Trafigin .
givenli, Trafik
surdarlebilir | hizmetleri
ve rahat bir | kapsaminda
sekilde yapilan o o
islerligi icin | bakim, 10.100.000,00% |  0447894% 10.100.000,00 £ 0,447894%
trafik alt onarim ve
yapisininve | Ar-Ge
st yapisinin | cafismalari.
bakimini,
onarimini ve
yapimini
saglamak
Performans
Hedefi
12.1.3.1
Ulasimin
konforlu, | Otogar
glvenli ve hizmetleri
daha rahat | kapsaminda
yapilabilmesi | yapilan o o
icin modern | bakim, 1.000.000,00 ¥ 0,044346% 1.000.000,00 % 0,044346%
otogarlar insa | onarim ve
edilmesini ve | Ar-Ge
yeterli calismalari.
derecede
otoparklar
yapimini
saglamak
Performans
Hedefi
.:f;f':tl :(J:Fg:nﬁmda
il iai 0, 0,
guvenligi | - bilan 605.000,00%| ©:026829% 605.000,00 £ 0,026829%
arttirmak,
trafigi c¢alismalar.
rahatlatmak
ulasimia ilgili
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PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL.

PAY %

TL.

PAY %

TL.

PAY %

sorunlari
¢Ozecek

kararlar

almak ve
mevzuat
Uretimini
saglamak

Performans
Hedefi
12.1.5.1

Ulasimda
ticari plaka ile
faaliyet
gbsteren
isletmeci ve
isletmelerein
rutin
Faaliyetler/Pr
ojelerini
gergeklestire
bilmeleri i¢in
evrak
uretmek ve
yapilan isin
takip ve
denetiminin
yapmak

Ticari plaka
ile faaliyet
gosteren
isletmeci ve
isletmelerin
islemlerinin
ylratialmesi.

1.650.000,00 %

0,073171%

1.650.000,00 &

0,073171%

Performans
Hedefi
12.1.6.1

Ulasim Ana
Plani
kapsaminda
mulki sinirlar
icerisinde
ulasimin
batun
modlarini
revize etmek,
isler hale
getirmek,
daha
kullanish
konforlu ve
toplam
memnuniyeti
arttirmak igin
plan, proje ve
strateji
gelistirmek

Ulasim
Planlama ve
Toplu
Tasima
kapsaminda
ki
faaliyetlerin
ylratilmesi.

74.584.000,00 &

3,307494%

74.584.000,00

3,307494%

Performans Hedefleri
Maliyetleri Toplami

1.948.970.000,00
i

1.948.970.000,00
]

Genel Yonetim Giderleri

305.030.000,00 ©

305.030.000,00 &

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplami

1.000.000,00 ¢

1.000.000,00 &

Genel Toplam

2.255.000.000,00
17

2.255.000.000,00
b
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TOPLAM KAYNAK
IHTIYACI TABLOSU
(Tablo-4)
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idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Diger idarelere

Genel Yonetim Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Gideri Edilecek Gene(l-l'_l'lf))plam
Toplami Kaynaklar
Toplami
01 | Personel Giderleri 254.630.000,00 254.630.000,00
o .o .
2 | 02 | SGK Devlet Prim Odemeleri 50.400.000,00 50.400.000,00
£
3 03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 943.298.000,00 943.298.000,00
< 04 | Faiz Giderleri 210.020.000,00 210.020.000,00
O .
= | 05| Cari Transferler 58.599.500,00 58.599.500,00
06 | Sermaye Giderleri 585.052.500,00 585.052.500,00
07 | Sermaye Transferleri 1.000.000.00 1.000.000.00
08 | Bor¢ Verme 0.00
09 | Yedek Odenek 152.000.000,00 152.000.000,00
Toplam Batce Kaynak Ihtiyacl |4 948 970.000,00 | 305.030.000,00|  1.000.000,00 | 2.255.000.000,00
= | Doner Sermaye
=
X
g Diger Yurt Igi
S
£ | Yurt Disi
o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00 0.00 0.00 0.00
Bl (R L T 1.948.970.000,00 | 305.030.000,00|  1.000.000,00 | 2.255.000.000,00
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FAALIYETLERDEN
SORUMLU HARCAMA
BiRIMLERINE iLISKiN TABLO
(Tablo-5)
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
. - SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Performans Hedefi 1.1.1.1 il sinirlari icerisinde alt ve iist yapi calismalarini
il merkezi ve ilcelerde yeni yollar agmak tamamlayarak modern bir kent olusturmak.
YOL YAPIM
Performans Hedefi 1.1.1.2 Gilvenli ulasim altyapi hizmetlerinin gerektirdigi yol agi BOA:II:;I‘:‘E
Mevcut yollarni kalitelerini arttirmak ve kalitesini saglamak DAIRESI
BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.1.1.3 il sinirlan icerisinde alt ve st yapi calismalarini
Giivenli ulasim altyapi hizmetlerinin gerektirdigi | tamamlayarak modern bir kent olusturmak icin Giretim
yol adi ve kalitesini saglamak. yapmak
ilcelere irtibat binasi yapilmasi ve bakim onarim
taleplerinin karsilanma orani
Belediyemize ait tesislerin bakim onariminin yapilmasi.
Performans Hedefi 1.1.2.1
Belediye hizmetlerinin sunumunda kullanilacak
alt ve (st yapiyi gerceklestirmek
Hizmet binasi yapimi
Projesi tamamlanmis hizmet, sosyal ve kentsel tasarim
faaliyetleri.
FEN ISLERI
DAIRESI B
Performans Hedefi 1.1.3.1 Elekt_!'lk_te5|saFIa_r|n|n bakim ve onarl_mlnln y_apllma_s_'l, BASKANLIGI
. L Enetriji giderlerinin azaltilmasi ve Yenilenebilir enerji
Modern bir kent olusturmak icin kentsel donati e
. X - : kaynaklari kullanilarak eneriji Giretimi saglanmasi
ve projelerin gergeklestirilmesi . .
faaliyetleri.
Kurum biinyesindeki tiim arag¢larin bakim onarimlarinin
yapilmasi
Performans Hedefi 1.1.4.1
Kurum ara¢ parkinin etkin ve verimli bir bicimde | Araglarin yasal islemlerinin ger¢eklestirilmesi.( hgs, ara¢
calismasini saglamak ile Giretime y6nelik muayene, sigorta, icra vb.)
taleplere cevap vermek
Uretime yonelik atdlye faaliyetleri.
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- . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIiRIMLER
Performans Hedefi 1.2.1.1 ETUT VE
Belediyemizin yapacag alt ve st yapl, kentsel . . R . . . PROJELER
tasanim ve tarihi cevre koruma yatimmlarina ait Kentin Gelisimine Yonelik Hazirlanan Proje Faaliyetleri DAIRESi
projeler yapmak. BASKANLIGI
il ve ilcelerdeki yesil alanlarin ve parklarin bakim ve
onarnm faaliyeti
Damlama ve yagmurlama sistemi uygulama faaliyeti
Performans Hedefi 2.1.1.1 PARK VE
N . Lo " - BAHCELER
Dodayi koruyan, ¢evreye saygili projeler Mevsimlik ¢icek ve ¢ali grubu fidan alim faaliyeti DAIRESI
tiretmek ve uygulamak BASKANLIGI
Mevcut parklarin engelli vatandaslarimizin da
kullanabilecegi sekilde diizenlenme faaliyeti
Parklarin aydinlatma sistemlerinin yenilenme faaliyeti
) Performans Hedefi 2.2.1.1
II_|_m|z_ g(_ane_lllnde_AtlkIarln Geri Kazanimi, Enerji Atk Yonetimi Faaliyetleri
Uretimi, Diizenli Depolamanmasi ve Bertarafi
Hizmetlerinin Saglanmasi
Performans Hedefi 2.2.1.2 . . . . . -
Cevre lzin Lisans-GFB (Gegici Faaliyet Belgesi) | Doediyemiz Daire Baskanligimiza At Tesislerin
e . izin/Lisanslandiriimasi Faaliyeti
Yoénetimi
Performans Hedefi 2.2.2.1
Ekolojik dengenin korunarak, yasam kalitesi Sirdirilebilir Cevre Yonetimi ve Denetimini Saglama
yliksek yasanilabilir bir saghkli ve temiz ¢evre | Faaliyetleri CEVRE
olusturabilmek KORUMA VE
KONTROL
. DAIRESI
Performans Hedefi 2.2.3.1 BASKANLIGI

Deniz araclarindan kaynaklanan ve kaynadi belli
olmayan atiklarin kontroliiniin saglanmasi

Deniz Kirliliginin Onlenmesi Faaliyetleri

Performans Hedefi 2.2.4.1
Mersin’de kurulacak olan isyerlerinin isyeri agma
ve calisma ruhsati alarak faaliyette bulunmalarini
saglamak.

Ruhsatl ve Ruhsatsiz isyerlerinin Denetim Faaliyeti

Performans Hedefi 2.2.5.1
ilimiz genelinde temizlik ve ilaglama islemlerinin
yapilmasi

ilaglama Faaliyetleri

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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kurmak, sisteme veri girisi saglayarak
tasinmazlarin sistem iizerinden takiplerini
yapmak.

Belediyeye ait tasinmazlarin satisini yapmak

Tasinmaz Bilgi Sistemine (TBS) tasinmazlara ait veri
girisi yapmak

Performans Hedefi 4.1.2.2
Belediyenin sahip oldugu gayrimenkullerin
yerinde ve gelir getirici sekilde kullanimini

saglamak ve belediye biit¢esine katkida
bulunmak.

Belediye hizmetlerinin gerektirdigi kiralama
hizmetlerini yapmak

Belediyeye ait tasinmazlarin kira ve tahsis islemlerini
yapmak

. - SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Temizlik Faaliyetleri
Performans Hedefi 3.1.1.1
Engelli bireylere yonelik sosyal tesisler insa
etrpg_k,“sosyz_zl _yargilmlar ve h|zm_etl_er|n et_kl.n Engelsiz Yasama Destek Faaliyetleri
ylritdlmesini saglamak, engelli bireylerin;
hukuki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan
gelisimlerine destek olunmasi,
Performans Hedefi 3.1.2.1
Kentte bulunan binalarin, toplu tasima
araclarinin, a¢ik alanlarin engellilerin erisimine ENGELLILER
uygun hale getirilmesi, engelli bireylerin spor T . . DAIRESI
alaninda aktif olmasina yonelik her tiirli Erisilebilirlik Ve Spor Faaliyetleri BASKANLIGI
destegin verilmesi ve Kentte “Her Yastan
Herkese Spor” ilkesini uygulayacak olanaklarin
gelistirilmesi.
. P_erfom_lan.? P!edgﬂ 3.1.3.1 . Engelli Transferi, Proje Hizmetleri Ve Veri Tabani
Engelli bireylerin biitiin hizmetlerden esit R
- Faaliyeti
yararlanmasini saglamak
imar uygulamasi yapilarak kamu eline gecmis olan yol
. ve donati alanlarinin értii bedellerinin karsilanarak
Performans Hedefi 4.1.1.1 . L
Mersin Bilyiiksehir Belediyesince hedeflenen ve kamulastirma islemlerini yapmak
talep edilen projeler igin altlik olacak arsa ve
ortli kamulastirma islemlerinin planladig siire
icerisinde tamamlanmasi Hedeflenen projelerin gerektirdigi arsa,bina
kamulastirma islemlerini yapmak
Tasinmazlarin tespit ve giincelleme islemlerini yapmak
Performans Hedefi 4.1.2.1
Belediyenin sahip oldugu tasinmazlarin yerinde | Tasinmazlarin kullanimina y&nelik cins degisiklidi
ve gelir getirici sekilde kullanimini saglayarak | yapmak
. .. . EMLAK VE
belediye biitgesine katkida bulunmak, Tasinmaz iSTIMLAK
verilerinin bir bilgisayar programi ortaminda P -
depolanarak (TBS) tasinmaz bilgi sistemini DAIRESI
P 3 9 BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




PERFORMANS PROGRAMI - 2019

- . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIiRIMLER
Ecrimisil uygulamasina yonelik yoklama ve denetim
faaliyetleri yapmak
Performans Hedefi 4.2.1.1 STRATEJi
Hizmet alanlarimiza y6nelik ARGE calismalari ve i . - GELISTIRME
inovatif proje Gretimine yonelik altyapiy! ARGE-inavasyon Calismalari ve Projeler Uretmek DAIRESI
olusturmak ve proje retmek. BASKANLIGI
Macit Ozcan Spor Kompleksi Sosyal Tesisleti otel ve
restoran béliimiinin isletilmesi
Performans Hedefi 4.3.1.1 Camlibel ve Tasucu Limanlarinin isletilmesi .
. L C . ISLETME VE
Belediyemizin sirketlerinin koordinasyonun I
o X s - . . ISTIRAKLER
saglanmasi ve izlenmesi ile biit¢e ici isletmelerin DAIRESI
karlilik ve verimlilik esasina gore idaresi, BASKANLIGI
planlamasi ve isletilmesini saglamak Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Ekmek Fabrikasinin
isletilmesi
Sirketlerin Ortaklik Payinin 6denmesi, D6nemsel Mali
Takibinin yapilarak iist yénetime sunulmasi
Performans Hedefi 4.4.1.1 BIMER, CIMER, DILEKCE VE BILGI EDINME ile gelen
Basvurulari en az 15 is giinii icerisinde istek, talep ve sikayetlerin ilgili birimlere iletilerek
? cevaplars)ngk ‘ takibinin ;)apllrilayy ’ BASIN YAYIN
VE HALKLA
iLiS!(iLER
Performans Hedefi 4.5.1.1 Vatandaslarimizin Belediyemizden beklentilerine, DAIRESI B
Halkin beklentilerini tespit edilerek ¢éziim Gnerilerine, istek ve sikayetlerine cevap vermek BASKANLIGI

amach calismalar yiriitilmesi ve ilin tamitimina
katki saglanmasi

amaciyla il sinirlari icerisinde sirekli ve kesintisiz
iletisim halinde olmak.

Performans Hedefi 4.6.1.1
Kurumun bilisim hizmetleri alt yapisini saglam ve
giivenilir hale getirmek.

Birime gelen talep dogrultusunda bilisim cihazlarinin
alimi

Akilli Switch alimi

Telefon ve Santral sistemlerinin Kurulmasi, bakim ve
onarimi

BILGI ISLEM
DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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. - SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

Veri yedekleme hizmetinin gerceklestirilmesi
Kamera Projesi
Telsiz Projesi
Yénetsel yazilimlar

Performans Hedefi 4.6.2.1 .

-~ . . | Teknik Yazihmlar
E- uygulama yazilim alt yapisinin giiclendirilmesi

Web Sitesi ¢alismalari
Projeler hazirlanmasi ve uygulanmasi
Bilisim konulu Egitim ve Etkinliklerin diizenlenmesi

Performans Hedefi 4.6.3.1

Kullanici destek ve editim hizmetlerinin
gigclendirilmesi ve teknolojik arastirma

faaliyetlerinin yiratilmesi
Personelin Bilisim etkinliklerine katihminin saglanmasi
Bilisim konulu fuar ve etkinliklere katilim saglanmasi
Biiyiiksehir Belediye gelirlerinin yonetim bilgi sistemi ile
tahsil ve takip islemlerinin yapilmasi .

) MALI
Performans Hedefi 4.7.1.1 .
. - I HIZMETLER
Teknolojik imkanlar kullanarak gelirlerin takibini DAIRESI
kolay,hizli ve giivenilir hale getirmek BASKANLIGI

Her yil vadesinde 6denmeyen takipli alacaklarin
tahsilatini gerceklestirmek

(=]

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIiRIMLER

Saghkh bir miikellef sicil arsivi olusturmak

Stratejik plan, Performans Programi ve Biitce iliskisinin
YBS sistemi igerisinde entegrasyonun saglanmasi

Tasinirlarin konsolide edilerek, muhasebe hesaplariyla
entegre edilmesi

On mali kontrol is ve islemlerini yapmak

Muhasebe ve ddeme islemlerini gergeklestirmek

Performans Hedefi 4.7.1.2
Kurum kaynaklarini etkin ve verimli Gelir islemlerini yiritmek
kullaniimasini saglamak.

Bitce islemlerini gerceklestirmek

Raporlama ve izleme faaliyetlerini yiritmek

Bit¢enin finansmaninin yénetmek (faiz)

idarenin faalivetlerinde mali siirdiiriilebilirligin
saglanmasi (yedek 6denek, iller bankasi, belediye
birlikleri, kamu ortakliklari, personel giderlerini
karsilama ddenedi, yatinnmlarn hizlandirma 6denegi)

Kurumsal risk eylem plani hazirlanmasi
STRATEJI
GELISTIRME
DAIRESI
BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.8.1.1
i¢ kontrol ve risk sistemini etkin sekilde
gerceklestirmek

i¢ kontrol eylem plani raporlanmasi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER z‘i’g::'ég
Plan ve Raporlama Hizmetlerinin Hazirlanmasi (Kurum
Performans Hedefi 4.8.1.2 2;::::; kSE::g?rdl ve Envanteri, Faaliyet Raporu,
MBB kurumsal yapisinin, stratejik yénetim
anlayisi kapsaminda, anket uygulamalari, yatirnm
izleme sistemi ile slreclerle ydnetim sistemine
gecisi saglamak. Performans ve Yatirim programinin hazirlanmasi-
izlenmesi
Sosyal Faaliyet Kuliiplerinin Kurulmasini Saglamak ve
Takip Etmek.
Sosyal Aktiviteler Diizenlenmesini Takip ve Kontrol
Etmek.
Performans Hedefi 4.9.1.1
Personelin motivasyonunu ve kurumsal baghlig
arttirmaya yonelik etkinlikler diizenlemek.
Calisan Memnuniyet Anketi Sonuglarinin Analizini
Yapmak ve Aksiyonlarini Olusturarak Takip Etmek.
Personelin Oneri Vermesini Saglayacak Sistemlerin
Olusturulmasini Saglamak.
ihtiva¢ Analizine Dayali Egitim Programlarini
Gergeklestirmek. iNSAN
KAYNAKLARI
VE EGITIM
. DAIRESI
lhtiya¢ Analizlerine Dayali Yillik Egitim Prog_;_ramlarlnl BA$KAN§IGI
Performans Hedefi 4.9.1.2 Plan Dogrultusunda Olusturmak ve Egitim Ol¢gme
Temel ve hazirlayici editimler ile personelin Degerlendirme Sistemi Kurmak.
gelisimine yén vermek, teorik egitimlerin
uygulamal egitimler ile desteklenmesi yoluyla
hizmet kalitesinin arttirlmasina somut katki Lisansiistii Tezlerin Y6nlendirilmesi Projesini ve Yetenek
saglamak. Yénetimi Projelerini, Egitici Havuzu Projeleri
Uygulamak.
Egitim Plani Dogrultusunda Egitim Programlarini
Uygulamak.
Performans Degerlendirme Kriterlerinin
Olusturulmasini, Gelistirilmesini ve Performans
Performans Hedefi 4.9.2.1 Degerlendirilmelerinin Yapiimasini Saglamak.
insan kaynadi planlamasi yaparak, is analizlerini
yapmak, performans seviyelerini 6lgmek,
degerlendirmek ve kariyer planlamas mak.
J : ve karlyer planiamast yapma Bireysel Kariyer Gelisim Planlarinin ve Haritalarinin
Gelistirilmesi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BIRIMLER

Performans Hedefi 4.9.3.1
Belediyede gérev yapan personelin géreve
baslayislarindan gérevden ayrilincaya kadar her
tirli 6zlik haklariyla ilgili islerin yiritilmesini
saglamak.

Personel Maas ve SGK vb. tim Mali ve Ozliik
Islemlerinin Gergeklestirilmesi (Is¢i+Memur)

Performans Hedefi 4.10.1.1
Belediye hizmetlerinin, belediyenin amag¢ ve
politikalarina, stratejik planina ve yilhk
programlarina uygun olarak, zamaninda, hatasiz
ve koordinasyon i¢erisinde yiritiilmesini
saglamak

Tanitim ve temsil faaliyetlerini yiritmek

Birimler arasi koordinasyonun saglanmasi

Birimlerin ¢alisma sonug¢larinin raporlanmasi

Performans Hedefi 4.11.1.1
Biiyiiksehir belediye karar ve uygulamalarinda
halkin katihmi ve karar siirecine katki saglayarak,
ortak akil olusturarak Mersinin gelismesine
yonelik faaliyetlerde bulunmak.

Kent Konseyinin sekreterya hizmetlerinin yiriitilmesi

Kent Konseyinin yurtici yurt disi faaliyetleri

GENEL
SEKRETERLI
K

Performans Hedefi 4.12.1.1
Mersin Bliyiiksehir Belediyesi’nin diizenleyecegi
organizasyonlar protokol kurallari ¢er¢evesinde
eksiksiz ve zamaninda diizenlenmesi, ilin
tanitimina katki saglanmasi

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Protokol is ve islemleri

OZEL KALEM
MODURLOGU

Performans Hedefi 4.13.1.1
Belediyemizin bitiin birimlerinin ortak mal
/hizmet ihtiyaclarini kaliteden 6diin vermeden
hizl, ekonomik ve seffaf bir sekilde temin etmek
ve mevcut olan kaynaklarin seffaf, glivenilir ve
dogru kullanilmasini saglamak.

Miisterek mal hizmetlerin temin edilmesi

Performans Hedefi 4.13.2.1
Belediyemize bagl tiim belediye hizmet
binalarinin ve sosyal tesislerinin giivenligini en
st diizeyde korumak ve bu kapsamda gerekli
personeli hizmet alimi ile temin edip,
olusabilecek dogal felaketler gibi durumlara
karsin sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu
planlar giincel tutarak tatbikatlarini
gergeklestirmek.

Sivil Savunma planlarini yapip egitim ve tatbikat
faaliyetlerinde bulunup, afet planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

DESTEK
HiZMETLERI
DAIRESI
BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.14.1.1
Kurum ici ve kurum disi bilgi akisini ve kararlara
erisimi saglanmasi

EBYS sisteminin yayilimini saglayarak evraklarin kurum
ici ve kurum disi hizli ve hatasiz ulasimini saglamak.

Kararlarin usuliine uygun tanzimi, yénetimi ve
yayimlanmasi ve muhafazasini saglamak.

YAZI iSLERI
VE
KARARLAR
DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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. - SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiine devir teslim
islemlerini koordine etmek.
Performans Hedefi 4.15.1.1
Etkin, verimli, kaliteli ve adil beledlyeCIll_k Temsil Téren agirlama, tanitim ve organizasyon
anlayisina uygun olarak, vatandasla Belediye hizmetleri ve arastirma faaliyetleri
Baskanini bulusturmak, belediye hizmetlerini en
iyi sekilde tanitmak
Performans Hedefi 4.16.1.1 . . L
Hizmet sunum etkinligini artirmak EFQM Miikemmellik Modelinin uygulanmasi
Performans Hedefi 4.16.2.1 alzjglbgﬁl-;gﬁ
Kalite Yonetim Sisteminin Stratejik Plan D&nemi . s -
sonuna kadar kurum biinyesinde kurulmast: EFQM ve Kalite Yonetim Sistemlerinin kurulmasi( ISO
L . - 7 9001, CYS 14001, OHSAS 18001,EYS 50001, YTGYS
sirekliliginin saglanmasi ve Milkkemmellik i - .
] - 39001) ve Kalite Sempozyumunun diizenlenmesi.
Modeline gére kurumsal performansinin
arttiriimasi
Performans Hedefi 4.17.1.1
Kisi odakli denetimden ziyade sisteme yonelik
genel problemlerin tespit edildigi ve mevzuattan
sapmalarin diizeltilmesine ydnelik tekliflerin TEFTIiS
getirildigi siire¢ denetimini esas almak, etkinligi | Teftis Faaliyetleri KURULU
ve verimliligi artirmak, akiciigr saglamak, BASKANLIGI
birimler arasi koordinasyonu gelistirmek, teftis
sisteminin iyilestirilmesi ve daha verimli
¢alismasini saglamak.
ic denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi ve
onaylanmasi
ic Denetim Birimi Baskanhigi tarafindan ic denetim
faaliyetlerinin yaritilmesi
Performans Hedefi 4.18.1.1
Denetim plan ve programlari ¢er¢evesinde i¢
denetimin, amacina uygun olarak yiiriitiilmesi; | ic Denetim Sonuclar iC DENETIM
Belediyemiz faalivetlerine deder katarak i¢ BIRIMI
kontrol sisteminin gelistirilmesi; i¢ denetim BASKANLIGI
faaliyetlerinin gelistirilmesi ile i¢ Denetcilerin
yetkinliklerinin arttirnlmasini saglamak.
izleme Faaliyetleri
i¢ denetci yetkinliklerinin arttinimasi
Belediye adina yargi mercilerinde davalari ikame etmek
Performans Hedefi 4.19.1.1 ve davaya esas olacak 6n hazirliklan yapmak, davalarla
Uyusmazliklarin etkin bir sekilde ¢6ziimlenmesi, | ilgili siire¢lerin takibi ve tamamlanmasi. Belediye adina 1. HUKUK
is ve islemlerin hukuka uygunlugunun ve Belediye aleyhine agilan icra takiplerini MUOSAVIRLIGI
saglanmasi i¢in birimlere hukuki destek verilmesi | neticelendirmek.Hizmet Uygulamalari ve diizenleyici
islemler hakkinda istisari ve yazili goriis vermek

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



PERFORMANS PROGRAMI - 2019

- . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIiRIMLER
Muhtarliklarda var olan sorunlarin ilgili birimlere
Performans Hedefi 4.20.1.1 ulastinimast ve takibinin yapilmasi MUHTARLIK
Hizmet kalitesinin yiiksetilmesi icin verimli ISLERI
calisma ortamlarinin olusturularak DAIRESI B
koordinasyonun saglanmasi. Muhtarlik binalarinin ve diger tasinmazlarin bakim ve BASKANLIGI
onariminin yaptiriimasi
Performans Hedefi 5.1.1.1
Yangin ve afetlere miidahale kapasitesinin itfaiye Hizmetleri cercevesinde miidahale ve egitim
arttinlmasi ve etkin itfaiye hizmetlerinin faaliyetleri
sunulmasi iTFAIYE
DAIRESI _
Performans Hedefi 5.2.1.1 . - BASKANLIGI
. . . | Tim kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel kuruluslara
Topluma hizmet veren alanlarin yangin énlemleri L . N e
. yangin konusunda bilin¢lendirme egitimlerinin
konusunda denetlenmesi, kamu kurum ve . .
- ~ yapilmasi ve hizmetler adina tanitici faaliyetler
kuruluslan arasinda koordinasyonun saglanmasi
. P(_erform_ans Hedefi 5.3.1.1 L Belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlarinda zabita
Belediyemizin yetki ve sorumluluklan icerisinde . L . P
X . R denetimlerini yaparak kentin ve toplumun diizenini
var olan denetimleri artirarak insan ve ¢evre saglamak
saghgini tehdit eden unsurlari gidermek. 9 ZABITA
ilce Belediyeler ile koordin n glayarak lam DAiRESi-
Performans Hedefi 5.3.2.1 ¢e Beleclyeler lle koordinasyonu saglayarak uygulama | g gk ANLIGI
: . A . . birligini olusturmak icin bilgilendirme toplantilari
lice Belediyeleri ile birlikte yerine getirilecek . P U
X - . diizenlemek ve zabita personelinin hizmet kalitesini
olan zabita hizmetlerinin koordinasyonunu . . . .
N . T yikseltmek, tiiketici ve toplum destekli faaliyetler
saglamak ve hizmet kalitesini gelistirmek. .
diizenlemek.
Sulama ve Hayvan icme Suyu i¢in Gerekli Her Tiirlii
Tesislerin Yapimi
Performans Hedefi 6.1.1.1
Tanm sektdriinde daha verimli ve kaliteli Giretim S .
X L . . Sulama Tesislerinin Bakim ve Onarnm Isleri
yapilabilmesi i¢cin gerekli alt ve (ist yapinin
saglanmasi
Yiikleme Rampalarinin Olusturulmasi
TARIMSAL
HiZMETLER
. DAIRESI
Performans Hedefi 6.1.2.1 BASKANLIGI

iyi tarim uygulamalarinin gerektirdigi bitkisel
material Uretimi, demonstratif calismalar ve
seracilik uygulamalarini ger¢eklestirmek

Yapilacak olan Demonstratif Faaliyetler

Performans Hedefi 6.1.3.1
Tarim sektoriine yonelik Ar-ge ¢alismalarinin
yiratilmesi, sektoriin bilgi ve teknoloji
ihtiyacinin giderilmesi

Yapilacak Olan iyi Tarim Uygulama Faaliyetleri

Yapilacak Olan Egitim Faaliyetleri

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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. - SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Yapilacak Olan Tarima Y®nelik Enetji Projeleri
Yapilacak Olan Tarimsal Etkinlik Faaliyetleri
, Yapilacak Olan Tarim Uriinlerine Katma Deger
P_(_erforma?_ns I_-Ie_sd_ef!_ 6141 Kazandiracak Faaliyetler
Tarim sektoriinde reticinin Griiniini tarladan
sofraya ekonomik deger ve kalitesini
distirmeden, daha yiiksek katma deger ile
sunabilmesini saglamak iizere gerekli teknik ve L .
ekonomik proje ve istirakleri gerceklestirmek Yapl_lacak C_)Ian Tarnm Uriinlerinin Pazarlanma
Faaliyetleri
Kent mobilyalar (iretim faaliyetleri
Performans Hedefi 7.1.1.1 PARK VE
. BAHCELER
Kent estetigini destekleyen uygulamalari h T
ayginlastirmak DAIRESI
vayginias BASKANLIGI
Kent estetigine yonelik proje faaliyetleri
Performans Hedefi 7.2.1.1
Kentin her 6l¢cekte imar planlarini hazirlamak, Plan Projeler Faaliyeti
onaya sunmak ve uygulamak
Performans Hedefi 7.2.1.2 T I,
Kentsel Dénisiim projeleri hazirlamak Kentsel D6niisiim Projesi Fizibilite Calismalan
) Performans Hedefi 7.2.1.3
Il biitiiniinde yapll'acak tum' calls'r'nala.r_a aIFllk Harita Aimi ve Yapimi
olusturacak haritalar ve jeolojik etiitleri .
hazirlamak IMI_\R VE
SEHIRCILIK
DAIRESI
BASKANLIGI

Performans Hedefi 7.2.1.4
imar uygulamalarini hazirlamak ve onaylamak

imar Uygulamalan

Performans Hedefi 7.2.1.5
idaremiz yetkisi dahilindeki alanlarda ruhsat ve
yap! kullanmaya iliskin is ve islemlerini yiriitmek

Yapi Ruhsati Calismalari

Performans Hedefi 7.2.2.1
Cografi bilgi sistemi ve numarataj ¢calismalarini
ylriatmek

Codrafi Bilgi Sistemleri Altyapi Calismasi

(=]
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Performans Hedefi 7.2.3.1
Kiltar Varliklarinin Korunmasina yénelik Koruma Uygulama Denetim Faaliyetleri
uygulamalari artirmak ve denetimlerini saglamak
Performans Hedefi 7.2.3.2
il genelinde imar denetim calismalarini Kacak, izinsiz Yapi Denetim Calismalari
yayginlastirmak ve siirdiirmek
Diizenlenen ve katilim saglanan temsil, agirlama, téren,
fuar, festival, org., tanitim vb. faaliyetle ile birlik Gyelik
Performans Hedefi 7.3.1.1 aidatlan
Turizm sehri olmak amaciyla etkinlikler
diizenlemek ve bu etkinliklerin sirekliligini
gl k
saglama Bilimsel, arkeolojik kazi ve restorasyon ¢alismalarina
saglanan maddi destek,
Miize Hizmetleri faaliyetleri
Performans Hedefi 7.3.2.1
Kent miizesi ve kiitiiphane hizmetlerini, il
bitinine yayginlastirmak
Kiitiiphane hizmetleri ve Kiiltiir Yayinlan faaliyetleri,
Diizenlenen, katilim saglanan ve desteklenen festival, Kl;:.)'l’slilzl\-lE
etkinlik, sempozyum, konser, anma ve kutlama ISLER
programi, egitim, kurs, gezi, temsil, tanitim, téren gibi DAIRESI
kiltiir ve sanat faaliyetleri BASKANLIGI
Performans Hedefi 7.3.3.1
Kaltar ve sanat etkinlikleri dzenlenerek, | 4 hocrak saglanan festival ve etkinlik faaliyetleri
kentimizde bitiinlesme ve kaynasmayi
saglamak.
Kongre Merkezinin Etkin Kullanimi
Diizenlenen, yaptirilan, katim saglanan ve desteklenen
Performans Hedefi 7.3.4.1 tiyatro faaliyetleri
Tirk tiyatrosunu ve sinemasini halkla
bulusturarak, halkin kiiltiirel iretiminin sanat
diizey ve bilincinin yiikseltilmesini saglama
Film ¢ekimleri ve g6sterimi faaliyetleri
Performans Hedefi 8.1.1.1 PARK VE
. o . . BAHCELER
Yeni mezarlik alanlan tesisleri ile mevcut Mezarlik ve cenaze hizmetleri DAIRESI
mezarlik alanlarinin ihtiyag¢larinin karsilamasi BASKANLIGI
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Saghiga ulasimin zor oldugu yerlerde dahil olmak lizere
hastalara ulasmak ve gerekli teshis ve tedavilerin
yapilmasini saglamak
Performans Hedefi 8.2.1.1 Alzheimer ve Demans hastalar konuk evi hizmeti
Halk saglhigini korumak amaci ile yiirirliikte
bulunan mevzuat hiikiimlerine gére gerekli
tedbirleri alarak, koruyucu ve tedavi edici saglik
hizmetlerin sunulmasi ve gerekli saglik projelerin
hazirlanmasinda basta dezavantajli gruplar Hasta Nakil Taleplerinin karsilanmasi
(yoksullar, engelliler, kimsesiz insanlar, sokak
¢ocuklar vb.) olmak {izere kentte yasayan
insanlara saglik hizmeti sunmayi veya
sunulmasini saglama hedefinde ¢alismalar
ylritmek. Laboratuvar hizmeti verilmesi
Evde Saglik ve Bakim hizmeti verilmesi
SAGLIK
Performans Hedefi 8.2.2.1 Belediyenin sorumluluk alanindaki isyerlerini i$l__ERi .
Hijyenik ve glivenilir gida Giretimini saglamak icin | denetlemek DAIRESI
gida isyerlerinin denetimini yapmak,tiiketicilere BASKANLIGI
taklit,tagsis ve sagliksiz gida konularinda
farkindahdi saglamak amaciyla gida giivenilirligi
hakkinda bilgilendirme bilinglendirme egitimleri
axkinda bilgl : Hing : o : Giivenilir gida tiikketimine yonelik egitimler diizenlemek
vermek.
is saghgi ve giivenligi ile ilgili egitimler diizenlenmesi
TSE 18001(OHSAS) is Saghdi ve Yonetim Sistemi
Performans Hedefi 8.2.3.1 belgesinin alinmasi i¢in ¢alisma yapilmasi
is saghdi ve giivenligi ile ilgili kurumsal bilincin
olusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalarinin
yapiimasi Risk analizi, saha denetimi, acil durum eylem planinin
hazirlanmasi
ise giris ve periyodik muayenelerin yapilmasi
Performans Hedefl 8.3.1.1 Diizenlenen, yaptirilan, katihm saglanan sportif KOLTOR VE
Sporu ve sporculan desteklemek, Ulusal ve . » yap ’ 9 . p SOSYAL
. M organizasyonlar, spor kurslari, genclik kamplari, spor :
uluslararasi spor miisabakalarinin yapildigi, . . . ISLER
e . h . amagcli projeler, spor alaninda ayni ve nakdi yardimlar, : :
Mersin’i temsil edecek sporcularin yetismesine soor ddiillerinin verilmesi faalivetleri DAIRESI
olanak saglayan ve sporu 6zendiren tesisler p y BASKANLIGI
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yapmak,isletmek ve spor organizasyonlari
diizenlemek . .
Yeni, bakim ve onarimi yapilan spor alanlari proje
faaliyetleri
Mobil Kesim Unitesi alimi
Performans Hedefi 8.4.1.1
Plan_liama projelendirme uygulama _b|r|mler| ve Et Satis Yerlerinin Denetlenmesi
diger kurumlar arasindaki koordinasyonu
gliclendirmek
Mevcut mezbahalarin bakim ve onarimi yapilarak saghk
et titkketimini saglayici faaliyetler
Gecici Hayvan Bakimevi yapimi; bakim onarim isleri
Performans Hedefi 8.4.2.1
Sokak hayvanlarinin Giremelerini kontrol altina
alarak, rehabilite edilebilecekleri bakimevleri Sokak Hayvanlarinin Kisirlastinimasi Asillanmasi ve
yapmak, hayvan refahi ve hayvan haklarina Sahiplendirilmesi
uygun sekilde yasamlarini sirdiirebilecekleri
dogal yasam alanlarn olusturmak.
VETERINER
HiZMETLERI
Beslenme Odaklarinin Olusturulmasi DAIRESI
BASKANLIGI

Performans Hedefi 8.4.3.1
Halkimizin bilingli ve ¢evreye zarar vermeden
hayvan sahibi olmasini saglamak

imar Planinda Organize Hayvancilik Bélgesi Kurulmasi

Ev ve Siis Hayvanlan Satis Yerleri Sahiplerine Sertifikali
Egitim Verilmesi

Hayvan Pazan Faaliyetleri

Performans Hedefi 8.4.4.1
Hayvanat Bahgesini, hayvanlarin dogal yasam
alan kosullarina uygun hale getirilerek, hayvan
sayisi ve cesitliligini arttirmak, bélgemize 6zgii
hayvanlarin irk tescil ¢alismalarinin yapiimasi

Hayvan tiri ve ¢esitliligini arttirmak icin yeni hayvan
alimi

Hayvanlarin bakim, beslenme ve tedavilerin yapilmasi
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Catalburun kdpekleri irk tescil calismalarinin yapilmasi
ihtivac sahibi vatandaslara gida, giyim, yakacak ve
temizlik malzemesi yardimi yapilmasi (sosyal market)
Ashanenin isletilmesi (ihtiyac sahiplerinin yemek
ihtiyacini karsilamak)
Dodgal afetler ve yangindan zarar géren vatandaslara ev
esyas! yardimi yapiimasi
Performans Hedefi 9.1.1.1
Mersin’de yasayan ihtiyag sahibi ve dezavantajli
vatandaslarlmIZIr] VOkSU""_‘k'a”n' gidermek ve | jikokul &grencilerine kirtasiye yardimi yapiimasi
sosyal sorunlarin énlenmesi amaciyla yardimlar
yapmak
ihtiyac¢ sahibi vatandaslara gida kolisi yardimi yapilmasi
SOSYAL
HIZMETLER
DAIRESI
BASKANLIGI

Sosyal yardim ve hizmetlerden yararlanmak igin Sosyal
Yardim ve Danisma Merkezine yapilan basvurulara
iliskin veri tabani olusturulmasi ve basvurular izerine
meslek elemanlarinca durum tespit raporu,sosyal
inceleme raporu diizenlenmesi

Performans Hedefi 9.1.2.1
Mersin'de yasayan (niversiteyi kazanan

. x N L - Universite dgrencilerine Ogrenim Yardimi yapiimasi
ogrencilerin édiillendirilerek 6grenim yardimi 9 9 yap

yapmak
Barinma ve/veya korunma ihtiyaci olan kadinlara
yonelik gecici olarak Kadin Konukevi hizmeti sunulmasi
Performans Hedefi 9.1.3.1 Kadin Danisma Merkezi’'nde kadinlara licretsiz olarak
Mersin’de yasayan kadin,yash ve diger guruplara | hukuksal bilgilendirme ve psikolojik destek hizmeti
yonelik sosyal hizmet faaliyetleri sunmak verilmesi

Kadinlara, yashlara, sehit ve gazi ailelerine yonelik 6zel
giin ve haftalarda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
yapilmasi
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Ramazan ve Muharrem ayinda iftar yemekleri verilmesi
Kurban Bayramlarinda sehit ailelerine kurbanlik yardimi
yapilmasi
Egitime Destek Kurslarinin agilmasi ve bu kurslarda
dezavantajli cocuklarimiza yonelik egitimler verilmesi
Performans Hedefi 9.1.4.1
Mersin’de yasayan vatandaslarimizin sosyal,
editsel ve mesleki ydnden desteklenmesini Cocuk isciliginin ve ¢cocuga yonelik cinsel istismarin
saglamak, kadinlarin sosyo-ekonomik yasam 6nlenmesi amaciyla diger kamu kurum ve kuruluslari ile
icerisindeki etkinliklerini arttirmak ve gelir elde | ortak faaliyetler diizenlemek ve yiriitmek
etmelerine katkida bulunmak ayrica dezavantajl
¢ocuklarimizin egitimlerine destek olmak
amaciyla Egitim Sanat ve Kililtiir Merkezi agmak, N iko- I gelisimi snelik ol
¢ocuklarin karsilasabilecekleri sosyal sorunlarin ?°Ct”9”|z‘ psiko scl)sya kge Isimine yonelik projeler
o6nlenmesi ve ¢éziimlenmesi amaciyla beden ve uretmek ve uygulama
ruh sagliklarini koruyan ,sosyal gelisimlerini
destekleyen calismalar yapmak.
Cocuklara yénelik dnemli giin ve haftalarda etkinlikler
diizenlemek
Kayit disihgin 6nlenerek, hal Faaliyetler/Projelerinin
etkin ve verimli bir sekilde yiratiilmesi
Hal Personeline ve hal esnafina yonelik egitim
Faaliyetler/Projelerinin yapilmasi
Yas sebze ve meyve ticaretinde kayit disiligi énlemek
icin kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil
toplum kuruluslari ve daslarla toplantilar .
Performans Hedefi 10.1.1.1 dﬂ‘;:mey:rglfigo'réing:;’oﬁss:gl‘;nm%; a iSLETME VE
Tanm drinlerinin ticaretinde hizmet ve kalite i$TiR_AKLI_ER
standartlanini arttirmak, 5 yil i¢inde gerekli DAIRESI
yatinmlari yapmak. Yas sebze ve meyve ticaretinin serbest rekabet sistemi | BASKANLIGI

icerisinde yapilmasini saglamak amaciyla isyerlerinde
denetimler gerceklestirmek

Kentimizin dogusu, batisi ve kuzeyinde, sebze ve
meyve ticaretinde kayit disihdin azaltiimasi amaciyla
olusturulmus hal denetim noktalarinda sebze meyve
ticaretine dair is ve islemlerin denetimini
gerceklestirmek

Miistahsilden hal kompleksimize gelen mallarin hal
kompleksi girisinden itibaren ¢ikisina kadar olan siirecin
kontrol edilmesi
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Hal hizmetlerinden yararlanan, hal esnafi ve
paydaslarinin memnuniyet oranin dlgiilmesi
Performans Hedefi 11.1.1.1 R . A . - BASIN YAYIN
Gazete dergi basimi, ulusal, yerel ve uluslararasi M_ersm Bu.yl."fseh" _beledlyeSI o_Iar_ak belediyemizin VE HALKLA
L . hizmetlerini lilkemizde ve sehrimizde tanitimini yapmak Py
medyada haberlerinin yayinlanmasini saglamak, . o o ILISKILER
. ; ve tiim vatandaslarimizi haberdar ederek bilgi sahibi : :
Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, olmalarini saglamak DAIRESI B
konferans ve toplantilar diizenlemek 9 BASKANLIGI
Performans Hedefi 12.1.1.1
Rayh Slster_m ile |I_g||_| yapim projesini _han_rlz;mak Rayll Sistem Uygulamalan
ve proje takvimine uygun yapim islerini
yiritmek.
Performans Hedefi 12.1.2.1
Tr?f'g".] guygp!h_surdu_rulebnw ve rahat b.." Trafik hizmetleri kapsaminda yapilan bakim, onarim ve
sekilde islerligi icin trafik alt yapisinin ve (st
Ar-Ge ¢alismalari.
yapisinin bakimini, onarimini ve yapimini
saglamak
Performans Hedefi 12.1.3.1
Ulasimin konforlu, giivenli ve daha rahat . .
. Lo . Otogar hizmetleri kapsaminda yapilan bakim, onarim ve
yapilabilmesi icin modern otogarlar insa
X L . Ar-Ge calismalari.
edilmesini ve yeterli derecede otoparklar
yapimini saglamak ULASIM_
Performans Hedefi 12.1.4.1 DAIRESI'
i i igi igi BASKANLIGI
Traflkte_gu_v_enllgl arttlr[nak, trafigi rahatlatmak UKOME kapsaminda yapilan calismalar. S
ulasimla ilgili sorunlan ¢6zecek kararlar almak ve
mevzuat Uretimini saglamak
Performans Hedefi 12.1.5.1
Ulasimda ticari plaka ile faaliyet gosteren
isletmeci ve isletmelerein rutin Ticari plaka ile faaliyet gbsteren isletmeci ve
Faaliyetler/Projelerini gerceklestirebilmeleri i¢in | isletmelerin islemlerinin yiritilmesi.
evrak lretmek ve yapilan isin takip ve
denetiminin yapmak
Performans Hedefi 12.1.6.1
Ulasim Ana Plani kapsaminda mlki sinirlar
icerisinde ulasimin biitiin modlarini revize etmek, | Ulasim Planlama ve Toplu Tasima kapsamindaki
isler hale getirmek, daha kullanish konforlu ve | faaliyetlerin yiritiilmesi.
toplam memnuniyeti arttirmak icin plan, proje ve
strateji gelistirmek
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